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Nr. BF et 02.9%.....2025

Raport de evaluare a modului de implementare a Planului de integritate pentru anul 2024

[ Nr.! Descrierea Indicatori* Riscuri* Responsabil* Termen* Stadiul Descrierea &

| ert. masurii* indeplinirii activitatilor intreprinse pentru
masurii la implementarea masurii/Cauzele
31.12.2024 neindeplinirii masurii (dupa caz)
(1/PI/NIY*

1 | Adoptarea si Declaratie adoptata | Adoptarea unei Inspector sef 31.03.2022 | | . o :
distribuirea in declaratii Manager public Declaratia. privind asumarea _— agensie
cadrul institutiei a2 | Declaratie neadaptate de integritate organizationala a fost
declaratiei privind | distribuita contextului asumata si semnatd de catre conducatorul
asumarea unei institutional institutiei, avand nr. de inregistrare 3735
agende de Nivel scazut de din data de 28.02.2022. Aceasta a fost
integritate " !mplipa{f al postatd pe site-ul institutiei initial (la
nEaned ENgAj SN adoptare) la sectiunea ,Programe si

| strategii”, iar ulterior, dupd crearea
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sectiunii ,Integritate institutionala” a fost
postata si la aceastd sectiune.

Documentul a fost adus la cunostinta
intregului personal de conducere si de
executie din cadrul institutiei prin e-mailul
din 30.05.2022 cu prezentarea SNA, unde
la cap. IX sunt informatii despre Declaratie
si unde poate fi gasita si prin e-mailurile

~din 01.11.2022, 28.06.2023 si 29.05.2024
| cu principalele reglementiri in domeniul

eticii si integritatii, unde la punctul 5 se
dau informatii despre Declaratie si unde
poate gasita.

2. | Adoptarea si Plan de integritate

distribuirea in adoptat
cadrul institutiei a
planului de Persoane

integritate, urmare
consultarii

desemnate pentru
monitorizarea

angajatilor si a implementarii
evaluarii de risc planului de
conform HG nr. integritate
599/2018 si

asigurarea Tipuri de resurse
resurselor necesare | efectiv alocate
implementarii

acestuia

Nivel scazut de
implicare al
angajatilor
Caracter exclusiv
format al
consultarii
Nealocarea
resurselor umane
si financiare
necesare

Grup de lucru
pentru

implementarea
Metodologiei
standard de
evaluare a
riscurilor de
coruptie

Inspector sef

30.06.2022

Proiectul Planului de integritate a fost
elaborat in conformitate cu obiectivele
generale/obiectivele  specifice/masurile
din Anexa 1 la H.G. nr. 1269/2021 si cu
riscurile identificate in urma implementarii
metodologiei de evaluare a riscurilor de
coruptie  conform prevederilor H.G. nr.
599/2018.

Proiectul a fost transmis, in vederea
consultarii/modificarii/completarii,

intregului personal de conducere si de
executie de la nivelul institutiei prin e-
mail la data de 22.06.2022, anterior fiind
discutat si modificat in cadrul sedintei
grupului de lucru din data de 14.06.2022.
in urma procesului de consultare, a fost
elaborat Planul de integritate al institutiei
si aprobat prin actul administrativ al
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conducatorului institutiei, respectiv prin |
decizia inspectorului sef nr. 67 din data de |
24.06.2022. Anual, dupd consultarea |
personalului, Planul de integritate a fost
adaptat. Tn cursul lunii mai 2024, dupa
consultarea personalului prin e-mail la
data de 22.05.2024, Planul de integritate a
fost adaptat, iar dupa aprobarea acestuia
prin  decizia inspectorului sef nr.
153/24.05.2024 a fost postat in punctul
electronic de informare al institutiei,
personalul fiind informat cu privire la acest
aspect prin e-mailul din data de
27.05.2024. De asemenea Planul a fost
publicat pe site-ul institutiei la sectiunea
“Integritate institutionala”.

Prin actul administrativ de aprobare a
Planului de integritate s-au desemnat
coordonatorul implementarii planului de
integritate, la nivel de functie de
conducere, si persoana de contact, la nivel
de functie de executie.

3. | Evaluarea anuala | Raport anual

a modului de implementare Plan
implementare a de integritate
planului si publicat pe site-ul
adaptarea acestuia | institutiei

la riscurile si
vulnerabilitatile
nou aparute

Plan revizuit
publicat pe site-ul
institutiei

Caracter formal
al demersului in
absenta aplicarii
efective a
metodologiei de
evaluare a
riscurilor

Grup de lucru | Anual

pentru
implementarea
Metodologiei
standard de
evaluare a
riscurilor de
coruptie

La data de 29.02.2024 a fost intocmit
Raportul anual referitor la modul de
implementare a Planului de integritate
anexa la decizia inspectorului sef nr.
29/22.03.2023, raport inregistrat sub nr.
46/MP/29.02.2024 si care a fost inaintat
inspectorului sef si ulterior publicat pe
site-ul  inspectoratului  la  sectiunea
Hintegritate institutionala”.
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Identificarea,
analizarea,
evaluarea si
monitorizarea
riscurilor de
coruptie, precum si
stabilirea si
implementarea
masurilor de
prevenire si control
al acestora,
conform HG nr.
599/2018

Registrul riscurilor
de coruptie
completat

Nr. de riscuri si
vulnerabilitati
identificate

Nr. de masuri de
interventie
Formarea
profesionala a
membrilor Grupului
de lucru pentru
aplicarea efectiva a
metodologiei de
evaluare a riscurilor

Caracter formal

al demersului in
absenta aplicarii
efective a
metodologiei de
evaluare a
riscurilor

‘ Grup de lucru

pentru
implementarea
Metodologiei
standard de

evaluare a
riscurilor de
coruptie

| Permanent
(evaluata
anual)

In luna mai 2024, dupa consultarea
personalului prin mailul din 22.05.2024
Planul de integritate a fost adaptat, iar
dupa aprobarea acestuia prin decizia
inspectorului sef nr. 153/24.05.2024 a fost
postat in punctul electronic de informare
al institutiei, personalul fiind informat cu
privire la acest aspect prin e-mailul din
data de 27.05.2024. De asemenea Planul
adaptat a fost publicat pe site-ul institutiei
la sectiunea “Integritate institutionald”.

La data de 09.02.2024 a fost convocata

prin e-mail sedinta Grupului de lucru
constituit pentru implementarea
metodologiei de evaluare a riscurilor de
coruptie care a avut pe ordinea de zi si
discutarea raportului de monitorizare a
riscurilor de coruptie identificate in
registrul riscurilor de coruptie aferent
anului 2023, aprobat prin decizia
inspectorului sef nr. 26/16.03.2023 si
revizia Registrului riscurilor de coruptie de
la nivelul Inspectoratului Teritorial de
Munca Prahova.

La data de 12.02.2024 a fost intocmit
Raportul de monitorizare a riscurilor de
coruptie identificate in registrul riscurilor
de coruptie aferent anului 2023, raport
inregistrat sub nr. 27/MP/12.02.2024 si
care a publicat pe site-ul inspectoratului la
sectiunea , Integritate institutionala”.
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Prin decizia inspectorului sef nr. 78 din
data de 12.02.2024 s-a aprobat Registrul

| riscurilor de coruptie nr.

28/MP/12.02.2024, registru revizuit
conform prevederilor art. 18 din
Metodologia standard de evaluare a
riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor
si institutiilor publice centrale aprobata
prin H.G. nr. 599/2018.

Monitorizarea riscurilor de coruptie se
realizeaza permanent de catre
responsabilii indicati in registrul riscurilor
de coruptie, iar la data de 13.02.2025 a
fost elaborat Raportul de monitorizare a
riscurilor de coruptie identificate in
registrul riscurilor de coruptie aferent
anului 2024, raport inregistrat sub nr.
32/MP/13.02.2025, iar prin decizia
inspectorului sef nr. 33/14.02.2025 a fost
aprobat Registrul riscurilor de coruptie
aferent anului 2025, registru inregistrat
sub nr. 34/MP/14.02.2025.

Identificarea,
evaluarea si
raportarea unitara
a incidentelor de
integritate,
conform HG nr.
599/2018, precum
si stabilirea unor
masuri de
prevenire si/sau
control urmare

Rapoarte intocmite

Nr. incidente
identificate

Nr. si tipul de
masuri de prevenire
si/sau control luate

Identificare
gresita a faptelor
ca incidente de
integritate

Lipsa de
relevanta a
datelor provenita
din gresita
incadrare a
faptelor ca
incidente de

Grup de lucru | Permanent

pentru

implementarea

Metodologiei
standard
evaluare
riscurilor
coruptie

(evaluata
anual)

de
a
de

Raportul anual de evaluare a incidentelor
de integritate aferent anului 2024 intocmit
de catre responsabilul cu implementarea
metodologiei de evaluare a incidentelor de
integritate aprobata prin  H.G. nr.
599/2018, raport inregistrat sub nr.
3/MP/08.01.2025 a fost postat pe site-ul
inspectoratului la sectiunea ,Integritate
institutionald”. La aceeasi sectiune se
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producerii acestora integritate regasesc si rapoartele aferente anilor |
precedenti.

6. | Transmiterea Participarea la Transmiterea de | Inspector sef Conform I ; k2 e 3
contributiilor reuniurp:i!e date incomplete GrSpul de lucru solicitarii Toate situatiile ) solicitate .de R
solicitate de platformelor de sau cu intarziere ordonato- ordonatorul superior de credite au fost
secretariatul cooperare rului elaborate si transmise in termen, in
tehnic si Transmiterea Nealocarea superior de vederea centralizarii si transmiterii catre
participarea la raportarii anuale resurselor umane credite l secretariatul tehnic.
activitatile de privind si financiare !
coordonare si implementarea | necesare Adresa nr. 3231/MP/12.02.2024 prin care

maonitorizare a
strategiei

masurilor prevazute
in strategie,
insotita de anexele
completate urmare
a colectarii
integrale a
indicatorilor
Participarea la
misiunile tematice
de evaluare

s-a comunicat Inspectiei Muncii prin e-
mail,  conform  solicitarii,  numarul
Raportului de monitorizare a riscurilor de
coruptie pentru anul 2023, numérul
Registrului riscurilor de coruptie pentru
anul 2024 si numarul masurilor de
interventie stabilite pentru anul 2024

Adresa nr. 4720/MP/29.02.2024 prin care
s-au comunicat Inspectiei Muncii, conform
salicitarii, inventarul masurilor preventive,
precum si indicatorii de evaluare pentru
anul 2023, conform anexei nr. 3 din H.G.

| nr. 1269/2021, Raportul narativ referitor la

stadiul implementarii masurilor prevazute
in Planul de integritate elaborat la nivelul
inspectoratului  pentru  implementarea
Strategiei nationale anticoruptie 2021 -
2025 si fisele de raportare aferente
masurilor cuprinse in Planul de integritate

Adresa nr. 6851/MP/22.03.2024 prin care
s-a comunicat Inspectiei Muncii Raportul
anual de evaluare a incidentelor de
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T

Consolidarea Nr. functionarilor Evaluarea Inspector sef Permanent | |
profesionalismului evaluati formala a Personalul cu (evaluata

in cariera Nr. si tipul functionarilor functii de anual)
personalului din masurilor dispuse publici conducere

cadrul ITM, inclusiv | urmare evaluarilor Consilier RU

prin aplicarea realizate Nealocarea

efectiva a
mecanismelor de
evaluare a
performantelor,
evitarea numirilor
temporare in
functiile publice de
conducere,
transparentizarea
procedurilor de
recrutare in
sectorul public si
asigurarea
stabilitatii functiei

Nr. posturi de
conducere ocupate
cu titlu permanent
Procentul posturilor
de conducere

| ocupate cu titlu

permanent prin
raportare la
numarul total al
posturiler de
conducere din
institutie

Nr. si tip de masuri
luate in vederea

resurselor umane
si financiare
necesare

integritate conform anexa 6 HG nr.
599/2018
Adresa nr. 12036/MP/27.05.2024 prin care |

s-au comunicat Inspectiei Muncii, conform
solicitarii, Raportul de evaluare a Planului
de integritate pentru anul 2023 si Planul |
de integritate elaborat la  nivelul
inspectoratului  pentru  implementarea |
Strategiei nationale anticoruptie 2021
2025 actualizat pentru anul 2024 insotit de
decizia de aprobare a acestuia

Toti functionarii  publici din cadrul
inspectoratului au fost evaluati conform
prevederilor Metodologiei prevazute la

anexa 6 a 0.U.G. nr. 57/2019 - privind
Codul administrativ si ale PS - 05 -
Evaluarea performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici,

editia Il, revizia 3;

in anul 2024 la nivelul inspectoratului a
existat o singura situatie de exercitare
temporara a postului de conducere de sef
serviciu ERUAI urmare vacantarii in cursul
anului a acestui post si a imposibilitatii
organizarii unui concurs pentru ocuparea
acestuia, inspectoratul neavand acordul
ordonatorului superior de credite. in acest

publice asigurarii context, prin adresa nr.
vizibilitatii 28935/15/17.12.2024 a fost solicitat
anunturilor acordul organizari in anul 2025 a unui
aferente
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procedurilor de

concurs pentru ocuparea sa.

recrutate %
In cursul anului 2024 nu s-au organizat
concursuri  de  recrutare, dar la
concursurile organizate in anul 2023 s-au
respectat toate prevederile normelor
legale referitoare la transparentizarea
procedurilor de recrutare, fiind utilizata
inclusiv Procedura de extragere automat3 g
a subiectelor pusa la dispozitia institutiei |
pe bazd de Protocol de catre Agentia
Nationala a Functionarilor Publici, desi nu
exista inca obligatia legald de a utiliza
aceasta procedura
. | Asigurarea unei Nr. sesizari Neaplicarea Inspector sef Permanent ! 3 ; g
’ prc:gtec;ii efuective a | referitoare la efecptivé a Res?ponsabilii {evaluata La "Wel”.l inspector?tuivu: fe aplica PS_: ‘9

cetatenilor care incidente de masurilor de prevazuti in PS | anual) Raportarea de incalcari ale legii si

sesizeazi integritate protectie 40 protectia avertizorilor in interes public,

presupuse solutionate Nealocarea Raportarea de ed. |, rev. 1, precum si prevederile 0.U.G.

incidente de Procentul resurselor umane | incalcari ale nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

integritate sesizarilor si financiare legii si l modificarile §i completarile ulterioare

sava'r 5“?@ refgntoare la E SREREE prote'ctlla‘ . referitoare la modul de constituire,

furnizorii de incidente de Necorelarea avertizorilor in | . - 3 ol

servicii publice integritate raportat | datelor | interes public, organizare §i functionare a comisiilor de

la numarul total de
sesizari inregistrate
la nivelul institutiei
Masuri luate urmare
sesizarilor

Nr. si tip de masuri
de protectie
aplicate efectiv
cetatenilor

referitoare la
sesizarile care s-
au aflat pe
circuitul de
solutionare al
mai multor
institutii

ed. I, rev. 1

discipling,  precum §i  componenta,
atributiile, modul de sesizare si procedura
disciplinara

in cursul anului 2024 nu s-au inregistrat
sesizari din mediul extern referitoare la
savarsirea de catre personalul institutiei a
unor incidente de integritate

Mecanismele de raportare a incalcarii legii,
inclusiv PS - 10 - Raportarea de incalciri
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T ale legii si protectia avertizorilor in interes
public, ed. I, rev. 1 sunt postate pe site-ul
1 ! 1 inspectoratului la sectiunea ,Integritate
| ‘ ' | institutionala”
f |
' , “ Principalele reglementari in  domeniul
i [ eticii si integritatii, precum si principiile
| ' aplicabile  conduitei  profesionale a
; functionarilor si personalului contractual
; din administratia publica si normele de
1 conduita  sunt  postate pe  site-ul
inspectoratului la sectiunea ,Organizare”
9. | Formarea unei Nr. sesizari Nealocarea Inspector sef Permanent || L . S
culturi civice de transmise de resurselor umane | Membrii (evaluata In cursul anului 2024 nu s-au inregistrat
confruntare a cetateni si financiare Grupului anual) sesizari din mediul extern referitoare la
fenomenului Nr. si tip de canale | necesare savarsirea de catre personalul institutiei a
coruptiei "mici’, utilizate Neimplicarea unor incidente de integritate
inclusiv prin Nr. de campanii de | cetatenilor in
utilizarea noilor constientizare demers La sediul inspectoratului au fost afisate
tehnologii (de organizate Acces limitat la informatii cu privire la modul de raportare
| exemplu, social Nr. activitati de internet a situatiilor de coruptie, inclusiv materiale
media) educatie a Lipsa informative elaborate de catre InfoCons
publicului specialistilor in ,
Nr. materiale domeniul in anul 2024 s-a creat o pagina de
educative comunicarii Facebook prin  intermediul  careia
diseminate online beneficiarii  servicillor  oferite  de
Nr. de mesaje inspectorat ne pot contacta, transmite
preventive (postari) i
publicate pe comentarii etc.
canalele
institutionale de
comunicare online
(Facebook,
Instagram, Twitter,
youtube, etc)
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10.

Reglementarea
transparenta a
procedurilor de
obtinere cu
celeritate (sau in
regim de urgenta)
a serviciilor publice

Nr. proceduri
transparentizate
privind obtinerea
cu celeritate sau in
regim de urgenta a
serviciilor publice
Nr. de masuri luate
in vederea
asigurarii informarii
efective privind
procedurile de
obtinere cu
celeritate (sau in
regim de urgenta) a
serviciilor publice
Nr. de servicii
publice furnizate
urmare
procedurilor de
obtinere cu
celeritate sauin
regim de urgenta

Nealocarea
resurselor umane
si financiare
necesare
Neutilizarea
procedurilor de
obtinere cu
celeritate sau in
regim de urgenta
a serviciilor
publice
Stabilirea unor
tarife
disproportionate

i i

Evaluarea
mecanismului de
control intern
managerial din
perspectiva
standardului nr. 1 -
etica, integritatea,
in vederea
identificarii
vulnerabilitatilor
aferente

Nr. de concluzii i
recomandari in
urma evaluarii
mecanismului de
control intern
managerial

Nr. de masuri
implementate in
urma finalizarii
evaluarii

Nealocarea
resurselor umane
necesare
intarzieri in
elaborarea
evaluarii

| Comisia SCIm

Membri comisie
SCIM

Permanent
(evaluata
anual)

Pe portalul PCUe sunt disponibile proceduri
aferente unor servicii publice oferite in
sistemn digitalizat de catre inspectorat

Pe site-ul inspectoratului la sectiunea
~Formulare tip” sunt postate modele de
solicitari de obtinere a unor servicii
publice, precum si instructiuni de
completare a acestora, acolo unde este
cazul

Formularele de pe site-ul inspectoratului
sunt corelate cu prevederile procedurilor
operationale si de sistem in vigoare la nivel
de inspectorat

la nivelul inspectoratului nu existd
proceduri de furnizare in regim de urgenta
a unor servicii publice, dar tuturor
solicitarilor Ui se da curs cu celeritate,
conform  prevederilor din  cuprinsul
procedurilor operationale si de sistem in
vigoare la nivel de inspectorat

Permanent
(evaluata
anual)

La nivelul inspectoratului, pana in luna
noiembrie 2022 a existat Compartimentul
audit intern care a asigurat auditarea
sistemului  de prevenire a coruptiei,
respectiv. mecanismul de control intern
managerial prin prisma standardului nr. 1 o
data la doi ani, iar incepind cu aceast
data auditarea este realizatd de citre
serviciul dedicat din cadrul ordonatorului
superior de credite. In 2024 Inspectia
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Nesecret

Muncii nu a derulat nicio misiune n
domeniul eticii intrucat a derulat in anul
2023 misiunile de audit “"Evaluarea
sistemului de prevenire a coruptiei 2023"
si “Evaluarea stadiului implementarii si
dezvoltarii sistemului de control intern
managerial”.

Prin  raportul inspectorului sef nr.
15/CM/13.01.2025 s-a concluzionat,
urmare activitatii de autoevaluare derulata
conform disp. OSGG nr. 600/2018, ca la
data de 31 decembrie 2024 sistemul de
control intern managerial al
Inspectoratului  Teritorial de  Munca
Prahova este conform cu standardele
cuprinse in  Codul controlului intern
managerial.

12. | Organizarea unor Nr. de sesiuni de Nivel scazut de Consilierul de Permanent Participarea la cursuri de perfectionare se
sesiuni de instruire | instruire participare si etica (masura realizeaza in limita fondurilor bugetare
pentru functionarii implicare Grupul de lucru | evaluata alocate cu aceastd destinatie. In cursul
publici in vederea | Nr. persoane | Lipsa fonduri pentru anual) anului 2024 personalul institutiei a
familiarizarii cu | instruite Caracter formal implementarea participat la cursuri de perfectionare ce au
Codul de Eticasi | al demersului Metodologiei de vizat domeniul de activitate al
Conduita si evaluare a inspectoratului, iar in data de 11.12.2024
aplicarea normelor Caracter formal riscurilor de patru functionari publici au participat n
disciplinare al demersului coruptie

format online la Conferinta nationala de
etica organizata  de Asociatia Pro
Democratia, in parteneriat cu Agentia
Nationald a Functionarilor Publici i
Directia Generala  Anticoruptie  din
Ministerul Afacerilor Interne, cu sprijinul
Fundatiei Hanns Seidel Romania in cadrul
proiectului “Etica organizationala  in
administratia publica”.

B-dul Independentei, nr. 12, Ploiegti, Prahova
Tel.: +4 0244 510 372, fax: +4 044 510 372

E-mail: itmprahova@itmprahova.ro
www.itmprahova.ro

1




INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA PRAHOVA

Nesecret

De asemenea consilierul etic a participat la
programul de perfectionare intitulat
“Resurse umane, eticd si integritate”,
organizat de CPPPIM Botosani, in perioada
30.06. - 05.07.2024.

Formarea in domeniul eticii si integritatii
s-a realizat si prin studiul individual al
actelor normative incidente.

In aceste conditii, la data de 29.05.2024, a
fost transmis intregului personal un e-mail
in cadrul cdruia au fost prezentate
principalele reglementari in domeniul
eticii i integritatii aplicabile la nivelul
inspectoratului si datele consilierului de
etica (adresa nr. 95/MP/29.05.2024).
Ulterior personalul a semnat declaratia
Standardului 1 - etica integritate prin care
a confirmat parcurgerea materialelor
transmise. De asemenea, la data de
17.12.2024 a fost transmis intregului
personal un e-mail cu decizia de numire a
consilierului etic (decizia inspectorului sef
nr. 330/10.12.2024) si indrumarul intitulat
“Elaborare analize privind cauzele,
riscurile  si vulnerabilitatile care se
manifesta in activitatea functionarilor
publici din cadrul unei autoritdti sau
institutii publice care ar putea determina o
incalcare a principiilor si normelor de
conduita.”

La data de 27.06.2024, urmare invitatiei
inspectoratului nr. 7243/15/26.03.2024, un
reprezentant al Serviciului  Judetean
Anticoruptie Prahova a derulat la sediul
inspectoratului o activitate de educatie
pentru _ promovarea  integritdtii  cu
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personalul inspectoratului, activitate la
care au fost prezenti 44 functionari ai

e 4 N RO | S DR — S RPN SRR S—— o I | ins{itugiei‘ —~
13. | - ; IS Permanent | | S T
Pu?:ha.area pe Slt(j!- Nr. informatii | Neaccesarea site- (masuri {Mecamsmele de raportare a mcalcazrnvieg-n,'
ul inspectoratului a | o hlicate pe site | ului de cétre Consilier de evaluati inclusiv PS - 10 - Raportarea de incalcari
unor informatii , publicul tinta integritate anual) ale legii si protectia avertizorilor in interes
‘ referitoare la | public, ed. I, rev. 1 sunt postate pe site-ul
drepturile l Lamater forn.‘lal inspectoratului la sectiunea Integritate
persoanelor in al demersului institutionala”
relatiile cu - ez g ;
Principalele reglementari in domeniul
personalul ticii si i itatii el
institutiei, membrii SEIERIY SRR, Srecis o Je T
donsiiel e aplicabile  conduitei  profesionale  a
discipting si functionarilor si personalului contractual
din administratia publica, normele de
regulamentul de e .
organizare si conduitd, precum si  regulamentul de
; organizare si functionare al institutiei sunt
functionare al : ) :
G G e postate pe site-ul inspectoratului la
institutiei . . 7
sectiunea ,Organizare
T Tl i Numar sesizari Nedeclararea Consilierul de Permanent |1 - ; -
Iqreglstrér?a inregistrate la situatiilor de etica (masura H Fursul anuiu\‘2024 e L Eiep_us In.icao
sistematica a consilierul de etica | incalcare a evaluati sesizare la consilierul de etica si nici la
situatiilor si normelor de Comisia de anual) nivelul Comisiei de disciplina.
sesizarilor etica disciplina
referitoare la
incalcarea
normelor de etica
15. | Asigurarea Nr. §i tipul de | Neactualizarea CCRP Permanent | | 5 \ <b o o
respectarii informatii de /nepublicarea Purtdtorul de (evaluata h curs:ul a"ULfﬂ 2074 i mreg:strat o fle
prevederilor interes public informatiilor de | cuvant anual) solicitari de informatii de inteyes public,
privind accesul la publicate pe site-ul | interes public pe | CIT tuturor acestor solicitari dandu-li-se curs
informatii de institutiei din oficiu | site-ul institutiei in termenul legal
interes public (conform 5 N . .
In anul 2024 nu s-a inregistrat nicio
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standardului Neclaritati in
general de aplicarea
publicare a reglementarilor
informatiilor de specifice

interes public) informatiilor de
Numar persoane interes public
care asigura

implementarea Nealocarea
prevederilor Legii resurselor umane
nr. 544/2001 necesare

Nr. de solicitari si

nr. de raspunsuri Furnizarea cu
formulate In intarziere a
termen legal la informatiilor de
solicitari de interes public de
informatii de catre

interes public compartimentele
Nr. de raspunsuri de specialitate,
formulate cu catre CCRP
intarziere fata de

termenul legal Birocratie

Nr. solicitari
informatii de
interes public la
care nu s-a raspuns
Nr. reclamatii
administrative
Nr. reclamatii
administrative
solutionate
favorabil

Nr. sanctiuni
dispuse pentru
incalcarea
obligatiilor de
asigurare a
accesului la

Toate
comparti-
mentele de
specialitate din
cadrul ITM
carora CCRP le
solicita
informatiile de
interes public
gestionate

Comisia de
disciplina

reclamatie administrativa referitoare la
modul de respectare a disp. Legii nr.
544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public.

La nivelul inspectoratului sunt 3 persoane
responsabile cu implementarea
prevederilor Legii nr. 544/2001.

Raportul de implementare a Legii nr.
544/2001 aferent anului 2024 a fost
elaborat, fiind inregistrat sub nr.
2205/CRP/03.02.2025, transmis Inspectiei
Muncii  si  ulterior postat pe site-ul
inspectoratului  sectiunea ,Rapoarte de
activitate”, fiind  accesibil  tuturor
persoanelor interesate.

Informatiile de interes public care se
comunica din oficiu sunt afisate la sediul
institutiei §i sunt postate pe pagina de
internet a inspectoratului.
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cu titlu gratuit cu
prilejul unor
actiuni de protocol
in exercitarea
mandatului sau a
functiei din cadrul

s-a achizitionat
cadoul

Valoarea cadourilor
primite

bunurilor primite
in exercitarea
mandatului sau a
functiei

publici care au
obligatia
declararii

) ‘ informatii de | Nerespectarea Consilierii 1 [
,‘ | interes public prin | PO-04.01 - juridici si | |
‘ publicarea acestora : Solutionarea managerul |
din oficiu | dosarelor in public l\
Nr. plangeri in | instanta si ale PO
instanta privind - 04.02. - |
nerespectarea Formularea
prevederilor legale | intampinarilor
de catre I'TM
Prahova cu privire \
la Legea ‘
nr.544/2001
Nr. hotarari
judecatoresti
definitive in
favoarea petentului
din totalul
hotararilor
judecatoresti
definitive
pronuntate
16. | Asigurarea Lipsa obiectului | IS Permanent | | 2 ez £ s i
respectarii Nr. adrese de activitate (evaluata in ?“Ul A mt?u.m- funictianer public. nu a‘
prevederilor declarare cadouri ' Rapoarte Comisia de | anual) inaintat  Comisiei de evaluare s
privind declararea | inaintate Comisiei | intocmite eronat | evaluare si inventariere a bunurilor primite cu titlu
cadourilor §i | Nerespectarea inventariere a gratuit adrese prin care sa declare
afisarea de catre Publicarea anuala a | termenului de bunurilor primirea de cadouri. Informarea privind
Comisia de inventarului pe publicare a primite cu titlu bunurile primite cu titlu gratuit de catre
evaluare si site-ul institutiei ragjortului anual | gratuit functionarii publici din cadrul T
inventariere a Nedeclararea = . g .
bunurilor primite Nr. situatii in care | /nepublicarea Functionarii aferentd anului 2024 elaborata de catre

Comisia de evaluare si inventariere a fost
postatd pe  site-ul  inspectoratului
(informare nr. 29572/30.12.2024).
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[ [ ITM Prahova | I | [ | ] |

Nota: * Informatiile sunt preluate din Planul de integritate al institutiei aprobat pentru anul 2024.

** Abrevierile “I", "PI" si "NI” au urmatoarele semnificatii: “I" - implementat; "PI" - partial implementat; "NI" - neimplementat.

- Presedinte grup lucru

- membru
- membru - membru
- membru - membru
- membru

- membru si secretar
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016,/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date si

de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca
destinatar/destinatari si altor persoane autorizate si-l primeasca. Dac ati primit acest document in mod eronat, vd adresam rugdmintea de a returna documentul primit, expeditorului



