ANEXA 2

(Anexa nr. 2 la Normele metodologice)

NOTIFICARE
privind prelungirea detasarii, prevazuta la art. 6”1 alin. (3) din Legea nr. 16/2017 privind
detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale

1. Institutia destinatara™..............ccooi

2. Intreprinderea care detaseaza salariati pe teritoriul Romaniei:

2.1. DENUMIIE .ottt

2.2, SEAIUM ..ot

2.3. Numarul de Tnmatriculare™ ™ .............oeiiiiiiiicc e,

2.4. [ ] Reprezentant legal in Romania

[ ] Salariat desemnat ca persoana de legatura cu organele de control din Romania

2.4.1. Numele si prenumele .........ccooeiiiiiiiiiiic e

2.4.2. Adresa de dOmiCliU ......ooeeeeeieieeeee e e

3. Motivele invocate pentru aplicarea prevederilor art. 6”1 alin. (3) din Legea nr. 16/2017 privind
detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale, cu modificarile si completarile
ulterioare (Lege):

4. Informatii privind detasarea:

4.1. Durata si datele de incepere si de incheiere a perioadei pentru care se solicita aplicarea
prevederilor art. 61 alin. (3) diN LEJE ....coeiiiiiiieee e

4.2. Datele de identificare ale salariatului/salariatilor detasat/detasati pentru care se solicita
aplicarea prevederilor art. 6”1 alin. (3) din Lege

4.3. Adresa/Adresele locului de MUNCA™ ™™ ..o

4.4. Masura cu caracter transnational corespunzatoare situatiei de detasare:

[ 1 a) detasarea unui salariat pe teritoriul Romaniei, in numele intreprinderii si sub coordonarea
acesteia, in cadrul unui contract incheiat intre intreprinderea care face detasarea si beneficiarul
prestarii de servicii care isi desfasoara activitatea pe teritoriul Romaniei, daca exista un raport de
munca, pe perioada detasarii, intre salariat si intreprinderea care face detasarea;

[ 1b) detasarea unui salariat la o unitate sau la o intreprindere care apartine grupului de
intreprinderi, situata pe teritoriul Romaniei, daca exista un raport de munca, pe perioada detasarii,
intre salariat si intreprinderea care face detasarea;

[1c) punerea la dispozitie a unui salariat, de catre un agent de munca temporara, la o intreprindere
utilizatoare stabilita sau care isi desfasoara activitatea pe teritoriul Romaniei, daca exista un raport de
munca, pe perioada detasarii, intre salariat si agentul de munca temporara.

* Se completeaza denumirea inspectoratului teritorial de munca destinatar in a carui raza urmeaza sa se desfasoare
activitatea salariatilor detasat;.

** Se completeaza cu adresa completa a sediului intreprinderii (strada, numar, localitate, stat).

*** Se completeaza codul unic de Tnregistrare sau un alt numar de identificare a intreprinderii.

**** Se completeaza cu adresa completa a sediului secundar/locului de munca organizat (strada, numar, localitate).



