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2. Scopul procedurii formalizate

2.1. Procedura stabileste un mecanism unitar si coerent referitor la prevenirea
aparitiei/gestionarea situatiilor de conflict de interese s incompatibilitati, inclusiv
pantouflage-ul la nivelul Inspectoratului Teritorial de Munci Prahova.

2.2. Crearea unui cadru unitar pentru personalul ITM de formulare a declaratiilor de
abtinere si de gestionare a acestora de catre conducitorii ITM.

2.3. Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatilor legate
de formularea declaratiilor de abtinere, gestionarea situatiilor de incompatibilitate si de
pantouflage semnalate la nivelul ITM.
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2.4, Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului.

2.5. Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar
inspectorul sef, in luarea deciziei.

3. Domeniul de aplicare a procedurii formalizate

3.1. Prezenta procedurd se aplicd la nivelul tuturor compartimentelor ITM si se utilizeaza
de intreg personalul ITM, atat functionari publici, cat si personal contractual.

3.2. Activitatile de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurata:
3.2.1. Activitatea de coordonare si control a activitatii personalului din subordine;
3.2.2. Activitatile stabilite in fisa postului pentru fiecare functionar public din cadrul ITM. |

3.3. Furnizori de date in derularea activitatii procedurate sunt salariatii ITM, fie functionari
publici, fie personal contractual, care se afla intr-o situatie de conflict de interese
potential sau de incompatibilitate, persoanele care semnaleaza comportamente ce pot fi
calificate drept pantouflage sau care ofera informatii in vederea solutionarii unei eventuale
situatii de conflict de interese, incompatibilitate sau pantouflage semnalate.

3.4. Beneficiari directi ai activitatii procedurate sunt salariatii ITM expusi unei situatii de
incompatibilitate, pantouflage sau conflict de interese, iar indirecti sunt persoanele fizice
si juridice care se adreseaza ITM care beneficiaza de servicii publice de calitate.

4, Documente de referinta
4.1. Reglementari internationale:

4.1.1. Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce pnveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date i de
abrograre a directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

4.1.2. Recomandarea nr. 10/2000 a Comitetului de Ministri al Consiliului Europei.
4.2. Legislatia primara:

4,2.1. Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice §i in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

4.2.2. Legea nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nal;lonale
de Integritate, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

4.2.3. Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor
publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
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organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea
si completarea altor acte normative, cu modificirile si completarile ulterioare;

4.2.4. Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea $i sanctionarea faptelor de
coruptie, cu modificarile si completarile ulterioare:

4.2.5. Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicati, cu modificirile si completarile
ulterioare;

4.2.6. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

4.2.7. Legea nr. 287/2009, republicata, privind Codul civil, cu modificarile si completarile
ulterioare (art. 405-407 Grade de rudenie si afinitate);

4.2.8. Legea nr. 286/2009 privind Codul Penal, cu modificarile si completirile ulterioare
(art. 301 - Folosirea functiei pentru favorizarea unor persoane);

4.2.8. Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata
(2), cu modificarile si completarile ulterioare;

4.2.9. Legea nr. 337/2018 privind statutul inspectorului de munca.

4.3. Legislatia secundara:

4.3.1. Hotararea Guvernului nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale
anticoruptie pe perioada 2016 - 2020, a seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor
asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului
masurilor de transparentd institutionald si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de
evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public;

4.3.2. H.G. nr.1085/2003 pentru aplicarea unor prevederi ale Legii nr. 161/2003 privind
unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnititilor publice, a
functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, referitoare la
implementarea Sistemului Electronic National, cu modificarile si completarile ulterioare;

4.3.3. Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice;

4.3.4. Regulamentul de organizare si functionare al inspectoratului teritorial de munca
aprobat prin Ordinul Ministrului Muncii si Justitiei Sociale nr.1095/2018:

4.3.5. Decizia inspectorului general de stat nr. 82/12.05.2021 privind aprobarea Codului de
conduita al functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul Inspectiei Muncii
si al inspectoratelor teritoriale de munca;

4.4, Alte documente:

4.4.1. Regulamentul intern aplicabil la nivelul Inspectoratului Teritorial de Munca Prahova,
aprobat prin decizia IS nr. 209/15.12.2020;
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4.4.2. Procedura de sistem PS - 01 - elaborarea si implementare procedurilor, editia I,
revizia 3, aprobata prin decizia IS nr. 130/23.07.2018;

4.4.3. Procedura de sistem PS - 08 - Consilierea etica la nivelul ITM Prahova, editia |,
aprobata prin decizia IS nr. 172/21.09.2020;

4.4.4. Procedura de sistem PS - 06 - Solutionarea petitiilor, editia Il, revizia 2, aprobata
prin decizia IS nr. 106/04.07.2019;

4.4.5. Ghidul Agentiei Nationale de Integritate - 2019 - privind incompatibilitatile §i
conflictele de interese.

5. Definitii si abrevieri

5.1 Definitii ale termenilor

Nr. | Termenul Definitia si/sau, dacd este cazul, actul care defineste
crt. termenul

1. | Conflict de interese | Situatia in care persoana ce exercita o demnitate publica sau o
functie publica are un interes personal de natura patrimoniala,
care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a
atributiilor care i revin potrivit Constitutiei si altor acte
normative (art. 70 din Legea nr. 161/2003).

2. | Incompatibilitate Situatie n care un functionar public exercitd mai multe functii
in acelasi timp, desi este interzis de lege (conform Ghidului
privind incompatibilitatile si conflictele de interese - Agentia
Nationala de Integritate).

Situatiile de incompatibilitate sunt prevazute in Constitutie, in
legile speciale aplicabile Inspectiei Muncii si in Legea nr.
161/2003.

3. | Pantouflage Interdictii dupd fincheierea angajarii in cadrul institutiilor
publice care au drept obiective:

- s& se asigure cd anumite informatii dobandite in serviciul
public nu sunt utilizate in mod abuziv;

- s3 se asigure ca exercitarea autoritatii de catre un functionar
public nu este influentata de castigul personal, inclusiv prin

speranta sau asteptarea unei angajari viitoare;

- s& se asigure cd accesul §i contactele actualilor, precum §i
| ale fostilor functionari publici nu sunt utilizate pentru
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beneficiile nejustificate ale functionarilor sau ale altora.

Interes public

Acel interes care implica garantarea si respectarea de catre
institutiile si autoritatile publice a drepturilor, libertatilor si
intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute de

Constitutie, legislatia interna si tratatele internationale la care
Romania este parte.

Interes personal

Orice avantaj material sau de alta naturd, urmarit ori obtinut,
in mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de
catre functionarii publici, prin folosirea reputatiei, influentei,
facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca
urmare a exercitarii functiei publice.

Transparenta

Desfasurarea activitatii intr-o maniera deschisa, in care
accesul liber si neingradit la informatiile de interes public sa
constituie regula, iar limitarea accesului la informatie si
constituie exceptia, in conditiile legii.

Integritate

Caracter integru, sentiment al demnitdtii, dreptatii si
constiinciozitatii, care serveste drept calauza in conduita
omului; onestitate, cinste, probitate (conform Glosar de
termeni din Ordinul nr. 600/2018)

Grup de interes
economic

O asociere intre douda sau mai multe persoane fizice sau
juridice, constituita pe o perioada determinata, in scopul
inlesnirii sau dezvoltarii activitatii economice a membrilor sai;

Persoana juridica cu scop patrimonial care poate avea
calitatea de comerciant sau necomerciant.

Rudenie

Rudenia fireasca este legatura bazatd pe descendenta unei
persoane dintr-o alta persoana sau pe faptul cd mai multe
persoane au un ascendent comun, iar rudenia civild este
legatura rezultatd din adoptia incheiatd in conditiile prevazute
de lege.

10.

Gradul | de rudenie

Parinti si copii

1.

Gradul Il de rudenie

Frati, bunici si nepoti

12.

Gradul Il de
rudenie

Unchiul/matusa si nepotul/nepoata de frate/sora
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13. | Gradul IV de
rudenie

Verii primari

14, | Afinitate

Legatura dintre un sot si rudele celuilalt sof

15. | Gradul | de
afinitate

Socrii si nora/ginerele

16. | Gradul Il de
afinitate

Cumnatele si cumnatii

17. | Gradul |l de
afinitate

Unchiul/matusa si sotia/sotul nepotului/nepoatei de frate/sord

18. | Gradul IV de
afinitate

Verii, sotii si sotiile acestora

19. | Informatii
confidentiale

Pentru activitatea procedurata, informatii confidentiale sunt:
- informatiile clasificate, potrivit legii;

- informatiile privind deliberarile autoritatilor, precum si cele
care privesc interesele economice si politice ale Romaniei,
daca fac parte din categoria informatiilor clasificate, potrivit
legii;

- informatiile privind activitatile comerciale sau financiare,
dacad publicitatea acestora aduce atingere dreptului de
proprietate intelectuald ori industriala, precum si principiului
concurentei loiale, potrivit legii

- informatiile cu privire la datele cu caracter personal, potrivit
legii, la care are acces fin virtutea exercitatii functiej
personalul ITM;

- informatiile privind procedura in timpul anchetei penale sau
disciplinare, daca se pericliteaza rezultatul anchetei, se
dezvaluie surse confidentiale ori se pun in pericol viata,
integritatea corporald, sanatatea unei persoane in urma
anchetei efectuate sau in curs de desfasurare; ,

- informatiile privind procedurile judiciare, daca publicitatea
acestora aduce atingere asigurarii unui proces echitabil ori
interesului legitim al oricdreia dintre partile implicate in
proces; |
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datele  cu  caracter personal din  cuprinsul

rapoartelor/proceselor verbale elaborate in urma controalelor
efectuate;

- petitiile adresate ITM, precum si imprejurarea ca actiunea de
control este urmare unei petitii

20.

Informatii
privilegiate

Informatii/categorii de informatii care confera utilizatorului
drept de acces si de utilizare intr-un mod favorizant, prin
raportare la alte categorii de utilizatori.

5.2 Abrevieri ale termenilor:

:rt Abrevierea Termenul abreviat

1. PS Procedura de sistem

2 TM Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova

3. IS Inspector sef

4, ISASSM Inspector sef adjunct securitate si sanatate in munca

5. ISARM Inspector sef adjunct relatii de munca

6. SCRM Serviciul control relatii de munca

7 SERUAI Serviciul economic, resurse umane, administrativ si
informatica

8. | SCCMMRM Serviciul contracte colective de munca si monitorizare relatii
de munca

9. | SCSSM Serviciul control securitate si sanatate in munca

10. | BSPIAADSSM Biroul supraveghere piata si indrumare angajatori si angajati
in domeniul securitdtii si sAnatatii in munca

11. | BMN Biroul control munca nedeclarata

12. | CMP Compartimentul manageri publici
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13. | CCRP | Compartimentul comunicare si relatii cu publicul

14. | CLCA Compartimentul legislatie, contencios administrativ

15. | Cl Compartimentul informatica

16. | CRU Compartimentul resurse umane

' 17. | CEAPA Compartimentul economic, achizitii publice, administrativ

18. | CAl Compartimentul audit intern

19. | Ap. Aplicare

20. | Ev. Evidenta

21. | Ah. Arhivare

22. | V. Verificare

23. |E. Elaborare

24. | ANI Agentia Nationald de Integritate

25. | H.G. Hotarare de guvern

26. | 0.U.G. Ordonanta de urgenta a guvernului

27. | 0.G. Ordonanta de guvern

28. | Nr. Numarul

29. | Alin. Alineat

6. Descrierea activitatii procedurate
6.1. Generalitati

6.1.1. Prezenta procedurd are la bazi cerintele generale ale Standardului 1 - Etica si
integritate din Ordinul secretarului general al guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.

6.1.2. Principiile care stau la baza prevenirii aparitiei/gestionarii situatiilor de conflict de
interese/incompatibilitati in exercitarea functiilor publice sunt:
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(1) Impartialitatea: functionarii publici/personalul contractual din cadrul ITM sunt obligati
sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fati de orice interes politic, economic, religios sau de
alta natura, in exercitarea atributiilor previzute de actele normative in vigoare si in fisa
postului.

(2) Integritatea: functionarilor publici/personalului contractual din cadrul ITM le este
interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun

avantaj ori beneficiu in exercitarea functiei publice pe care o detin/atributiilor postului sau
sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie.

(3) Transparenta deciziei: activitatile desfasurate de functionarii publici/personalul
contractual din cadrul ITM sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetétenilor.

(4) Suprematia interesului public: angajatii ITM au indatorirea de a respecta Constitutia si
legile tarii.

6.1.3. Conflictele de interese pot surveni la orice nivel organizatoric si in cadrul oricérei
operatiuni desfasurate in cadrul ITM.

6.1.4. Probabilitatea aparitiei conflictului de interese, la diferite niveluri organizatorice se
raporteaza la urmatoarele criterii:

(1) accesul la informatii;

(2) atributiile specifice structurii/postului;

(3) desfasurarea de relatii cu clienti/furnizori;

(4) coordonarea si derularea activitatii de achizitii;

(5) practici de angajare/numire in functie;

(6) rezolvarea sesizarilor si a celorlalte categorii de petitii adresate ITM;
(7) efectuarea controalelor aferente domeniului de competenta al ITM.

6.1.5. Potrivit prevederilor art. 13 din Recomandarea nr. 10/2000 a Comitetului de Ministri
al Consiliului Europei, conflictul de interese se naste in situatia in care un functionar public
are un interes personal de natura sa influenteze sau sd pard a influenta exercitarea
impartiala si obiectiva a functiilor sale oficiale; interesul personal al functionarului public
cuprinde orice avantaj pentru el insusi sau ea insdsi sau in favoarea familiei sale, a

parintilor, prietenilor sau persoanelor apropriate, sau a persoanelor sau organizatiilor cu
care el sau ea au avut relatii de afaceri sau politice; el cuprinde de asemenea orice
obligatie financiara sau civila la care este constrans functionarul public.

6.1.6. Categorii de conflicte de interese pot fi:
(1) Folosirea informatiilor confidentiale in interes personal in scopul:

1. distribuirii de informatii neautorizate catre terti (mass-media, etc.);
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2. utilizarea abuziva a informatiilor privilegiate, recomandarea sau determinarea unei alte
persoane sa participe la practici de utilizare abuziva a informatiilor privilegiate, divulgarea
ilegald a informatiilor privilegiate;

3. informarii/atentionarii persoanelor juridice/fizice referitor la deschiderea/desfasurarea
de actiuni litigioase in care ITM este parte;

4. informarii/atentionrii persoanelor aflate in cercetare/urmarire penala pe baza
informatiilor detinute de la autoritati;

(2) Primirea de cadouri sau alte avantaje materiale sau nemateriale pentru
efectuarea/neefectuarea unei actiuni;

(3) Folosirea resurselor ITM in interes personal;

(4) Efectuarea/neefectuarea unei actiuni in interesul unei persoane juridice/fizice cu care
ITM este parte contractuald (client, furnizor) si in care persoana prezinta alte interese
(actionar, administrator, rude, etc.);

(5) Utilizarea pozitiei detinute in interesul unor persoane cu care exista relatii de rudenie

sau alte relatii extraprofesionale in cadrul practicilor de angajare/numire in functie sau cu
ocazia efectuarii controalelor sau rezolvarii petitiilor adresate ITM.

6.1.7. Din punct de vedere al momentului producerii, conflictele de interese pot fi de doua
tipuri:

(1) Potentiale - in situatia in care interesele personale ale unui salariat pot genera un
conflict de interese.

(2) Actuale - in situatia in care un salariat a luat sau a participat la luarea unei decizii in
interes personal sau a efectuat o operatiune in interes personal, incalcand astfel
prevederile cadrului normativ intern.

6.1.8. Functionarul public/personalul contractual din cadrul ITM este in conflict de interese
daca se afld in una dintre urmatoarele situatii:

(1) este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire
la persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

(2) participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari
publici/personal contractual care au calitatea de sot sau ruda de gradul I;

(3) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul | pot influenta
deciziile pe care trebuie sa le ia in exercitarea functiei publice.

6.1.9. Inspectorilor de munca li se interzice:
(1) sa efectueze controale la entitatea in cadrul careia sotul/sotia inspectorului de munca

sau alta persoana cu care acesta este ruda sau afin pana la gradul Il inclusiv are calitatea de
asociat sau actionar, administrator, director, cenzor sau al carei reprezentant legal este;
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(2) sa efectueze controale la entitatea in cadrul cireia sau pentru care desfasoara activitati

0 persoana care este sot/sotie, ruda sau afin pani la gradul Il inclusiv cu inspectorul de
munca;

(3) sa foloseascd informatiile obtinute in activitatea de control pentru a obtine foloase
necuvenite sau pentru a prejudicia imaginea institutiei in care isi desfasoara activitatea;

(4) sa abuzeze de calitatea oficiala si s3 compromitd, prin activitatea sa public, prestigiul
functiei sau al institutiei din care face parte;

(5) sa redacteze, sa tipareasca sau sa difuzeze materiale ori publicatii cu caracter politic,
imoral sau care instiga la indisciplina.

6.1.10. Savarsirea vreuneia dintre faptele prevézute la art. 6.1.10. de cétre inspectorii de
munca poate fi calificata drept o situatie de conflict de interese actual.

6.1.11. Incompatibilitati - calitatea de functionar public este incompatibila cu exercitarea
oricarei alte functii publice sau calitati, alta decat cea in care a fost numit, precum si cu
functiile de demnitate publica.

6.1.12. Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfasura alte activitati,
remunerate sau neremunerate, dupa cum urmeaza:

(1) in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;

(2) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este
suspendat din functia publica, in conditiile legii, pe durata numirii sale;

(3) in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unitati cu scop lucrativ
din sectorul public;

(4) in calitate de membru al unui grup de interes economic.

6.1.13. Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii publici
respectivi sunt soti sau rude de gradul I.

6.1.14. Exceptii: nu se afla in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor legale,
functionarul public care:

(1) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, s& reprezinte
interesele statului in legatura cu activitatile desfasurate de operatorii economici cu capital
ori patrimoniu integral sau majoritar de stat, in conditiile rezultate din actele normative in

vigoare;

(2) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, s& participe in
calitate de reprezentant al ITM in cadrul unor organisme sau organe colective de conducere
constituite in temeiul actelor normative in vigoare;

(3) exercitd un mandat de reprezentare, pe baza desemnarii de catre ITM, in conditiile
expres prevazute de actele normative in vigoare.
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(4) este desemnat, prin act administrativ, pentru a face parte din echipa de proiect
finantat din fonduri europene nerambursabile, precum si din imprumuturi externe
contractate sau garantate de stat rambursabile sau nerambursabile, cu exceptia
functionarilor publici care exercita atribugii ca auditor sau atributii de control asupra
activitatii derulate in cadrul acesteia si a funcUonartLor publici care fac parte din echipa de
proiect, dar pentru care activitatea desfasurata in cadrul respectivei echipe genereaza o
situatie de conflict de interese cu functia publica pe care o ocupa;

(5) exercitd functii sau activitati in domeniul didactic, al cercetarii stiintifice, al creatiei
literar-artistice;

(6) exercita functii in alte domenii de activitate din sectorul privat, care nu sunt in legatura
directa sau indirectd cu atributiile exercitate, conform fisei postului.

6.1.15. in ceea ce priveste legitura indirectd, intentia legiuitorului este aceea de a face o
legatura intre pregatirea profesionald a functionarului public §i functia pe care o exercita.
Cu titlu de exemplu, o persoand - numitd in functia publicd de consilier juridic si care in
fisa postului nu are atributii de reprezentare in fata organelor jurisdictionale a entitatii
publice respective - nu poate reprezenta juridic o alta entitate, din sectorul privat, in fata
unor asfel de organe (din “Ghidul privind incompatibilitatile si conflictul de interese” -
Agentia Nationala de Integritate).

6.1.16. Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, dar le este
interzis sa fie membri ai organelor de conducere ale partidelor politice si sa exprime sau sa
apere in mod public pozitiile unui partid politic sau sa participe la campaniile electorale
fara sa se suspende din functia publica.

6.1.17. In situatia in care functionarii publici sunt alesi in organele de conducere ale
organizatiilor sindicale, in functii salarizate, acestia au obligatia ca in termen de 15 zile dt?
la alegerea in organele de conducere ale organizatiilor sindicale sa opteze pentru una
dintre cele doua functii. In cazul in care functionarul public opteaza pentru desfasurarea
activitatii in functia de conducere in organizatiile sindicale, raporturile de serviciu ale
acestuia se suspenda pe o perioada egald cu cea a mandatului in functia de conducere din
organizatia sindicala.

6.1.18. Functionarii publici alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, in
functii nesalarizate, pot detine simultan functia publica i functia in organele de conducere
ale organizatiilor sindicale, cu obligatia respectarii regimului incompatibilitatilor si al
conflictelor de interese care le este aplicabil.

6.1.19. Pantouflage-ul - functionarii publici din cadrul ITM care desfasoara activitati del
monitorizare si control cu privire la regii autonome, societati comerciale ori alte unitati cu

scop lucrativ din sectorul public, nu pot s3 isi desfasoare activitatea si nu pot acorda
consultantd de specialitate la aceste societdti timp de 3 ani dupa iesirea din corpul

functionarilor publici (Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
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transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de

afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei- art. 94, alin. 3 coroborat cu art. 94, alin. 2,
lit. ¢) ).

6.2. Documente utilizate

6.2.1. Lista si provenienta documentelor utilizate

(1) Declaratie de abtinere - document completat de orice functionar public/personal
contractual cu functie de executie/de conducere;

(2) Registrul de evidenta a declaratiilor de abtinere - document completat de consilierul
etic pe baza declaratiilor de abtinere primite;

(3) Declaratia privind incompatibilitatile - document completat de orice functionar public
din cadrul ITM;

(4) Registrul de evidenta a declaratiilor privind incompatibilitatile - document completat de
consilierul etic pe baza declaratiilor privind incompatibilitatile primite;

(5) Lista cu salariatii care intra sub incidenta prevederilor legale privind pantouflage-ul -
document completat de personalul CRU;

(6) Informare privind pantouflage-ul - document completat de functionarul public care intra
sub incidenta prevederilor legale privind pantouflage-ul;

(7) Registrul de evidenta a informarilor privind pantouflage-ul - document completat de
catre personalul CRU.

6.2.2. Continutul si rolul documentelor utilizate

(1) Declaratie abtinere - se completeaza pentru a sesiza/semnala o situatie de conflict de

interese potential si contine descrierea exhaustivd a circumstantelor care genereazi
conflictul de interese;

(2) Registrul de evidenta a declaratiilor de abtinere - document in care se inregistreaza
toate declaratiile de abtinere si contine urmatoarele date: numar de inregistrare care va fi
atribuit fiecarei declaratii de abtinere, data depunerii, numele si prenumele subiectului
declararii si functia ocupata de acesta, numarul de file ale declaratiei depuse, semnitura
declarantului, decizia adoptata de catre conducatorul institutiei publice;

(3) Declaratie privind incompatibilitatile - se completeaza la incadrarea in functia publica
in cadrul ITM si cuprinde informatii specifice existentei/inexistentei unei situatii de
incompatibilitate;

(4) Registrul de evidenta a declaratiilor privind incompatibilitatile - document in care se
inregistreaza toate declaratiile privind incompatibilitatile si contine numar de inregistrare
care va fi atribuit fiecarei declaratii privind incompatibilitatile, data depunerii, numele si
prenumele subiectului declararii si functia ocupata de acesta, semnatura declarantului:
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(5) Lista cu salariatii care intra sub incidenta prevederilor legale privind pantouflage-ul -
cuprinde numar curent, numele si prenumele persoanelor care intra sub incidenta
prevederilor legale privind pantouglage-ul, functia publica detinuta, respectiv denumirea
structurii organizatorice din care fac parte (serviciu/birou/compartiment al ITM). La
momentul elaborarii/actualizarii, listei i se va atribui un numar de inregistrare;

(6) Informarea privind pantouflage-ul - se completeaza la incetarea raporturilor de serviciu
ale functionarului public din cadrul ITM care intrd sub incidenta prevederilor legale
referitoare la pantouflage si reprezintd modalitatea prin care reprezentantii CRU
informeazd functionarul public cu privire la prevederile legale privind pantouflage-ul.
Informarea privind pantouflage-ul devine anexa la dosarul profesional;

(7) Registrul de evidentd a informarilor privind pantouflage-ul - document in care se
inregistreaza toate informarile de pantouflage §i contine: numar curent, data, numele §i
prenumele persoanei care a completat declaratia, data incetarii raportului de serviciu,
numarul si data actului administrativ de incetare a raportului de serviciu, numarul de
inregistrare a informarii privind pantouflage-ul.

6.3. Resurse necesare

(1) Resurse materiale

Resursele materiale necesare sunt constituite din elementele de logistica: birouri, scaune;
rechizite, linii telefonice, materiale informatice, calculatoare personale, acces la baze de
date, retea, imprimanta, posibilitati de stocare a informatiilor etc.

(2) Resurse umane
Resursele umane sunt reprezentate de personalul din cadrul ITM.
(3) Resurse financiare

Resursele financiare sunt reprezentate de sumele prevazute in bugetul ITM, necesare
pentru asigurarea resurselor materiale si plata cheltuielilor de personal.

6.4. Modul de lucru
6.4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii

(1) La nivelul ITM, responsabil cu prevenirea si monitorizarea situatiilor de conflict de
interese si incompatibilitati este consilierul etic, iar in lipsa acestuia, atributiile aferente
prezentei PS vor fi derulate de catre managerul public.

(2) La nivelul ITM, responsabil cu prevenirea materializarii situatiilor de pantouflage este
consilierul etic, iar in lipsa acestuia, atributiile aferente prezentei PS vor fi derulate de
catre managerul public.

6.4.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii
(1) Prevenirea/Gestionarea situatiilor de conflict de interese

1. In situatia in care persoana responsabild cu solutionarea unei petitii/efectuarea unui
control, sau cu derularea oricarei activitati prevazute in fisa postului apreciaza ca se afla in
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conflict de interese, aceasta are obligatia de a se abtine de la rezolvarea
petitiei/efectuarea sau, dupa caz, continuarea controlului/activitatii si de a-si informa de
indata conducatorul ierarhic caruia i este subordonat direct.

2. Informarea de la articolul precedent se realizeaza in scris, in dublu exemplar, in termen
de o zi lucratoare de la momentul identificarii situatiei de conflict de interese si trebuie sa
cuprindd o descriere a cazului de conflict de interese, activittile derulate pana la
momentul intocmirii informarii, daca este cazul, iar in cazul demarérii unui control si o
descriere a constatarilor efectuate pana la momentul intocmirii informarii.

3. La informarea mai sus indicata se anexeaza, daca existd, inscrisuri doveditoare ale
cazului de conflict de interese invocat, precum si toate inscrisurile intocmite sau care au
intrat in posesia persoanei care se abtine, precum si lucrarea repartizata.

4. La primirea informarii, conducatorul direct al persoanei care se abtine este obligat sa
inainteze o copie a informarii (fara inscrisurile atasate) consilierului etic in vederea
inregistrarii declaratiei de abtinere si sd analizeze de indata situatia expusa, s informeze
de indata IS cu privire la aspectele semnalate, iar in termen de maxim 3 zile calendaristice
de la data ludrii la cunostinta, sa ia masurile care se impun pentru exercitarea cu
impartialitate a functiei publice.

5. In situatia in care se apreciazi ca abtinerea este intemeiat3 si nu reprezinta o incercare
de a refuza rezolvarea unei lucrari repartizate, IS, la propunerea conducatorului ierarhic
caruia 1i este subordonat direct functionarul public in cauza, va desemna de indat3, prin
rezolutie scrisa pe informarea formulata, un alt functionar public pentru rezolvarea lucrarii.

6. Un exemplar al informarii de la art. 6.4.2.(1) 2., cu documentele anexate, se arhiveaza
de catre functionarul public caruia i se repartizeaza lucrarea urmare abtinerii formulate,
iar un exemplar al acesteia, insotit de copii ale inscrisurilor anexate, se predau de citre
conducatorul direct al functionarului care s-a abtinut, consilierului etic al ITM.

7. Consilierul etic tine evidenta tuturor informarilor prevazute la art. 6.4.2.(1) 2 si a

deciziilor luate in situatia formularii unor declaratii de abtinere in Registrul de evidenta a
declaratiilor de abtinere.

8. Incalcarea prevederilor subcapitolului 6.4.2.(1) din prezenta PS poate atrage, dupa caz,
raspunderea disciplinara, administrativa, civila ori penald, potrivit legii.

9. Personalul ITM sesizeaza existenta situatiilor de conflict de interese in care se afli sau s-
ar putea afla un alt functionar public/angajat al ITM in exercitarea atributiilor specifice. Tn
aceasta situatie, se aplicid prevederile PS - 10 - Semnalarea neregularitatilor si protectia

avertizorilor de integritate aplicabila la nivelul ITM.
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(2) Prevenirea /Gestionarea situatiilor de incompatibilitate

1. Pentru evitarea situatiilor de incompatiblitate, fiecare functionar public are obligatia
depunerii Declaratiei privind incompatibilitatile (model anexa 6) la incadrarea in institutie.
Prin intermediul acestui document, persoana in cauza declara urmatoarele:

a) Nu se afld in situatiile de incompatibilitate prevazute de lege, situatii reglementate
pentru fiecare situatie in parte;

b) Daca este cazul, dacd mai ocupa si alte functii din sectorul privat, care nu sunt in
legatura directa sau indirectd cu atributiile exercitate ca functionar public, potrivit fisei
postului, respectiv ce alte functii mai ocupa, cu sau fara remuneratie.

2. Consilierul etic inregistreaza, in termen de 1 zi lucratoare, Declaratia privind
incompatibilitatile in Registul de evidenta a declaratiilor privind incompatibilitatile.

3. in situatia in care declaratia cuprinde si alte functii in afara de functia publica,
consilierul etic recomanda functionarului public, in scris, in termen de 3 zile lucratoare de
la data inregistririi, sa ceara un punct de vedere din partea ANI cu privire la o situatie de
incompatibilitate. Raspunsul primit de la ANI va fi comunicat, de catre functionarul public
si consilierului etic in vederea completarii corespunzatoare a registrului.

4, Daca situatia de incompatibilitate intervine pe parcursul exercitarii atributiilor ca
functionar public in cadrul ITM, functionarul public are urmatoarea obligatie:

a) in termen de 7 zile lucratoare de la aparitia situatiei de incompatiblitate, renunta la
calitatea care este incompatibild cu functia publica, informand in scris, in acelasi interval
de timp, si conducatorul institutiei cu privire la situatia de incompatibilitate SAU

b) in termen de 7 zile lucratoare de la aparitia situatiei de incompatibilitate, informeaza, in
scris, conducerea ITM cu privire la renuntarea la statutul de functionar public.

5. In situatia raporturilor ierarhice directe, in cazul in care functionarii publici respectivi
sunt soti sau rude de gradul |, persoanele trebuie sa opteze, in termen de 60 de zile, pentru
incetarea raporturilor ierarhice directe.

6. Orice angajat al ITM care are cunostintd despre existenta unei situatii de
incompatibilitate in care se afld un alt functionar public/persoana din cadrul ITM poate
sesiza aceastd situatie, caz in care se aplica prevederile PS - 10 - Semnalarea
neregularitatilor si protectia avertizorilor de integritate aplicabila la nivelul ITM.

7. Pentru toate situatiile, conducerea ITM are obligatia de a se asigura, prin masuri
institutionale, cd a fost evitatd situatia de incompatiblitate declarata, fara a aduce
atingere demnitatii persoanei si drepturilor profesionale ale celui care face subiectul
incompatibilitatii sesizate.
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(3)Prevenirea/gestionarea situatiilor de pantouflage

1. Consilierul etic si/sau managerul public realizeaza anual activitdti de informare si
prevenire a materializarii situatiilor de pantouflage la nivelul personalului ITM, prin
transmiterea, prin e-mail, a unor materiale special elaborate in acest scop.

2. CRU intocmeste lista cu salariatii care intrd sub incidenta prevederilor legale privind
pantouflage-ul, avand in vedere atributiile prevazute in Regulamentul de organizare Si
functionare al ITM, in colaborare cu personalul de conducere din cadrul ITM a cirui
activitate intra sub incidenta prevederilor legale privind pantouflage-ul.

3. CRU actualizeaza anual si la numirea fiecarui functionar public a carui activitate intra
sub incidenta prevederilor legale privind pantouflage-ul, lista cu salariatii care intra sub
incidenta prevederilor legale privind pantouflage-ul.

4. La momentul incheierii raporturilor de serviciu ale unei persoane aflate pe lista cu

salariatii care intra sub incidenta prevederilor legale privind pantouflage-ul, personalul CRU
va solicita completarea Informarii privind pantouflage-ul, in doua exemplare.

5. Salariatii care intra sub incidenta prevederilor legale privind pantouflage-ul completeaza
Informarea privind pantouflage-ul la incetarea raportului de serviciu.

6. Personalul CRU inregistreaza informarea si anexeaza un exemplar al acesteia la dosarul
profesional al functionarului public caruia i-a incetat rapotul de serviciu si care s-a aflat pe
lista cu salariatii care intra sub incidenta prevederilor legale privind pantouflage-ul.

7. CRU va pastra al doilea exemplar original al informarii la copia dosarului profesional ce
ramane in arhiva ITM.

8. Personalul CRU va completa Registrul de evidenta a informarilor privind pantouflage-ul.

9. Orice angajat al ITM care are cunostinta despre existenta unei situatii de pantouflage in
care se afla un fost functionar public/persoana din cadrul ITM poate sesiza aceasta
situatie, caz in care se aplica prevederile PS - 10 - Semnalarea neregularitétilor si protectia
avertizorilor de integritate aplicabila la nivelul ITM.

6.5. Valorificarea rezultatelor activitatii

(1) Informarea personalului ITM cu privire la procedura formularii declaratiilor de abtinere,

a modului de gestionare a acestora, a formularii declaratiilor de incompatibilitate si de
prevenire a situatiilor de pantouflage.

(2) Asigurarea unui sistem de evidenta a declaratiilor de abtinere, a declaratiilor de

incompatibilitate §i a personalului care intra sub incidenta prevederilor legale privind
pantouflage-ul.

(3) Baza de date pentru identificarea si implementarea masurilor proactive pentru
asigurarea eliminarii comportamentelor inadecvate la locul de munca.
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7. Responsabilitati

Nr.

Ccrt.

| Actiunea/(operatiunea)

Personal
IT™

Conducator
direct

Consilier CRU
etic/Mana-

gerul public

0

4 5

Formuleaza declaratie
de abtinere

Ap.

Primeste declaratia de
abtinere

Ap.

Inainteaza copia
declaratiei de abtinere
la consilierul etic

Ap.

Inregistreaza si tine
evidenta declaratiilor
de abtinere si a
masurilor dispuse

Ap.

Analizeaza situatia
expusa, informeaza IS,
iar in termen de maxim
3 zile calendaristice ia
masurile care se impun
pentru exercitarea cu
impartialitate a functiei
publice

Ap.

Desemneaza prin
rezolutie scrisd un alt
functionar public pentru
rezolvarea lucrarii

Ap.

Depune declaratia
privind
incompatibilitatile

inregistreaza si tine
evidenta declaratiilor

Ap.
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privind
incompatibilitatile

Solicita punct de vedere
ANI si comunica
raspunsul consilierului
etic

10.

Opteaza pentru
incetarea cazului de
incompatibilitate
survenit

Ap. = V.

11.

Realizeaza activitati de
informare si prevenire a
materializarii situatiilor
de pantouflage

Ap.

12.

Intocmeste/actualizeaz
a lista cu salariatii care
intra sub incidenta
prevederilor legale
privind pantouflage-ul

Ap.

13.

Solicita completarea
Informarii privind
pantouflage-ul

14.

Completeaza
Informarea privind
pantouflage-ul

Ap.

15.

Inregistreaza si tine
evidenta informarilor
privind pantouflage-ul

Ap.
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8. Formular de evidenta a modificarilor

Avizul | Data la care
| Editia sau, dupéd Numarul pagir-\i? unde condu.cétorului‘ ) se aplica?
| caz, revizia in a operat modificarea K compartimentului in | prevederile
Nr. cad’ru [ editiei si descrierea care s-a elaborat editiei sau
crt. modificarii procedura/ per- reviziei
soanei desemnate editiei
1 2 3 4
8.1. | Editial X /Lo |
9. Formular de analiza a procedurii
P Numele si . . Data <
N Compartiment | Functia Aviz/Observatii . . | Semnatura
r. prenumele avizului
crt.
1 2 3 4 5 6
9.1. | SERUAI Sef M2 lo 04
serviciu %MQAB’; i Lol -
9.2. | SCSSM Inspector | ~ . |
g - Aviz E
ey | Ll 10.05.2011
adjunct —{ ovoro z
9.3. | SCRM Inspector -
0.0F 2!
sef —/a Mg»«:«g—ﬂ %
adjunct |
9.4, | SCCMMRM Inspector 40 #
sef 74,. vorekn/  |loet-R
adjunct
9.5. | BSPIAADSSM Sef birou BT
4‘;\‘,\,;\1*\ 6% ey
: | —
9.6. | BMN Inspector '3
0. 08.221
| sef | 7/ a3, f
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9.7. | CLCA Insfpector ﬂ D Joofiy
o Ve “
9.8. | CCRP Inspector /f—yv{ § 188 00/
sef A oRbH ). | 4
9.9. |CAl Inspector /’f“!//:?— S/
sef A el #
9.10. | CMP Manager | /f'é P Lot
public [/&&WOJ‘L |
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10.9. | aplicare | BSPIAADSSM Jo o8 Zo2i | PR 202
10.10. | aplicare | CLCA 1408 2R
[0.08 2
10.11. | aplicare | CCRP L2 0 50,
orf sy
10.12. | aplicare CRU . -
10.13. | aplicare | CEAPA
10.14. | aplicare | CAl . 1% ¢F 2024
10.15. licare cl .
e @ 1109, 209/
lo.oY . ¢ ‘| _
10.16. | aplicare, |CMP B VR
eSiden;é /6. 8- | / 7ol dad
si Ah. —
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10. Formular de distribuire/difuzare

Data
intrare in
; Scopul Compar- Numele si Data vigoare Semnstura
Nr. difuzarii timent prenumele primirii retragere
crt. ' “ ,
procedura
inlocuita
1 3 - 5 6 7
10.1. | aplicare 72U
; oY Wi
| l ]
11.2 aplicare 1Y of. 2
| b-o¢ 202y | 202
| -
10.3. | aplicare 1Y 0f 2w0Y
T I —
10.4. | aplicare SERUAI
10.5. |aplicare | SCSSM (£03. 101
10.08. 003 ="
10.6. | aplicare | SCRM -G 221 | 1904 22,
| -
10.7. | aplicare | BMN lo.od- 2627 | 1¥-0d. 22 |
10.8. aplicare SCCMMRM t-od. 202
Ap . of. &2
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11. Anexe
11.1. Anexa nr. 1 - Diagrama de proces conflict de interese

Salariatii ITM completeaza Declaratia
de abtinere

Conducator

direct

Consilier
etic

Informeaza conducerea

ITM, analizeaza, ia masuri

de prevenire/eliminare
conflict de interese

\

IS decide cu privire la masurile de
eliminare/prevenire

11.2. Anexa nr. 2 - Diagrama de proces incompatibilitati

Salariatii ITM completeaza
Declaratia privind
incompatibilitatile

A

Consilier etic

Registul de evidenta a
declaratiilor privind
incompatibilitatile

Solicita la recomandarea

consilierului etic punct de

vedere ANI si il depune la
consilierul etic

Registrul de evidenta al
declaratiilor de abtinere

Opteaza pentru
incetarea starii de

incompatibilitate




5 Editia |
Inspectoratul PROCEDURA DE SISTEM Nr. de ex.:2
Teritorial de

t PREVENIREA APARITIEI/SOLUTIONAREA Revra
Muncd Prahova | SITUATIILOR DE CONFLICT DE INTERESE, i

INCOMPATIBILITATI $I PANTOUFLAGE r. deex.: 2
Compartimentul

Pagina 26 din 31
Manageri Publici Cod: PS - 11

Exemplar nr. 2

11.3. Anexa nr. 3 - Diagrama de proces pantouflage

Consilierul etic/Managerul public
Informarea si prevenirea personalului
ITM cu privire la interdictiile
postangajare (pantouflage)

Personalul CRU
Intocmirea si actualizarea listei cy
salariatii care intra sub incidenta
prevederilor legale referitoare la

pantouflage

Salariatii care intra sub incidenta
prevederilor legale privind pantouflage-ul
Completarea Informarii privind pantouflage-ul
la incetarea raportului de serviciu

|

Personalul CRU
Anexarea Informarii privind
pantouflage-ul la dosarul profesional
Completeaza Registrul de evidenta a
informarilor privind pantouflage-ul
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11.4. Anexa nr. 4 - Declaratie de abtinere

DECLARATIE DE ABTINERE
Subsemnatul/subsemnNata..ciiememmiieenmsesis ,Iincalitate de ....ocvviiiiiiiiianiiiiiiiiine
in cadrul serviciului/biroului/compartimentulul ......c.oovviiiiiiiiariiinas din
cadrul IT™ Prahova declar ca, fiind in exercitiul functiei

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(se indicd functia detinutd, calitatea, sarcina sau atributia de serviciu exercitatd sau pe
care urmeazd sd o exercite, ex. - in calitate de membru al comisiei de concurs, avand
atributia de a examina dosarele depuse de cdtre solicitanti, in calitate de inspector de
muncd ce m-am deplasat in baza ordinului de deplasare nr...... (a ...., etc.)

am interes personal care rezulta din:

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

........................ (se descriu circumstantele concrete, data aparitiei conflictului, inclusiv se va
ardta in mod expres temeiul concret, numele persoanei fizice sau juridice concrete care
genereazd conflictul de interese, etc.)

Anexez prezentei urmdtoarele inscrisuri:

T e e e A

Solicit dispunerea masurilor interne adecvate pentru evitarea/gestionarea situatiei de
conflict de interese.

Data Semnatura
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11.5. Anexa nr. 5 - Registrul de evidenta a declaratiilor de abtinere

Nr. de Data depunerii Numele, Functia | Nr. de file Decizia ITM privind
inregistrare (ziua,luna, prenumele detinuta ale Semnatura solutionarea
a declaratiei anul) declarantului declaratiei declarantului conflictului de

interese declarat

11.6 Anexa nr. 6 - Declaratia privind incompatibilitatile

DECLARATIE PRIVIND INCOMPATIBILITATILE

SUDSEMNALUL/ SUDSEMNALA.co.vvvvrsssssssecssssssssssssssessssesiossessssssssessessessesssssesseeessssessseees s eeeeeses e
woy  QOMICIHAL/A TN et sssssssssssssssssomssseseeseesesssssneess s o
posesor/posesoare al/a Cl: seria .....oeeey Mo oo, eliberat de .......ceerreinrvirenne. la data de
............................ cu CNP e R A NSNS avand functia de
................................................... in cadrul s ssssisrsisssasssnnes oy JECLAF CA:

A. Nu ma aflu in situatiile de incompatibilitate prevazute de Legea nr. 161/2003, respectiv
nu desfasor activitati, remunerate sau neremunerate, dupa cum urmeaza:

a. In cadrul autoritatilor sau institutiilor publice:

b. Tn cadrul cabinetului demnitarului (cu exceptia cazului in care functionarul public
este suspendat din functia publica, in conditiile legii, pe durata numirii sale);

c. In cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unitati cu scop
lucrative din sectorul public;

B. Mai ocup / nu mai ocup alte functii din sectorul privat, care nu sunt in legatura directi
sau indirecta cu atributiile exercitate ca functionar public, potrivit fisei postului.

C. Celelalte functii pe care le mai ocup, cu sau fara remuneratie, sunt:

Data: Semnatura:
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11.7. Anexa 7 - Registrul de evidenta a declaratiilor privind incompatibilitatile

[ Nr. de Data depunerii Numele, Functia Semnatura Se recomanda | Punctul de vedere al
inregistrare (ziua,luna, prenumele detinuta | declarantului punctul de ANl (nr. de
a declaratiei anul) declarantului vedere al ANI inregistrare;
(DA/NU) descriere pe scurt)

11.8. Anexa 8 - Lista cu salariatii care intrd sub incidenta prevederilor legale privind

pantouflage-ul

Lista cu salariatii care intrd sub incidenta prevederilor legale privind pantouflage-ul

Nr.crt. Numele si Functia publica | Denumirea Observatii
prenumele structurii

]

2

Intocmit,

(Nume, prenume)

.................................

Compartiment Resurse Umane

Semnatura

..............................
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11.9. Anexa 9 - Informarea privind pantouflage-ul

INFORMAREA PRIVIND PANTOUFLAGE-UL
(Interdictii dupa incheierea raportului de serviciu in cadrul institutiilor publice)

Subsemnatul  (SUDSEMNALA), ..ccuuurreuumrrrimeesisisreessssses s eeeseesssesssseessses e ssssesesns. ., angajat (a) la
Serviciul/Biroul/Compartimentul........eesverenese . in functia de .eeeveeeee v, ., declar ca
am fost informat de catre reprezentantul Compartimentului Resurse Umane cu privire la

interdictiile dupa incetarea raportului de serviciu (pantouflage) in cadrul Inspectoratului
Teritorial de Munca Prahova, respectiv:

- prevederile art. 94, alin. (3) din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile
ulterioare: “Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat
activitati de monitorizare si control cu privire la societati comerciale sau alte unitati cu
scop lucrativ de natura celor prevazute la alin. (2) lit. c) (in cadrul regiilor autonome,
societatilor comerciale ori in alte unitdti cu scop lucrativ din sectorul public) nu pot sa-si
desfasoare activitatea si nu pot acorda consultanta de specialitate la aceste societati timp
de 3 ani dupa iesirea din corpul functionarilor publici”.

Data Semnatura
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11.10. Anexa 10 - Registrul de evidenta a informarilor privind pantouflage-ul

Registrul de evidentd a informdrilor privind pantouflage-ul

Nr. | Data
crt.

Nume

Data incetarii
raportului de
serviciu/
Numarul
actului
adminstrativ
de incetare a
raportului de
serviciu

Structura
organizatoricd

Prenume

Numarul de
inregistrare a
informdrii privind
pantouflage-ul




