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2, Scopul procedurii formalizate

2.1. Procedura contribuie la asigurarea integritatii in cadrul Inspectoratului Teritorial de
Munca Prahova prin stabilirea modalititii de raportare a neregularitatilor ce constituie
incalcari ale legii, a modalitatii de gestionare a acestora, precum si a modalitatii de
protectie a avertizorilor in interes public care reclama ori semnaleazi, cu buna-credinta
fapte ce constituie incalcari ale normelor legale aplicabile la nivelul ITM, savarsite de
catre persoane cu functii de conducere sau de executie din cadrul inspectoratului ori care
raporteaza ITM, in calitate de institutie publici competentd si primeasci raportiri
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conform art. 3 punct 15 lit. a) si c) din Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor
in interes public, fapte ce constituie incalcari ale normelor legale.

2.2. Promovarea unei comunicari deschise a salariatilor in ceea ce priveste preocuparile
acestora in materie de etica si integritate, prin crearea unui mediu institutional adecvat.

2.3. Crearea cadrului organizatoric pentru raportarea de catre avertizorii in interes
public a faptelor ce constituie incélcari ale dispozitiilor legale care s-au produs sau care
sunt susceptibile s& se produca in cadrul ITM sau in cadrul altor persoane juridice pentru
fapte ce intra in competenta ITM.

2.4. Protejarea persoanelor fizice care raporteaza ITM incalcari ale legii, care s-au produs
sau care sunt susceptibile sa se produca, intreprinderea de cercetari adecvate in scopul
elucidarii celor semnalate si luarea masurilor care se impun, daca este cazul.

2.5. Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatilor
legate de semnalarea neregularitatilor, solutionarea acestora si protectia avertizorilor in
interes public.

2.6. Asigura continuitatea activitatii, inclusiv n conditii de fluctuatie a personalului.

2.7. Sprijind auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control,
iar inspectorul sef, in luarea deciziei.

3. Domeniul de aplicare

3.1. Prezenta procedura se aplica la nivelul tuturor compartimentelor ITM si se utilizeaza
de intreg personalul ITM, atat functionari publici, cat si personal contractual.

3.2. Activititile de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurata:
3.2.1. Activitatea de coordonare si control a activitatii personalului din subordine;
3.2.2. Activitatile stabilite in fisa postului pentru fiecare lucrator din cadrul ITM.

3.3. Furnizori de date in derularea activitatii procedurate sunt lucratorii ITM care
semnaleazi comportamente si atitudini ce pot constitui incalcari ale legii sau care ofera
informatii in vederea solutionarii unei eventuale raportari, precum si orice alte persoane
fizice care efectueaza raportari si care au obtinut informatiile referitoare la incalcari ale
legii intr-un context profesional.

3.4. Beneficiari directi ai activitatii procedurate sunt avertizorii in interes public care
semnaleazd comportamente si atitudini ce pot constitui incalcari ale legii, iar indirecti
sunt atat lucratorii ITM care beneficiazd de un mediu de lucru bazat pe etica si
integritate, cat si persoanele fizice i juridice care se adreseaza ITM.
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4. Documente de referinta
4.1. Reglementari internationale

4.1.1. Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia
Datelor).

4.1.2. Directiva (UE) 2019/1937 a Parlamentului European si a Consiliului din 23
octombrie 2019 privind protectia persoanelor care raporteazi incilciri ale dreptului
Uniunii, publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, seria L, nr. 305 din 26
noiembrie 2019.

4.2. Legislatia primara

4.2.1. Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificarile
si completarile ulterioare;

4.2.2. Legea nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, republicatd cu modificarile si completérile ulterioare;

4.2.3. Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de
coruptie, cu modificarile si completarile ulterioare;

4.2.4. Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicati, cu modificirile si completarile
ulterioare;

4.2.5. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

4.2.6. Legea nr. 129/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 102/2005 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Autoritatii Nationale de Supraveghere a
Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal, precum si pentru abrogarea Legii nr. 677/2001
pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date;

4.2.7. 0.G. nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

4.3. Legislatia secundara:

4.3.1. Hotararea Guvernului nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale
anticoruptie 2021 - 2025 si a documentelor aferente acesteia;

4.3.2. Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;
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4.3.3. Regulamentul de organizare si functionare al inspectoratului teritorial de munca
aprobat prin Ordinul Ministrului Muncii si Justitiei Sociale nr.1095/2018;

4.3.4. Decizia inspectorului general de stat nr. 82/12.05.2021 privind aprobarea Codului
de conduitd al functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul Inspectiei
Muncii si al inspectoratelor teritoriale de munca;

4.3.5. Ordinul presedintelui Agentiei Nationale de Integritate nr. 3468/2023 de aprobare
a formularului de raportare anuala a datelor statistice, publicat pe site-ul
avertizori.integritate.eu.

4.4, Alte documente:

4.4.1. Regulamentul intern aplicabil la nivelul Inspectoratului Teritorial de Munca
Prahova, aprobat prin decizia IS nr. 209/15.12.2020;

4.4.2. Procedura de sistem PS - 01 - elaborarea si implementare procedurilor, editia ll,
aprobata prin decizia IS nr. 28/22.03.2023;

4.4.3. Procedura de sistem PS - 08 - Consilierea etica la nivelul ITM Prahova, editia |,
aprobata prin decizia IS nr. 172/21.09.2020.

5. Definitii si abrevieri

5.1 Definitii ale termenilor

Nr. Definitia si/sau, daca este cazul, actul care
Termenul :
crt. defineste termenul

Serviciu/birou sau compartiment distinct ca activitate

1. | Compartiment . . . v =
P constituit la nivelul ITM fara a avea un conducator

Conducator Inspector sef adjunct/sef de serviciu/sef birou
compartiment

Fapte care constau intr-o actiune sau inactiune care
constituie nerespectari ale dispozitiilor legale, care
privesc domenii cum ar fi: achizitiile publice;
. serviciile, produsele si pietele financiare, precum si
3. | Incalcari ale legii prevenirea spalarii banilor si a finantarii terorismului;
siguranta si conformitatea produselor; siguranta
transportului; protectia mediului; protectia radiologica
si siguranta nucleara; siguranta alimentelor si a hranei
pentru animale, sanatatea si bunastarea animalelor;




Editia |

Inspectoratul PROCEDURA DE SISTEM Nr. de ex.:2

Teritorial de RAPORTAREA DE INCALCARI ALE LEGII Sl
Munca Prahova PROTECTIA AVERTIZORILOR IN INTERES

Revizia 1
PUBLIC Nr. de ex.: 2

Compartiment
MP

Pagina 6 din 33
Cod: PS-10

Exemplar nr. 1

sanatatea publica; protectia consumatorilor; protectia
vietii private si a datelor cu caracter personal si a
securitatii retelelor si  sistemelor informatice,
prevazute in anexa nr. 2, incélcari care aduc atingere
intereselor financiare ale Uniunii Europene, astfel cum
sunt mentionate la art. 325 din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene si cum sunt detaliate in
masurile relevante ale Uniunii Europene; incilcari
referitoare la piata interna, mentionate la art. 26 alin.
(2) din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,
inclusiv incalcari ale normelor Uniunii Europene in
materie de concurenta si de ajutoare de stat, precum
si incalcari referitoare la piata interna in ceea ce
priveste actele care incalca normele privind
impozitarea societatilor sau mecanismele al caror scop
este obtinerea unui avantaj fiscal ce contravine
obiectului sau scopului dreptului aplicabil in materie
de impozitare a societatilor, ce reprezinta abateri
disciplinare, contraventii sau infractiuni, sau care
contravin obiectului sau scopului legii

Informatii referitoare la
incalcari ale legii

Informatii, inclusiv suspiciuni rezonabile, cu privire la
incalcari efective sau potentiale ale legii, care s-au
produs sau care sunt susceptibile sa se produca in
cadrul autoritatilor, institutiilor publice sau in cadrul
altor persoane juridice de drept public, precum si in
cadrul persoanelor juridice de drept privat, in care
lucreaza sau a lucrat avertizorul in interes public sau
cu care acesta este sau a fost in contact prin
intermediul activitatii sale, precum si informatiile cu
privire la incercari de a ascunde astfel de incalcari

-8 Raportare

Comunicarea orala sau scrisa de informatii cu privire
la orice fapta care reprezinta o incélcare a legii

6. Raportare interna

Comunicarea orala sau scrisa de informatii referitoare
la incalcari ale legii din cadrul unei autoritati,
institutii publice, persoane juridice de drept public,
precum si din cadrul persoanelor juridice de drept
privat. Raportarea interna se realizeaza prin
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mijloacele puse la dispozitie de autoritatile,
institutiile publice, persoanele juridice de drept
public, precum si de persoanele juridice de drept
privat pentru efectuarea de raportari privind incalcari
ale legii, acestea constituind canalele interne de
raportare

7. Raportare externa

Comunicarea orala sau scrisa de informatii referitoare
la incalcari ale legii realizata prin canalele externe de
raportare reprezentate de autoritatile prevazute la nr.
crt. 15

8. Divulgare publica

Punerea la dispozitie, in orice mod, in spatiul public a
informatiilor referitoare la incalcari ale legii

Avertizor in

public

interes

Persoana fizica care efectueaza o raportare sau
divulgd public informatii referitoare la incalcari ale
legii, obtinute in context profesional

10. | Context profesional

Activitati profesionale, actuale sau anterioare, de
orice naturd, remunerate sau nu, desfasurate in cadrul
autoritatilor, institutiilor publice, altor persoane
juridice de drept public, precum si in cadrul
persoanelor juridice de drept privat, in baza carora
persoanele pot obtine informatii referitoare la
incalcari ale legii si pot suferi represalii in caz de
raportare a acestora

11. | Lucrator

Persoana fizica ce se afla intr-un raport de munca sau
raport de serviciu, in temeiul dispozitiilor de drept
comun sau speciale in materie si presteaza munca in
schimbul unei remuneratii

Persoana vizata

Lo raportare

prin

Persoana fizica sau juridica mentionata in raportare
sau in divulgarea publica drept persoana careia i se
atribuie incalcarea legii sau cu care persoana
respectiva este asociata

13. | Represalii

Orice actiune sau omisiune, directa sau indirecta,
aparuta intr-un context profesional, care este
determinata de raportarea interna sau externa ori de
divulgarea publica si care provoaca sau poate provoca
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prejudicii avertizorului in interes public

14 Informarea

Transmiterea catre avertizorul in interes public a unor
informatii referitoare la actiunile subsecvente si la
motivele unor astfel de actiuni

Autoritate competenta
sa primeasca raportari
privind incalcari ale
legii

15

Autoritatile si institutiile publice care, potrivit
dispozitiilor legale speciale, primesc si solutioneaza
raportari referitoare la incalcari ale legii, in domeniul
lor de competenta;

- Agentia Nationala de Integritate (ANI);

- alte autoritati si institutii publice cdrora ANI le
transmite raportarile spre competenta solutionare

16 Persoana desemnata

Responsabilul numit la nivelul ITM cu primirea,
inregistrarea si gestionarea raportarilor

Comisia de solutionare a

17 raportarilor

Comisia numita la nivelul ITM pentru examinarea,
efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea
raportarilor inaintate ITM

18 Facilitator

Persoana fizica ce asista avertizorul in interes public
in procesul de raportare intr-un context profesional si
a carui asistenta trebuie sa fie confidentiala

19 | Actiuni subsecvente

Orice actiune intreprinsa de catre destinatarul unei
raportari interne sau de catre autoritatea competenta
in vederea solutionarii raportarii si, acolo unde este
cazul, a remedierii incalcarii raportate

5.2 Abrevieri ale termenilor:

grt Abrevierea Termenul abreviat
1 PS Procedura de sistem

Aplica
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3. |V Verifica

4. ITM Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova

5. IS Inspector Sef

6. ISASSM Inspector sef adjunct securitate i sdnatate in munca

7. ISARM Inspector sef adjunct relatii de munca

8. | SCSSM Serviciul control securitate si sanatate in munca

9. | SCRM Serviciul control relatii de munca

10. | SERUAI Serviciu Economic, Resurse Umane, Administrativ si
Informatica

11. | SCCMMRM Serviciul contracte colective de munca i
monitorizare relatii de munca

12. | BSPIAASSM Biroul supraveghere piata si indrumare angajatori si
angajati in domeniul securitatii si sanatatii in munca

13. | BMN Biroul control munca nedeclarata

14. | CEAPA Compartimentul  economic,  achizitii  publice,
administrativ

15. | CLCA Compartimentul legislatie, contencios administrativ

16. | CCRP Compartimentul comunicare si relatii cu publicul

17. | CRU Cumpartimentul resurse umane

18. | CMP Compartimentul Manageri publici

19. | Cl Compartimentul informatica

20. | CSAl Comisia de solutionare a raportarilor efectuate de
avertizorii in interes public

21. | ANI Agentia Nationala de Integritate
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22. | H.G. Hotarare de guvern
23. | 0.U.G. Ordonanta de urgenta a guvernului
24. | 0.G. Ordonanta de guvern
25. | Nr. Numarul
26. | alin. Alineat

6. Descrierea activitatii procedurate
6.1. Generalitati

6.1.1. Necesitatea elaborarii procedurii are la baza cerintele generale ale Standardului 1
- Etica si integritate din Ordinul secretarului general al guvernului nr. 600/2018 pentru
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, precum si
necesitatea de a defini la nivelul ITM modalitatea concreta de protectie a avertizorilor in
interes public si stabilirea procedurii de primire, inregistrare, examinare, efectuare de
actiuni subsecvente si solutionare a raportarilor efectuate conform prevederilor Legii nr.
361/2022 privind protectia avertizarilor in interes public.

6.1.2. Actiunea de semnalare de catre avertizorii in interes public a unor incilcari ale
legii trebuie sa aiba un caracter transparent, sa asigure confidentialitatea avertizorilor si
sa nu conduca la represalii fata de avertizori.

6.1.3. Prevederile codului de conduitd al functionarilor publici si al personalului
contractual din cadrul Inspectiei Muncii si al inspectoratelor teritoriale de munci,
aprobat prin Decizia inspectorului general de stat nr. 82/12.05.2021 referitoare la
obligatia de loialitate fata de institutia publica in care se desfasoara activitatea nu pot fi
interpretate ca o derogare de la dreptul personalului ITM de a face raportari conform
prevederilor Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public.

6.1.4. Principiile care guverneaza protectia raportarilor privind incélcari ale legii sunt:

(1) Principiul legalitatii - principiu potrivit caruia autoritatile, institutiile publice, alte
persoane juridice de drept public, precum si persoanele juridice de drept privat au
obligatia de a respecta drepturile si libertatile fundamentale, prin asigurarea respectarii
depline, printre altele, a libertatii de exprimare si de informare, a dreptului la protectia
datelor cu caracter personal, a libertatii de a desfasura o activitate comerciali, a
dreptului la un nivel ridicat de protectie a consumatorilor, a dreptului la un nivel ridicat
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de protectie a sanatatii umane, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a mediului, a
dreptului la o cale de atac eficienta si a dreptului la aparare;

(2) Principiul responsabilitatii - principiu potrivit caruia avertizorul in interes public are
obligatia de a prezenta date sau informatii cu privire la faptele raportate;

(3) Principiul impartialitatii - principiu potrivit cdruia examinarea si solutionarea
raportarilor se fac fara subiectivism, indiferent de convingerile si interesele persoanelor
responsabile de solutionarea acestora;

(4) Principiul bunei administrari - principiu potrivit caruia autoritatile si institutiile
publice, alte persoane juridice de drept public sunt datoare sa si desfasoare activitatea
in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de
eficienta si eficacitate a folosirii resurselor;

(5) Principiul echilibrului - principiu potrivit cdruia nicio persoana nu se poate prevala de
prevederile Legii nr. 361/2022 pentru a diminua sanctiunea administrativa sau
disciplinara pentru o fapta a sa mai grava care nu are legatura cu raportarea;

(6) Principiul bunei - credinte - principiu potrivit caruia este ocrotita persoana care a
avut motive intemeiate s& creada ca informatiile referitoare la incalcarile raportate erau
adevarate la momentul raportarii si ca respectivele informatii intrau in domeniul de
aplicare al prezentei legi.

6.1.5. ITM primeste si solutioneaza atat raportari interne, cat si raportari externe pentru
situatiile care vizeaza incalcari ale legii din domeniul sau de competenta.

6.1.6. Orice persoana care a obtinut informatii referitoare la incalcari ale legii intr-un
context profesional poate face o raportare interna pentru incalcari survenite in cadrul
ITM sau o raportare externa pentru incalcari ale legii din domeniul de competenta al
inspectoratului.

6.2. Documente utilizate

6.2.1. Formular de raportare privind incalcari ale legii - formular tipizat ce poate fi
descircat de pe site-ul ITM si completat de avertizorul in interes public pentru a raporta
la ITM incalcari ale legii conform prevederilor Legii nr. 361/2022 (model anexa nr. 2);

6.2.2. Convocare a CSAl - document completat de catre persoana desemnata sau de catre
secretarul CSAI din dispozitia Presedintelui pentru a convoca Comisia in cazul inregistrarii
unei raportdri sau cu ocazia analizei acesteia, cu indicarea datei si locului sedintei,
precum si a ordinii de zi;

6.2.3. Proces-verbal al sedintelor CSAl - se completeaza de catre secretarul CSAl , se
aproba de presedintele CSAI si cuprinde un rezumat al desfasurarii sedintelor acesteia;
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6.2.4. Registrul de evidenta a raportarilor - document in format electronic gestionat de
persoana desemnata si care cuprinde toate raportarile adresate ITM:

6.2.5. Registru de intrari - iesiri al CSAl - document in format electronic gestionat de
secretarul CSAl in care se inregistreaza toate documentele primite, elaborate si avizate,
transmise, redirectionate de catre CSAl, in legaturd cu fiecare raportare inregistrata in
Registrul de evidenta a raportarilor;

6.2.6. Raport anual privind activitatea CSAl - document elaborat anual de secretarul CSAI
in primele trei saptamani ale lunii ianuarie care descrie activitatea CSAI privind
solutionarea raportarilor inregistrate in anul anterior care cuprinde toate elementele
prevazute in formularul de raportare anuald a datelor statistice elaborat de citre ANI,
precum si urmatoarele elemente:

a) domeniul de activitate si serviciul/biroul/compartimentul din cadrul ITM sau, dupa
caz, persoana juridica vizata de raportare;

b) functia/functiile persoanei/persoanelor care a/au savarsit incalcari ale legii;
¢) modul de solutionare a raportarilor;

d) concluzii si recomandari de masuri pentru prevenirea materializarii situatiilor similare
daca raportarea a vizat persoane din cadrul ITM.

6.3. Resurse necesare
6.3.1. Resurse materiale

Elemente de logistica: birouri, scaune, linii telefonice, calculatoare, acces la internet,
imprimante, consumabile, autoturisme.

6.3.2. Resurse umane

Resursele umane sunt reprezentate de personalul din cadrul ITM.
6.3.3. Resurse financiare

Nu implica resurse financiare suplimentare (raportat la cele ce tin de functionarea
normala a inspectoratului).

6.4. Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii

6.4.1. Circuitul documentelor

(1) Primirea si inregistrarea raportarilor de catre persoana desemnata;

(2) Transmiterea avertizorului in interes public a confirmarii primirii raportarii;
(3) Convocarea CSAl;

(4) Examinarea si solutionarea raportarii;
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(5) Informarea avertizorului in interes public cu privire la modalitatea de solutionare a
raportarii;

(6) Evidenta si arhivarea raportarilor.

6.4.2. Descrierea operatiunilor si actiunilor activitatii

(1) Pentru a efectua o raportare avertizorii in interes public completeaza formularul de
raportare privind incélcari ale legii disponibil pe site-ul ITM la sectiunea “Integritate
institutionald” sau elaboreazi o adresd care trebuie sa cuprinda cel putin urmatoarele
elemente: numele si prenumele, datele de contact ale avertizorului in interes public,
contextul profesional in care au fost obtinute informatiile, persoana vizata, daca este
cunoscutd, descrierea faptei susceptibile sa constituie incalcare a legii in cadrul unei
autoritati, institutii publice, oricarei alte persoane juridice de drept public, precum si in
cadrul persoanei juridice de drept privat, precum si, dupa caz, probele in sustinerea
raportarii, data §i semnatura, dupa caz.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. anterior, raportarea care nu cuprinde numele,
prenumele, datele de contact sau semnatura avertizorului in interes public se
examineaza si se solutioneaza in masura in care contine indicii referitoare la incalcari ale
legii.

(3) Raportarea se face in scris, pe suport de hartie sau in format electronic si se
transmite prin e-mail la adresa avertizari.integritate@itmprahova.ro sau prin posta, la
adresa ITM din Bulevardul Independentei, nr. 12, municipiul Ploiesti, jud. Prahova, cod
postal 100028 cu mentiunea *In atentia persoanei desemnate cu gestionarea raportarilor
privind incalcari ale legii”.

(4) Persoana desemnata sau, dupa caz, inlocuitorul acesteia, verifica zilnic casuta de e-
mail pentru a verifica daca a primit vreo raportare.

(5) La primirea raportarii persoana desemnata sau, dupa caz, inlocuitorul acesteia o
printeaza si 1i da nr. de inregistrare din Registrul de evidenta a raportarilor tinut de catre
aceasta in format electronic (model anexa nr. 5).

(6) Registrul de evidenta a raportarilor cuprinde urmatoarele elemente: nr. curent, data
primirii raportarii, numele si prenumele, datele de contact ale avertizorului in interes
public, obiectul raportarii si modalitatea de solutionare, acest din urma element fiind
completat dupa solutionarea raportarii de catre CSAI.

(7) Cand raportarea este transmisa prin postd, daca pe plic figureaza mentiunea ”In
atentia persoanei desemnate cu gestionarea raportarilor privind incalcari ale legii”
personalul CCRP comunica plicul nedesfacut persoanei desemnate care va semna de
primire pe un borderou intocmit in acest scop de CCRP, iar persoana desemnata
procedeaza conform prevederilor alin. 5.
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(8) In termen de cel mult 7 zile calendaristice de la primirea raportérii, persoana
desemnata are obligatia de a transmite avertizorului in interes public confirmarea primirii
raportarii si nr. de inregistrare al acesteia.

(9) Tn acelasi termen indicat la alin. 8 persoana desemnata convoaca CSAl pentru
examinarea raportarii, convocarea fiind transmisa membrilor CSAl electronic.

(10) CSAI are obligatia de a nu dezvalui identitatea avertizorului in interes public si nici
informatiile care ar permite identificarea directd sau indirectd a acestuia, cu exceptia
situatiei in care are consimtamantul expres al acestuia.

(11) Prin exceptie de la prevederile alin. (10), identitatea avertizorului in interes public
si orice alta informatie prevazuta la alin. (10) pot fi divulgate numai in cazul in care
acest lucru este o obligatie impusd de lege, cu respectarea conditiilor si a limitelor
prevazute de aceasta.

(12) Tn cazul prevazut la alin. (11), avertizorul in interes public este informat anterior, in
scris, de catre persoana desemnatd, cu privire la divulgarea identitatii si a motivelor
divulgarii datelor confidentiale in cauza; obligatia nu exista in cazul in care informarea ar
periclita investigatiile sau procedurile judiciare.

(13) Informatiile din cuprinsul raportarilor care constituie secrete comerciale nu pot fi
utilizate sau divulgate in alte scopuri decat cele necesare solutionarii raportarii.

(14) Obligatia de a pastra confidentialitatea nu existd in cazul in care avertizorul in
interes public a dezvaluit in mod intentionat identitatea sa in contextul unei divulgari
publice.

(15) Obligatia de a pastra confidentialitatea se mentine si in cazul in care raportarea
ajunge din eroare la o alta persoana din cadrul ITM, alta decat persoana desemnata sau
membri CSAI. Tn acest caz, raportarea este inaintat, de indat3, persoanei desemnate.

(16) In cazul in care avertizorul in interes public este unul dintre membrii CSAIl, acesta va
fi inlocuit de drept cu unul dintre membrii supleanti.

(17) In cazul in care raportarea vizeaza unul dintre membrii CSAl, acesta va fi inlocuit de
drept cu unul dintre membrii supleanti.

(18) in situatia in care vizati de raportare este chiar persoana desemnata sa primeasca
raportarile, dupa inregistrarea raportarii aceasta trebuie si se abtind de la orice alt
demers, fiind obligata, ca in cel mai scurt timp, maxim o zi lucratoare de la primirea
raportarii, sa instiinteze IS despre situatia ivita si sa inainteze raportarea inlocuitorului
sau.

(19) La prima sedinta membrii CSAIl efectueaza o prima examinare a raportarii si daca
aceasta nu cuprinde toate elementele prevazute la art. 6.4.2.(1) din prezenta PS cu
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exceptia datelor de identificare ale avertizorului in interes public sau daca raportarea nu
contine suficiente informatii referitoare la incalcari ale legii, care sa permita analizarea
si solutionarea raportérii, elaboreazd o adresa prin care solicita avertizorului, motivat,
completarea raportarii in termen de 15 zile.

(20) Adresa prin care se solicitd completarea raportarii se intocmeste in doua exemplare,
unul semnat de citre toti membri CSAI si unul doar de catre persoana desemnata sau,
dupa caz, doar de catre inlocuitorul acesteia, acest din urma exemplar fiind transmis
avertizolului in interes public.

(21) In situatia in care avertizorul n interes public da curs solicitarii CSAl, adresa prin
care sunt transmise datele suplimentare este inaintata de catre persoana desemnata cel
tarziu in ziua lucratoare urmatoare primirii secretarului CSAl care o inregistraza in
Registrul de intrari - iesiri al CSAI.

(22) In termen de maxim 5 zile lucratoare de la expirarea termenului de completare a
raportarii, presedintele CSAI convoaca comisia prin e-mail pentru continuarea procedurii
de solutionare a raportarii.

(23) Dacd avertizorul in interes public nu a dat curs solicitarii CSAI, raportarea se
claseaza. in situatia in care clasarea intervine urmare nerespectarii prevederilor art. 11
alin. 1 lit. a) din Legea nr. 361/2022, solutia de clasare se comunica avertizorului in
interes public, cu indicarea temeiului legal.

(24) in cazul in care o persoand face mai multe raportari cu acelasi obiect, dupa
parcurgerea etapelor anterioare primei sedinte a CSAl, in cadrul primei sedinte a CSAl,
acestea se conexeaza, avertizorul in interes public urmand sa primeasca o singura
informare. Daca dupa trimiterea acesteia se primeste o noua raportare cu acelasi obiect,
fird a prezenta informatii suplimentare care sa justifice o actiune subsecventa diferita,
aceasta se claseaza.

(25) CSAl poate decide incheierea procedurii daca dupa examinarea raportarii se
constatd ca este o incalcare in mod clar minora si nu necesita actiuni subsecvente
suplimentare, altele decat inchiderea procedurii. Aceasta prevedere nu aduce atingere
obligatiei de a pastra confidentialitatea, de a informa avertizorul in interes public i nu
aduce atingere nici altor obligatii sau altor proceduri aplicabile de remediere a incalcarii
raportate.

(26) Solutia de clasare se comunica avertizorului in interes public, cu indicarea temeiului
legal.

(27) In situatia in care CSAl constata ca raportarea a fost gresit indreptata catre ITM,
aceasta 0 va redirectiona catre ANI si va instiinta avertizorul in interes public cu privire la
acest aspect in termen de 3 zile lucratoare de la redirectionare.
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(28) Tn situatia in care ANI redirectioneazi citre ITM o raportare, CSAI are obligatia de a
o solutiona cu respectarea prezentei PS, verificarile si eventualele controale urmand a fi
efectuate astfel incat sa fie pastrata confidentialitatea, inspectorilor de munca nefiindu-
le comunicate date referitoare la avertizorul in interes public.

(29) Daca pe baza informatiilor continute in raportare exista indicii privind existenta unei
incalcari ale legii CSAI procedeaza la examinarea propriu-zisa; CSAl analizeaza raportirile
si documentele ce contin date sau indicii privind fapta semnalatd ca neregularitate si
verifica posibilele neregularitati/incélcari ale legii semnalate in raportare.

(30) Pe parcursul solutionarii raportarii membri CSAI pot solicita avertizorului in interes
public sa clarifice informatiile raportate sau sa furnizeze informatii suplimentare,
legatura dintre CSAI si avertizor fiind pastrata prin intermediul persoanei desemnate.

(31) ITM are competenta de a solicita, colecta si prelucra date si informatii cu privire la
raportarea inregistrata.

(32) De asemenea, ITM are dreptul sa solicite motivat, autoritatilor, institutiilor publice,
altor persoane juridice de drept public, precum si persoanelor juridice de drept privat
documentele si informatiile necesare solutiondrii raportdrii, cu obligatia pastrarii
confidentialitatii, acestea fiind obligate sa raspunda solicitdrii ITM in termen de cel mult
15 zile lucratoare de la primirea solicitarii.

(33) In caz de refuz nejustificat al autoritatilor, institutiilor publice, persoanelor juridice
de drept public, precum si persoanelor juridice de drept privat de a raspunde solicitarilor
ITM in exercitarea atributiilor care le revin potrivit prevederilor Legii nr. 361/2022,
membri CSAl sesizeaza ANI cu privire la acest aspect, in calitate de agent constatator
pentru faptele contraventionale prevazute de Legea nr. 361/2022 solicitand totodata si
consiliere cu privire la modalitatea de gestionare a acestei situatii.

(34) Deciziile in cadrul CSAI se iau cu votul majoritatii simple, adicd jumatate plus unu
din totalul membrilor prezenti. In cazul in care se constatd egalitate de voturi, votul
presedintelui este considerat hotarator.

(35) Rezultatul analizei raportarii, implicit propunerile in vederea stabilirii masurilor
legale ce se impun in vederea solutionarii acesteia se consemneaza in procesul-verbal de
sedinta (model anexa 4).

(36) Dupa sedinta, secretarul elaboreaza Procesul verbal al sedintei, care este inaintat
membrilor CSAl pentru validare si completare.

(37) Tn urma analizei si in functie de durata verificarilor, precum si pe baza proceselor -
verbale, CSAl propune conducerii ITM masurile legale ce se impun si intocmeste un raport
care cuprinde urmatoarele elemente: prezentarea situatiei care a facut obiectul
raportarii, inclusiv descrierea informatiilor aduse la cunostinta ITM prin raportarea
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inregistrati, concluziile si recomandarile sale care pot cuprinde referiri la eventuale
masuri de protectie.

(38) in situatia in care pentru solutionarea raportarii este necesara o perioada mai
indelungatd de timp, persoana desemnatd are obligatia de a pastra legatura cu
avertizorul in interes public si de a-l informa cu privire la stadiul actiunilor subsecvente
in termen de cel mult 3 luni de la data confimarii primirii raportarii, precum si ulterior,
ori de cate ori sunt inregistrate evolutii in desfasurarea actiunilor subsecvente, cu
exceptia in care informarea ar putea periclita desfasurarea acestora.

(39) Normele privind protectia identitatii aplicabile avertizorilor in interes public se
aplica si persoanei vizate, precum si persoanelor terte la care se face referire in
raportare.

(40) ldentitatea persoanei vizate este protejata cat timp sunt in desfasurare actiunile
subsecvente raportarii sau divulgarii publice, cu exceptia cazului in care, ca urmare a
solutionarii raportarii sau divulgarii, se constata ca persoana vizata nu este vinovata de
incalcarile legii ce au facut obiectul raportarii sau divulgarii.

(41) Persoanele vizate au dreptul la aparare, inclusiv dreptul de a fi ascultate si dreptul
de acces la propriul dosar, sens in care CSAl convoacd persoana vizatd in vederea
formuldrii punctului de vedere cu privire la raportare, fara a se devoala identitatea
avertizorului in interes public.

(42) Modalitatea de solutionare a raportarii se comunica prin persoana desemnata in
termen de 5 zile de la finalizarea examinarii catre avertizorul in interes public si
persoana vizata.

(43) Toate documentele aferente CSAI sunt inregistrate in registrul de intrari - iesiri al
acesteia.

(44) Tn situatia in care raportarea a vizat o persoana din cadrul ITM, iar raportarea este
intemeiata, IS/1SA/seful serviciului/biroului din care fac/face parte persoana/persoanele
care au savarsit fapta apreciata ca neregularitate, in functie de masurile legale propuse
de CSAIl, adoptd masuri pe termen scurt/mediu/lung/permanent, in vederea prevenirii
inregistrarii situatiilor similare.

(45) Evidenta si arhivarea raportarilor se realizeaza de catre secretarul CSAl pe baza
registrului de evidenta a raportarilor si a registrului de intrari-iegiri al CSAI.

(46) Pentru fiecare raportare secretarul comisiei intocmeste un dosar care cuprinde toate
lucrarile efectuate. In situatia in care existd raportari conexate, se intocmeste un singur
dosar, iar cand o raportare se claseaza in baza prevederilor art. 6.4.2.(24), teza a doua
din prezenta PS, documentele primite/elaborate pana la momentul clasarii se arhiveaza




] Editia |
Inspectoratul PROCEDURA DE SISTEM Nr. de ex.:2
Teritorial de RAPORTAREA DE INCALCARI ALE LEGII Sl

Munca Prahova | PROTECTIA AVERTIZORILOR IN INTERES Revizia 1
PUBLIC Nr. de ex.: 2

Compartiment Pagina 18 din 33

MP

Cod: PS- 10
Exemplar nr. 1

la raportarea initiald, facandu-se mentiune in registrul de evident3 a raportirilor cu
privire la acest aspect.

(47) Secretarul CSAl pastreaza raportarile timp de 5 ani de la solutionare. Dup3 expirarea
perioadei de pastrare de 5 ani, acestea, impreunid cu dosarul intocmit se distrug,
indiferent de suportul pe care sunt pastrate.

(48) in primele trei saptamani ale lunii ianuarie secretarul CSAl elaboreaz raportul anual
cu privire la activitatea CSAl care cuprinde elementele prevazute la art. 6.2.6. din
prezenta PS.

(49) Raportul CSAI se transmite de catre secretar IS si consilierului etic.

(50) Pe baza raportului anual, secretarul CSAl completeaza Formularul electronic de
raportare anuala a datelor statistice pus la dispozitie de catre Agentia Nationald de
Integritate pana in ultima zi de vineri a lunii ianuarie a fiecrui an, inclusiv, pentru anul
anterior.

6.4.3. Protectia avertizorului in interes public

(1) Avertizorul in interes public care efectueaza o raportare sau divulgare publici a unor
informatii privind incalcari ale legii nu incalcd dispozitiile legale sau clauzele
contractuale privind divulgarea de informatii si nu raspunde pentru raportarea sau
divulgarea publica a unor astfel de informatii, cu conditia sa fi efectuat o raportare sau
divulgare publica in conditiile Legii nr. 361/2022 si sa fi avut motive intemeiate si creada
ca raportarea sau divulgarea a fost necesara pentru dezvaluirea unei incalcari a legii.

(2) Avertizorul in interes public care dobandeste sau acceseaza date si informatii de care
are cunostinta in virtutea atributiilor de serviciu sau a raporturilor de munca nu raspunde
daca accesarea sau dobandirea are ca scop raportarea sau dezvaluirea publici a unei
incalcari a legii, iar raportarea sau divulgarea publica s-a efectuat in conditiile Legii nr.
361/2022.

(3) Raspunderea avertizorilor in interes public pentru acte sau omisiuni care nu au
legatura cu raportarea sau divulgarea publicd sau care nu sunt necesare pentru
dezvaluirea unei incalcari a legii este supusa dispozitiilor de drept comun.

(4) Tn cadrul procedurilor judiciare care vizeaza incalcari precum incilcarea dreptului la
imagine, incalcarea drepturilor de autor, incilcarea secretului profesional, incilcarea
normelor de protectie a datelor, divulgarea secretelor comerciale sau actiunile in
despagubire, nu se poate angaja raspunderea avertizorilor in interes public ca urmare a
raportarilor sau a divulgarilor publice efectuate in conditiile Legii nr. 361/2022.
Avertizorii in interes public au dreptul sa invoce respectiva raportare sau divulgare
publica pentru a urmari inchiderea cauzei, cu conditia s& fi avut motive intemeiate si
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considere ca raportarea sau divulgarea publica a fost necesard pentru dezvaluirea unei
incalcari a legii, in temeiul Legii nr. 361/2022.

(5) in cazul in care o persoana raporteaza sau divulgd public informatii referitoare la
incalcari ale legii in conditiile Legii nr. 361/2022 si aceste informatii includ secrete
comerciale, o astfel de raportare sau divulgare publica este considerata legala in
conditiile art. 3 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 25/2019 privind
protectia know-how-ului si a informatiilor de afaceri nedivulgate care constituie secrete
comerciale impotriva dobandirii, utilizérii si divulgarii ilegale, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative.

(6) Avertizorii in interes public care au efectuat o raportare sau divulgare publica in
conditiile Legii nr. 361/2022 au dreptul la repararea integrala a prejudiciului suferit ca
urmare a raportarii sau divulgarii publice.

(7) Este interzisd orice forma de represalii impotriva avertizorilor in interes public,
amenintari cu represalii sau tentative de represalii, in special cele care privesc:

. orice suspendare a contractului individual de munca ori a raportului de serviciu;

. concedierea sau eliberarea din functia publica;

w N -

. modificarea contractului individual de munca sau a raportului de serviciu;
4, reducerea salariului si schimbarea programului de lucru;

5. retrogradarea sau impiedicarea promovarii in munca sau in functia publica si a
dezvoltarii profesionale, inclusiv prin evaluari negative ale performantei profesionale
individuale, inclusiv a functionarilor publici, sau prin recomandari negative pentru
activitatea profesionala desfasurata;

6. aplicarea oricarei alte sanctiuni disciplinare;

7. constrangerea, intimidarea, hartuirea;

8. discriminarea, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea la un tratament inechitabil;
9

. refuzul de a transforma un contract individual de munca pe o perioada determinata
intr-un contract individual de munca pe duratd nedeterminata, in cazul in care lucratorul
a avut asteptari legitime ca i s-ar oferi un post permanent;

10. refuzul de a reinnoi un contract individual de munca pe o perioada determinata sau
incetarea anticipata a unui astfel de contract;

11. cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputatiei persoanei in cauza, in special pe
platformele de comunicare sociald, sau pierderi financiare, inclusiv sub forma pierderii
oportunitatilor de afaceri si a pierderii de venituri;
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12. includerea pe o lista sau intr-o baza de date negativa, pe baza unui acord sectorial
sau la nivel de industrie, formal sau informal, care poate presupune ca persoana in cauza
nu si va gasi, Tn viitor, un loc de munca in respectivul sector sau in respectiva industrie:

13. rezilierea unilaterala extrajudiciara a unui contract pentru bunuri sau servicii, fara a
fi indeplinite conditiile in acest sens;

14. anularea unei licente sau a unui permis;
15. solicitarea de efectuare a unei evaluari psihiatrice sau medicale.

(8) La cererea avertizorului in interes public cercetat disciplinar, in termen de maximum
un an de la data raportarii, baroul din circumscriptia locului de desfasurare a activitatii
avertizorului in interes public asigura asistenta judiciara gratuitd pe parcursul procedurii
disciplinare.

(9) Avertizorul in interes public poate contesta masurile prevazute la alin. (7) printr-o
cerere adresata instantei competente, in functie de natura litigiului, in a carei
circumscriptie teritoriala acesta isi are domiciliul.

(10) Tn litigiile prevazute la alin. (9) sarcina de a dovedi ci misura contestati este
justificata de alte motive decat cele care au legatura cu raportarea sau divulgarea
publica revine, dupa caz, fie angajatorului, fie entitatii cu privire la care se face
contestarea privind represaliile.

(11) Instanta poate dispune, pe calea ordonantei presedintiale, chiar daca nu exista
judecata asupra fondului, suspendarea masurilor prevazute la alin. (7).

(12) La cererea avertizorului in interes public care doreste sa conteste masurile
prevazute la alin. (7), baroul din circumscriptia locului de desfasurare a activitatii
avertizorului in interes public asigura asistenta judiciara gratuita.

(13) Daca instanta constata ca masura a fost dispusa ca represalii in considerarea
raportarii sau a divulgarii publice, aceasta poate dispune, dupa caz, desfiintarea masurii,
repunerea partilor in situatia anterioara, repararea prejudiciului, incetarea masurii si
interzicerea ei pe viitor, precum si orice alte masuri pentru incetarea formelor de
represalii.

(14) Odata cu luarea oricareia dintre masurile prevazute la alin. (13), instanta va
dispune, in toate cazurile, si obligarea autoritatii, institutiei publice sau persoanei
juridice de drept public sau persoanei juridice de drept privat la publicarea intr-un
cotidian local sau national, pe cheltuiala sa, a unui extras din hotararea prin care a fost
constatata dispunerea in mod nelegal a uneia dintre masurile prevazute la alin. (7).
Extrasul se publica si pe pagina de internet existenta a autoritatii, institutiei publice,
persoanei juridice de drept public sau persoanei juridice de drept privat, precum si pe
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pagina de internet a Agentiei Nationale de Integritate, cu respectarea legislatie privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal.

(15) Daca instanta constatd ca impotriva aceluiasi avertizor in interes public au fost
dispuse, de cel putin doud ori, represalii in considerarea aceleiasi raportari sau divulgari
publice, aceasta poate dispune, dupa caz, oricare dintre masurile prevazute la alin. (13),
precum si aplicarea unei amenzi civile in cuantum de pana la 40.000 de lei.

(16) Pentru a beneficia de masurile de protectie, avertizorul in interes public trebuie sa
intruneasca cumulativ urmatoarele conditii:

1. sa fie una dintre persoanele care efectueaza raportari potrivit prevederilor art. 2 alin.
(1) din Legea nr. 361/2022 si care a obtinut informatii referitoare la incalcari ale legii
intr-un context profesional;

2. si fi avut motive intemeiate sa creadd ca informatiile referitoare la incalcarile
raportate erau adevarate la momentul raportarii;

3. sa fi efectuat o raportare interna, o raportare externa sau o divulgare publica.

(17) Pentru a beneficia de masurile reparatorii, avertizorul in interes public trebuie sa
indeplineasca cumulativ conditiile prevazute la alin. (16), precum si conditia ca
represaliile sa fie consecinta raportarii efectuate.

(18) Masurile de sprijin, de protectie si reparatorii aplicabile avertizorilor in interes
public se aplica si:

1. facilitatorilor;

2. persoanelor terte care au legaturi cu avertizorul in interes public si care ar putea sa
sufere represalii intr-un context profesional, cum ar fi colegi sau rude ale acestuia;

3. persoanelor juridice detinute de catre avertizorul in interes public sau pentru care
avertizorul in interes public lucreaza sau cu care are alte tipuri de legaturi intr-un
context profesional,;

4. avertizorului in interes public care, in mod anonim, a raportat sau a divulgat public
informatii referitoare la incalcari, dar este ulterior identificat si sufera represalii;

5. avertizorului in interes public care efectueaza raportari catre institutiile, organele,
oficiile sau agentiile competente ale Uniunii Europene.

(19) La solicitarea avertizorului in interes public din cadrul ITM cercetat disciplinar ca
urmare a raportarii interne, externe sau divulgarii publice, comisia de disciplina din
cadrul ITM are obligatia de a invita presa §i un reprezentant al sindicatului sau al
asociatiei profesionale sau un reprezentant al salariatilor, dupa caz.
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(20) Anuntul prevazut la alin. precedent se face prin comunicat pe pagina de internet a
ITM, la sectiunea “Integritate institutionald” cu cel putin 3 zile lucritoare jnaintea
sedintei stabilite dupa primirea solicitarii avertizorului in interes public, sub sanctiunea
nulitatii raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.

6.4.4. Rolul consilierului de etica

1. La solicitarea membrilor CSAl sau a unui lucrator din cadrul ITM care doreste si
efectueze o avertizare in interes public, consilierul de etica consiliaza si asigura asistenta
in privinta modalitatilor si procedurilor de urmat atunci cand se pune problema unei

avertizari in interes public cu privire la actele sau faptele unui coleg care incalci
prevederile legale.

2. Consilierul de etica, pe baza rapoartelor CSAl, introduce in planul anual de formare
aspecte din domeniul eticii si integritatii, conform aspectelor semnalate cel mai frecvent
in raportarile inregistrate.

6.4.5. Valorificarea rezultatelor activitatii

(1) Informarea personalului ITM cu privire la procedura depunerii unei raportari prin care
se semnaleaza o incalcare a legii la nivelul ITM si cu privire la modul de solutionare a
unor asemenea raportari.

(2) Asigurarea unui sistem de protectie a avertizorilor in interes public.

(3) Baza de date pentru identificarea si implementarea masurilor proactive pentru
asigurarea eliminarii comportamentelor inadecvate la locul de munca.

7. Responsabilitati

Nr. | Actiunea/(operatiunea) | Il I v \' Vi vil | VI
Crt.

0 1 2 3 4 5 6 7 8
7.1. | Primeste si inregistreaza Ap. V.

raportarile

7.2. | Transmite avertizorului in Ap. V.
interes public confirmarea
primirii raportarii

7.3. | Tine legatura cu avertizorul Ap. V.
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in interes public

7.4,

Convoaca CSAl

Ap.

7:5;

Examineaza si solutioneaza
raportarea

7.6.

Redirectioneaza ANI| raportarea
gresit inaintata ITM

Ap.

7.7.

Efectueaza verificari
suplimentare  in  vederea
solutionarii raportarii, in cazul
in care acest lucru se impune

Ap.

7.8.

Solicita completarea
raportarii conform
prevederilor art. 6.4.2. (19)
din prezenta PS

Ap.

7.9.

Inainteaza raportarile gresit
primite persoanei
desemnate

Ap. V.

7.10.

Sesizeaza AN| cu privire la
refuzul de comunicare a
informatiilor solicitate
conform prevederilor art.

6.4.2. (33) din prezenta PS

Ap.

7.11.

Realizeaza informarea
avertizorului de integritate
conform prevederilor art.
6.4.1. (15) din prezenta PS

Ap.

Zs)2s

Intocmeste raportul anual
privind activitatea CSAI

Ap.

J:13s

Completeaza formularul de
raportare anuala a datelor
statistice si il transmite ANI

Ap.




Inspectoratul
Teritorial de
Munca Prahova

PROCEDURA DE SISTEM
RAPORTAREA DE INCALCARI ALE LEGII §I
PROTECTIA AVERTIZORILOR IN INTERES

Editia |
Nr. de ex.:2

Revizia 1
Nr, de ex.: 2

Compartiment

MP

Cod: PS-10

Pagina 24 din 33

Exemplar nr. 1

7.14.

Elaboreaza procesele-
verbale ale sedintelor CSAI

Ap.

7.15.

Elaboreaza raportul
prevazut la art. 6.4.2. (37)
din prezenta PS

Ap.

7.16.

Respecta prevederile
prezentei PS referitoare la
asigurarea confidentialitatii

Ap.

217,

intocmeste dosarul aferent
raportarilor Si asigura
arhivarea acestuia

7.18.

Invita presa si un
reprezentant al asociatiei
profesionale/un
reprezentant al salariatilor
la cercetarea disciplinara
conform prevederilor art.
6.4.3. (19) si 6.4.3. (20) din
prezenta PS

Ap.

7.19.

Consiliaza solicitantii cu
privire la normele de etica si
efectuarea unei raportari si
modul de gestionare a
acesteia

Ap.

7.20.

Intocmeste planul anual de
formare tindnd cont de
aspectele semnalate cel mai
frecvent  in  raportarile
inregistrate in cadrul ITM

Ap.

| - avertizor in interes public

Il - persoana desemnata
Il - secretar CSAIl
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IV - CSAI

V - consilier etic

VI - personalul ITM

VIl - comisia de disciplina

VIl - IS

8. Formular de evidenta a modificarilor

Avizul Data la care
Editia sau, dupé conducétorului. ) se aplic?
az. revizia in Descrierea compartimentului in | prevederile
Nr. cca ettt modificarii care s-a elaborat | editiei sau
crt. ! procedura/ per- reviziei
soanei desemnate editiei
1 2 3 4
8.1. | Editial X X 17.08.2021
8.2, | Editial, revizia1 | Modificare,
completare, 30.05.2a23

suprimare
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9. Formular de analiza a procedurii
Compartiment | Functia A Aviz/Observatii I?ata Semnatura
Nr. prenumele avizului
crt.
1 2 3 4 5 6
4 i _
9.1. | SERUAI Sef P2 Ll | 5 orai
serviciu lg— ‘ - ar Ay
9.2. | SCSSM Sef A | |
serviciu ZECJU ofabne * ‘.’]UQJL{M '
9.3. | SCRM Sef =X s of.
serviciu | %’07&‘{3’{ 2229
9.4. | SCCMMRM Sef Ay & ) /.5,
serviciu 7R ALY (. 2083
9.5. | BSPIAASSM ISASSM A2 , /5.05.
FAVIRABIL 2023
2 —
9.6. | BMN Inspector | 7{“’,’_ 45901
I [ : m
e FNeeAL |70 oo, |
adjunct
9.7. | CLCA Inspector fLw}%. otehd 1695
sef /99 2023 |
9.8. | CCRP Inspector | 7#'(/,;2. 7[,5'1[/0/%,/ 1904~
sef ' 020 23 _1
9.9. | CMP Inspector W {2' /t {/o/qém/' /5_ o7
ef ;
3 1 2003 |




Editia |

Inspectoratul PROCEDURA DE SISTEM Nr. de ex.:2
Teritorial de RAPORTAREA DE INCALCARI ALE LEGII SI Revizia 1
Muncd Prahova | PROTECTIA AVERTIZORILOR IN INTERES evizia 1
PUBLIC Nr. de ex.: 2
Pagina 27 din 33
Compartiment Cod: PS - 10
Exemplar nr. 1
10. Formular de distribuire/difuzare
Data
S.COP..Ul.. Cclampar- Numele si Dat.a . intrare in | Semnatura
Nr. | difuzarii timent prenumele primirii .
crt. vigoare
1 3 4 5 6 "
10.1. | aplicare VQé 2023 %0-€ 423
10.2. | aplicare |-
W0 2% 2% %0 0822
10.3. | aplicare
240525 3005 Wes
10.4. |aplicare | SERUAI ; ~ B I
2300223 | ool B
10.5. | aplicare | SCSSM
24 o dold 0.0l
2043
10.6. | aplicare SCRM — ~
P 2607224 00720
10.7. | aplicare | BMN N
2% o) %23 |30.0f. 223
10.8. | aplicare | SCCMMRM o

2405508 ¥

Svos 208
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10.9. |[aplicare | BSPIAASSM :
| 24.05. 2023 130.05.2023
10.10. | aplicare | CLCA . |
2 05 2073 | 8o OF 2023
10.11. | aplicare | CCRP
050/, 2023 | 309/ 22
10.12. | aplicare | CRU
Qb of | Jved 20l
10.13. | aplicare | CEAPA
10.14. | aplicare Cl Post vacant
10.15. | aplicare, | CMP s y . -
evidents 2 6023 |30 & 223
si Ah.
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11. Anexe

11.1. Diagrama de proces
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11.2. Anexa nr. 2 - Formular de raportare privind incélcari ale legii (caracter
orientativ)

Formular de raportare’ privind incalcari ale legii

1. Tip Raportare: Canal extern/canal intern
1.1. Nume
1.2, Prenume
1.3. Adresa de corespondenta
1.4. CNP
1.5.  Email
1.6. Numar telefon
1.7. Modalitatea de Posta la adresa de corespondenta/e-mail
corespondenta cu ITM
1.8. A fost realizata Da/Nu
avertizarea interna
1.9.a. Daca Da, mentionati numdrul
raportarii
1.9.b. Daca NU, mentionati motivul
pentru care ati ales sa faceti doar
raportare externa?

2. Continutul raportarii
2.1. Denumirea - entitatii care face
obiectul raportarii:
2.2. CUI - entitatii care face
obiectul raportarii:
2.3. Persoanele vizate:
(daca sunt cunoscute)

2.4, Persoane care pot confirma
intamplarile/faptele semnalate (dacd
existd):

2.5. Contextul profesional in care au
fost obtinute informatiile?:

' Raportarea se face in scris, pe suport hartie sau in format electronic.

2 Incalcari ale legii - fapte care constau intr-o acliune sau inactiune care constituie nerespectari ale dispozitiilor legale, care privesc
domenii cum ar fi. achizifile publice; serviciile, produsele si piefele financiare, precum si prevenirea spalarii banilor si a finantarii
terorismului; siguranta §i conformitatea produselor; siguranta transportului; protectia mediului; protectia radiologicd si siguranta
nucleard; siguranta alimentelor si a hranei pentru animale, sénatatea §i bundstarea animalelor; sanatatea publicd; protectia
consumatorilor; protectia viefii private si a datelor cu caracter personal si a securitalii retelelor si sistemelor informatice, prevazute in
anexa nr. 2 din Legea nr. 361/2022, incalcari care aduc atingere intereselor financiare ale Uniunii Europene, astfel cum sunt
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2.6. Incdlcarea legii este in curs de | Da/Nu
desfdsurare:

2.7. Descrierea detaliata a faptei:
descrierea detaliatd a faptei susceptibila a constitui o incdlcare a legii

2.8. Ce legi/ordine/regulamente au
fost incdlcate (dacd sunt cunoscute)
2.9. Mentionati documente care pot
fi verificate in cadrul actiunilor
subsecvente

2.10. Probe anexate in sustinerea
raportarii

3. Semnatura
Data: Semnatura’:

| ATENTIE: Pentru raportarile anonime, se va completa doar Sectiunea 2. Continutul Raportarii

mentionate la art, 325 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene $i cum sunt detaliate in masurile relevante ale Uniunii
Europene; incalcari referitoare la piata interna, mentionate la art. 26 alin. (2) din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,
inclusiv incalcari ale normelor Uniunii Europene in materie de concurenta i de ajutoare de stat, precum si incalcari referitoare la piata
interna in ceea ce priveste actele care incalca normele privind impozitarea societatilor sau mecanismele al caror scop este obfinerea
unui avantaj fiscal ce contravine obiectului sau scopului dreptului aplicabil in materie de impozitare a societafilor, ce reprezinta abateri
disciplinare, contraventii sau infractiuni, sau care contravin obiectului sau scopului legii.

3 Documentul poate fi semnat electronic sifsau olograf, dupa caz.
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11.3. Anexa nr. 3 - Convocare
Nr.inreg. ...ceeeen /CSAL/ ivcerveriiinnnne
Catre: Membrii CSAI
Referitor la: raportarea......... Nr. ecee. /CSAl/ e
CONVOCARE

Prin prezenta solicit convocarea membrilor Comisiei de solutionare a raportarilor

efectuate de avertizorii in interes public in data de ............. oy OF8 sciiions , camera ..... .

Ordinea de Zi! eeeeeeeeeeeceeeerreeeen s

PRESEDINTE CSAI/Persoana desemnata
Nume prenume
Semnatura
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11.4. Anexa nr. 4 - Proces verbal al sedintelor

Nr. inreg: .o LG\ 1/ — .
APROB
PRESEDINTE CSAI
Nume prenume
Semnatura
PROCES - VERBAL
al sedintei CSAl din data de ............
Avand in vedere convocarea presedintelui CSAl Nr. .. , in data de
s @ avut loc sedinta CSAI cu urmatoarea ordine de Zit.......ocovvviniininnniinnnnnein.
n cadrul sedintei au luat cuvantul —...........
Tn urma consultarilor/discutiilor s-a hotarat
Secretarul CSAI
Nume prenume
11.5. Anexa 5 - Registrul de evidenta a raportarilor
. Obiectul Obser-
Numele si Datele de 2t : ; :
Data prenumele contact ale é:gg:::::a Nr:r::rllfesl; Moda‘;:atea vatii
Nr primirii avertizorului | avertizorului S persoanei solutionare
crt. raportiril In intenes in interes ?ncélt?éri a P vizate | a ra;ortérii
: public public 2 P
legii)
1
2




