INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA

PRAHOVA

DECIZIA nr. 29 din 22.03.2023

Inspectorul Sef al Inspectoratului Teritorial de Munca Prahova jr. lonescu Dumitra,
aumit in functia publicd de conducere prin Decizia Inspectorului General de Stat al
Inspectiei Muncii nr. 1882/30.12.2010,

Avand in vedere :

e Legea nr.108/1999 privind infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata
(r2), cu modificarile si completarile ulterioare;

e Hotirarea Guvernului nr. 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de Organizare
si Functionare a Inspectiei Muncii;

s 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i completarile
ulterioare;

e Hotararea Guvernului nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale
anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia;

e Hotirarea Guvernului nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de
evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale,
impreund cu indicatorii de estimare a probabilitatii de materializare a riscurilor de
coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului in situatia materializarii riscurilor de
coruptie si formatul registrului riscurilor de coruptie, precum s§i pentru aprobarea
Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice centrale, impreuna cu formatul raportului anual de evaluare a
incidentelor de integritate,;

e Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr. 1095/22.02.2018 pentru aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al aparatului propriu al Inspectiei Muncii §i
al inspectoratelor teritoriale de munca.

in baza art. 20, alin. (27) din Regulamentul de organizare si functionare al
inspectoratului teritorial de munca, aprobat prin Ordinul ministrului muncii $1 justitiei
sociale nr.1095/22.02.2018,

DECIDE
Art.1. incepand cu data prezentei decizii se aproba "Planul de integritate la nivelul

Inspectoratului Teritorial de Muncd Prahova aferent SNA 2021 - 2025. Anul 2023”
prevazut in anexa nr.1.

Art.2. Anexa nr.1 face parte integranta din prezenta decizie.
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Art.3. Prevederile Planului de integritate la nivelul Inspectoratului Teritorial de Munc
Prahova aferent SNA 2021 - 2025. Anul 2023 vor fi duse la indeplinire de persoanele
nominalizate in anexa nr. 1 la rubrica “responsabil”.

Art.4. Coordonatorul implementarii Planului de integritate este desemnat dl.
Constantin Stoica - inspector sef adjunct securitate si sanatate in muncd in calitate de
presedinte al Grupului de lucru pentru implementarea Metodologiei de evaluare a
riscurilor de coruptie de la nivelul inspectoratului, iar persoani de contact este
desemnata d-na Brindusa Manea - manager public, in calitate de secretar al Grupului
de lucru si de consilier de integritate.

Art.5. Coordonatorul implementarii Planului are obligatia urmaririi modului in care
responsabilii desemnati duc la indeplinire masurile stabilite prin plan si in caz de
constatare a survenirii unor riscuri suplimentare sau de concretizare a riscurilor
identificate, sd anunte inspectorul sef in vederea luarii masurilor de corectie.

Art.6. Persoana de contact centralizeaza datele furnizate de catre responsabilii cu
implementarea Planului de integritate, elaboreazd si transmite situatiile
centralizatoare solicitate de catre persoanele in drept, referitoare la implementarea
Planului de integritate.

Art.7. incepdnd cu data prezentei isi inceteaza aplicabilitatea Decizia nr.
67/24.06.2022.

Art.8. Prezenta decizie a fost intocmitd in 3 (trei) exemplare, unul pentru
coordonatorul Planului, unul pentru persoana de contact si unul pentru a fi arhivat de
catre Compartimentul Resurse Umane.

Art.9. Prezenta decizie va fi comunicatd persoanelor desemnate de catre
Compartimentul Resurse Umana

Inspector sef

Inspectoratul Teritorial de Minca Prahova

Sef Serviciu

Serviciul Economic, Resurse Umane, Administrativ si Informatica

Consilier juridic
Compartiment L#islatie, Contencios Administrativ
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Anexa nr. 1 la Decizia nr. -4 ‘J /‘()’th""t') .....
PLANUL DE INTEGRITATE
la nivelul Inspectoratului Teritorial de Munca Prahova aferent SNA 2021 - 2025
Anul 2023
Nivel Descriere Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen
'OBIECTIV GENERAL NR. 1 - CRESTEREA WDULUI DE IMPLﬁFﬁ'ARE A MASURILOR DE INTEGRIT ATE LA NIVEL ORGANIZATIBI!AL
Obiectiv specific nr. - .1 lmplementarea masurilor de mtegﬁtate la nivel de inspectorat T' g
1 Adoptarea si distribuirea in | Declaratie adoptata | Site-ul ITM Prahova Adoptarea unei | Inspector sef | Nu este 31.03.2022
(Masura | cadrul institutiei a declaratii Manager cazul (Adoptat)
1.) declaratiei privind Declaratie distribuita Material prezentare | neadaptate public
asumarea unei agende de SNA 2021 - 2025 contextului
integritate organizationala institutional
Nivel scazut de
implicare al
L angajafilor
2 Adoptarea si distribuirea in | Plan  de  integritate | Mesaj electronic de | Nivel scazut de | Grup de | Nu este 30.06.2022
(Masura | cadrul institutiei a planului | adoptat informare si | implicare al | lucru pentru | cazul (Masura in-
2.) | deintegritate, urmare solicitare propuneri | angajatilor implementar deplinita)
consultarii angajatilor si a | Persoane desemnate Caracter exclusiv | ea
evaluarii de risc conform pentru monitorizarea  Plan  postat  in | formal al | Metodologiei
HG nr. 599/2018 si implementarii planului de | punctul  electronic | consultarii standard de
asigurarea resurselor integritate de informare al | Nealocarea evaluare a
necesare implementarii institutiei resurselor umane | riscurilor de
acestuia Tipuri de resurse efectiv si financiare | coruptie
alocate necesare Inspector sef
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3 Evaluarea anualaa ~  |[Raport de  evaluare | Raport anual | Caracter formal | Grup de [ Nu este Anual
(Masura | modului de implementare a | intocmit i publicat pe | implementare Plan | al demersului in | lucru pentru | cazul
3.) planului si adaptarea site-ul institutiel de integritate absenta aplicarii | implementar
acestuia la riscurile si efective a|ea
vulnerabilitatile nou Plan adaptat si publicat | Plan revizuit metodologiei de | Metodologiei
aparute pe site-ul institutiei, daca evaluare a | standard de
este cazul riscurilor evaluare a
riscurilor de
coruptie
e Identificarea, analizarea, Registrul riscurilor de | Registrul riscurilor | Caracter formal Grup de | Nu este Permanent
(Masura | evaluarea si monitorizarea | coruptie completat de coruptie aprobat | al demersului in | lucru pentru | cazul (evaluata
4.) riscurilor de coruptie, Nr. de riscuri  si | s publicat in | absenta aplicarii | implementa- anual)
precum si stabilirea si vulnerabilitati punctul electronic | efective a|rea
implementarea masurilor identificate de informare al | metodologiei de | Metodologiei
de prevenire si control al Nr. de masuri de | institutiei evaluare a | standard de
acestora, conform HG nr. interventie riscurilor evaluare a
599/2018 Formarea profesionala a | Cursuri de formare riscurilor de
membrilor Grupului de |la care participa coruptie
lucru pentru aplicarea | membrii Grupului de
efectiva a metodologiei | lucru
de evaluare a riscurilor -

5 Identificarea, evaluareasi | Rapoarte intocmite Situatiile prevazute | Identificare Grup de | Nu este Permanent
(Masura | raportarea unitara a de H.G. nr. | gresita a | lucru pentru | cazul (evaluata
5.) incidentelor de integritate, | Nr. incidente identificate | 599/2018 faptelor ca | implementar anual)
conform HG nr. 599/2018, incidente de | ea

precum si stabilirea unor Nr. si tipul de masuri de integritate Metodologiei
masuri de prevenire si/sau | prevenire si/sau control Lipsa de | standard de
control urmare producerii | luate relevanta a | evaluare a
acestora datelor riscurilor de
provenita  din | coruptie
gresita incadrare
a faptelor ca
incidente de
| - B L | integritate |
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| 6 [ Transmiterea contributiilor | Participarea la reuniunile | Situatiile elaborate | Transmiterea de | Inspector sef | Resurse Conform |
| (Masura | solicitate de secretariatul platformelor de | si transmise | date incomplete = Grupul de umane solicitarii
| 6.) tehnic si participarea la cooperare \ ordonatorului sau cu intarziere | lucru | (membri ordonato-
. activitatile de coordonare | Transmiterea raportarii | superior de credite Grupului) rulu
si monitorizare a strategiei | anuale privind | pentru centralizare | Nealocarea superior de
implementarea masurilor | si  transmitere la | resurselor umane credite
prevazute in strategie, | secretariatul tehnic | si financiare
insitita de  anexele necesare
| completate urmare a
| colectarii integrale a
indicatorilor
Participarea la misiunile
tematice de evaluare
OBIECTIV GENERAL NR. Z - REDUCEREA-I%\?ACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR
' e - 3 ol 3 o i el - " . B »
7 Consolidarea Nr. functionarilor evaluati | Rapoartele de Evaluarea Inspector sef | Resurse Permanent
(Masura | profesionalismului in | Nr. si tipul masurilor | evaluare a formala a Personalul cu | umane (evaluata
) cariera personalului  din | dispuse urmare | performantelor functionarilor functii de anual)
cadrul ITM, inclusiv prin | evaluarilor realizate profesionale publici conducere
aplicarea efectiva a | Nr. posturi de conducere | individuale ale Consilier RU
mecanismelor de evaluare | ocupate cu titlu | functionarilor Nealocarea
a performantelor, evitarea | permanent publici resurselor umane
numirilor temporare in | Procentul posturilor de | Nr. posturi si financiare
functiile publice de | conducere ocupate cu | conducere ocupate | necesare
conducere, titlu  permanent  prin | permanent raportat
transparentizarea raportare  la  numarul | la nr. posturi
procedurilor de recrutare | total al posturilor de | conducere din
in  sectorul public si | conducere din institutie organigrama
asigurarea stabilitatii | Nr. si tip de masuri luate | Modalitati de
functiei publice in  vederea  asigurarii | publicare a
vizibilitatii  anunturilor | anunturilor aferente ,
. aferente procedurilor de | procedurilor de
recrutate recrutare
8 | Asigurarea unei protectii | Nr. sesizari referitoare la | Nr, sesizari | Neaplicarea Inspector sef | Resurse Permanent
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(Masura | efective a cetatenilor care | incidente de integritate | inregistrate | efectiva a | Responsabilii | umane (evaluata |
3.) sesizeaza presupuse | solutionate referitoare la masurilor de prevazuti in anual)
incidente de integritate | Procentul sesizarilor | integritate protectie PS-10-
savarsite de furnizorii de | referitoare la incidente Nealocarea Semnalarea
servicii publice de integritate raportat la | Nr. si tipuri de resurselor umane | neregularitat
numarul total de sesizari | masuri luate si financiare ilor si
Inregistrate la  nivelul necesare protectia
institutiei Mecorelarea avertizorilor
Masuri  luate  urmare datelor de f
sesizarilor referitoare la integritate
Nr. si tip de masuri de sesizarilecare s-
protectie aplicate efectiv au aflat pe
cetatenilor circuitul de
solutionare al
mai multor
institutii ]
9 Formarea  unei  culturi | Nr. sesizari transmise de Raportarile realizare | Nealocarea Inspector sef | Resurse Permanent
(Masura | civice de confruntare a | cetiteni de CRP resurselor umane | Membrii umane (evaluata
4.) fenomenului coruptiei [ Nr. si tip de canale si financiare Grupului anual)
"mici”, inclusiv prin | utilizate Materialele aferente | necesare
utilizarea noilor tehnologii | Nr. de campanii  de | activitatilor Neimplicarea
(de exemplu, social media) | constientizare organizate | derulate cetatenilor in
Nr. activitati de educatie demers
a publicului Acces limitat la
Nr. materiale educative internet
diseminate Lipsa :
Nr. de mesaje preventive specialistilor in
(postari) publicate pe domeniul
canalele institutionale de comunicarni
comunicare online online
(Facebook, Instagram,
Twitter, youtube, etc)
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T
‘ (Masura

i
1

| Reglementarea

serviciilor publice

transparenta a procedurilor
de obtinere cu celeritate
(sau in regim de urgenta) a

Nr. procedun
transparentizate privind
obtinerea cu celeritate |

|

sau in regim de urgenta a |

serviciilor publice

Nr. de masuri luate in
vederea asigurarii
informarii efective
privind procedurile de
abtinere cu celeritate
{sau in regim de urgenta)
a serviciilor publice

Nr. de servicii publice
furnizate urmare
procedurilor de obtinere
cu celeritate sau in regim
de urgenta

Nesecret

List?ﬁ:ffpr%&&uﬁle
in vigoare la nivel
de inspectorat

| Nealocarea
resurselor umane
si financiare
necesare
Neutilizarea
procedurilor de
obtinere cu
celeritate sau in
regim de urgenta
a serviciilor
publice
Stabilirea unor
tarife
disproportionate

Membri
comisie SCIM

TNuecazul | Permanent |

{evaluata
anual)

OBIECTIV GENERAL NR. 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL SI A CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU PREVEN!REA Sl
COMBATEREA CORUPTIE!

Obiectiv specific nr. 3.3. - Imbunatatirea capacitatii de gestionare a e;eculm de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra
identificarii timpurii a riscurilor si vulnerabilitatilor institutionale

| integritatea, in vederea
| identificarii
vulnerabilitatilor aferente

managerial

Nr. de masun
implementate in urma
finalizarii evaluarii

Analize efectuate
de Comisia SCIM

elaborarea
evaluani

1 | Evaluarea mecanismului de | Nr. de concluzii si Rapoartele de audit | Nealocarea Comparti- Resurse Permanent
(Masura | control intern managerial recomandari in urma si rapoartele de resurselor mentul audit | umane (evaluata
3.) din perspectiva evaluarii mecanismului control ale IM/MMSS | umane necesare | intern anual)
standardului nr. 1 - etica, de control intern | Intarzieri in Comisia SCIM |

OBIECTIV GENERAL NR. 4 - CONSOLIDAREA INTEGRITATI IN DOMENIILE DE ACTIVITATE ALE MINISTERULUI MUNCII $! SOLIDARITATI SOCIALE

a riscurilor de coruptie in in cadrul ITM

‘Obiectiv specific nr. 4.1. - Cresterea integritatii §i a gradului de educatie anticoruptie a personalului din cadrul ITM, reducerea vulnerabilitagilor si

B-dul Independentei, nr, 12, Plolesti, Prahova
Tel +4 0244 510372, fax +4 044 510 372
E-mail: imprahova@itmprahova ro




INSPECTIA MUNCII

Nesecret
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA PRAHOVA
12 Organizarea unor sesiuni de | Nr. de sesiunj de instruire | Raportul | Nivel scazut Consilierul de In limita Permanent
instruire pentru consilierului de de participare | etica bugetului (masura
functionarii  publici  in | Nr. persoane instruite etica si implicare Grupul de lu- aprobat evaluata
vederea familiarizarii cu Lipsa fonduri | cru pentru | anual)
Codul de Etica si Conduita Planul anual de Caracter implementarea
si aplicarea  normelor perfectionare formal al | Metodologiei
disciplinare profesionala demersului de evaluare a
riscurilor de ,
I B | I | ) __| coruptie - 1 .
13 Publicarea  pe  site-ul | Nr. informatii publicate site-ul Caracter IS Nu este | Permanent
inspectoratului  a  unor | pe site www.itmprahova.ro | formal al cazul (masura
informatii referitoare la [ demersului Consilier de evaluata
drepturile persoanelor in integritate anual)
relatile cu  personalul Neaccesarea
institutiei, membrii site-ului de
comisiei de disciplina si catre publicul
regulamentul de organizare tinta
si functionare al institutiei
— 14 Inregistrarea sistematica a | Numar sesizari Rapoarte ale Nedeclararea Consilierul de | Nu este Masura cu
situatiilor si sesizarilor inregistrate la consilierul presedintelui situatiilor de etica cazul Caracter
referitoare la incalcarea de etica Comisiei de incalcare a permanent
normelor de etica disciplina si ale normelor de Comisia de evaluata
consilierului etic etica disciplina anual
Obiectiv specific 4.2. - Cresterea transparentei institutionale si a accesului la informatiile de interes public
15 Asigurarea respectarii [ Nr. si tipul de informatii | site-ul Neactualizarea | CCRP Nu este Permanent
prevederilor privind | de interes public | www.itmprahova.ro | /nepublicarea Purtatorul de | cazul (evaluata
accesul la informatii de | publicate pe  site-ul informatiilor de | cuvant anual)
interes public institutiel  din  oficiu interes public pe | CIT
(conform standardului site-ul institutiei |

L _— =
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F public) n conformitate cu | aplicarea o
prevederile Anexei | reglementarilor
Numar persoane care |nr. 3 din Normele | specifice
' asigura  implementarea | metodologice  de | informatiilor de_
prevederilor Legii nr. | aplicare a Legii nr. | interes public—
, 544/2001 544/2001
Nr. de solicitari si nr. de | Raportul anual de | Nealocarea Toate
raspunsuri  formulate n | activitate al [TM | resurselor comparti-
termenul legal la | Prahova umane necesare | mentele de
solicitari de informatii de specialitate
interes public Furnizarea cu din cadrul ITM
intarziere a carora CCRP
Nr. de raspunsuri informatiilor de | le solicita
formulate cu intarziere interes public de | informatiile
fata de termenul legal catre de interes
compartimentel | public
Nr. solicitari informatii de e de gestionate
interes public la care nu specialitate,
s-a raspuns catre CCRP
Nr. reclamatii adminis- Birocratie
trative
Nr. reclamatii adminis- | Raportul
trative solutionate | consilierului etic
favorabil trimis ANFP
Nr. sanctiuni dispuse Comisia de
pentru incalcarea disciplina
| obligatiilor de asigurare a
accesului la informatii de
| interes public prin
publicarea acestora din
I oficiu
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[ [ Nr. plangeri in instanta ' Consilierii R
privind nerespectarea Hotarari junidici si
prevederilor legale de judecatoresti Nerespectarea [ managerul
catre ITM Prahova cu PO - 04.01 - public
privire la Legea Solutionarea
nr.544/2001 dosarelor in
instanta si ale
Nr. hotarari judecatoresti PO - 04.02. -
definitive in favoarea Formularea
petentului din totalul intampinarilor
hotararilor judecatoresti
o definitive pronuntate I B o —
16 Asigurarea respectarii | Nr.  adrese  declarare | site- ul Lipsa obiectului | 1S | Nu este Permanent
prevederilor privind | cadouri inaintate | www.itmprahova.ro | de activitate cazul (evaluata
declararea cadourilor i | Comisiei Rapoarte Comisia de anual)
afisarea de catre Comisia Raportul Comisiei intocmite eronat | evaluare  si
de evaluare si inventariere | Publicarea  anuali a Nerespectarea inventariere
a bunurilor primite cu titlu | inventarului pe site-ul | Decizia IS privind | termenului de a  bunurilor
gratuit cu prilejul unor | institutiei constituirea comisiei | publicare a primite  cu
actiuni  de protocol in de evaluare raportului anual | titlu gratuit
exercitarea mandatului sau | Nr. situatii in care s-a Nedeclararea
a functiei din cadrul ITM | achizitionat cadoul /nepublicarea Funcyionarii
Prahova bunurilor primite | publici care
Valoarea cadourilor in exdecitarea au obligaia
primite mandatului sau a | declararii
I 1 B functiei
- Presedinte grup lucru - membru
- membru - membru
- membri- - membru
- membru t- membrg.{ si secretar
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