INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA
PRAHOVA

Raport de monitorizare a riscurilor de coruptie
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Nr.
crt. Identificarea si descrierea riscurilor de coruptie Stabilirea masurilor de interventie
Domeniul de Descrierea Cauze Proba- | Im- | Expu- Masuri de Stadiul Observatii
activitate in care riscului bilitate | pact | nere interventie implementari
se manifesta riscul i masurilor
de coruptie de
interventie
(1/PI/NI*)
1. Indeplinirea - utilizarea - probleme de natura legislate- | 3 2 6 Control respectare
functiilor de functiei pentru | va: norme neclare, susceptibile proceduri Pl
control obtinerea unor | de interpretari diferite, lacune formalizate

foloase

legislative

- capacitate limitata de verifi-
care a activitatii desfasurate

- existenta unor surse de ame-
nintare sau presiune asupra
personalului: greutatile famili-

Rotirea echipelor
de control
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ale, viciile, interdictia de a
presta alte activitati, presiuni
din mediul extern (factori
politici) si intern (sefi ITM si
IM), imprumuturi, persoane
supuse controlului
- contacte frecvente cu exterio-
rul institutiei, cu beneficiari ai
serviciilor publice

exercitarea atributiilor de
serviciu in afara sediului [TM

accesul la  informatii

confidentiale
- aplicare de sanctiuni
- particularitati ale culturii or-
ganizationale privind accepta-
rea de avantaje materiale, res-
pectiv toleranta unor astfel de
comportamente: lipsa de reac-
tie din partea colectivului la se-
sizarea de abateri de la norme,
lipsa formare specialitate pe
linie de etica §i integritate

Revizuirea
procedurilor
formalizate

Pl

2 Cercetare Utilizarea
accidente de functiei pentru
munca si avizare | obtinerea unor
dosare de foloase
cercetare

- probleme de natura legislati-
va: norme neclare, susceptibile
de interpretari diferite, lacune
legislative

- capacitate limitata de verifi-
care a activitatii desfasurate

- existenta unor surse de ame-
nintare sau presiune asupra
personalului: greutatile famili-
ale, viciile, interdictia de a
presta alte activitati, presiuni

Controlul
respectarii
procedurilor
formalizate
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din mediul extern (facton
politici) si intern (sefi ITM si Revizuirea PI
IM), imprumuturi, persoane activitatilor
supuse controlului procedurabile §i a
- contacte frecvente cu exte- procedurilor

riorul institutiei, cu benefician
ai serviciilor publice
- exercitarea atributiilor de ser-
viciu Wn afara sediului ITM
gestionarea informatiei -
obtinere, detinere si utilizare a
informatiei, accesul la informa-
tii confidentiale si la informatii
clasificate
- aplicare de sanctiuni
- particularitati ale culturii or-
ganizationale privind accepta-
rea de avantaje materiale, res-
pectiv toleranta unor astfel de
comportamente: lipsa de reac-
tie din partea colectivului la se-
sizarea de abateri de la norme,
lipsa formare specialitate pe
linie de etica si integritate

formalizate

3 Acordare Utilizarea
autorizatii/ functiei pentru
abilitan obtinerea unor

foloase

- probleme de natura legislati-
va: norme neclare, susceptibile
de interpretari diferite, lacune
legislative

- existenta unor surse de ame-
nintare sau presiune asupra
personalului: greutatile famili-
ale, viciile, interdictia de a
presta alte activitati, presiuni
din mediul extern (factori

Revizuirea §i
controlul
respectarii
procedurilor
formalizate

Pl
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politici) si intern (sefi ITM i
IM), imprumuturi

- contacte frecvente cu exte-
riorul institutiei, cu beneficiari
ai serviciilor publice

- aplicare de sanctiuni

- particularitati ale culturii
organizationale privind accep-
tarea de avantaje materiale,
respectiv toleranta unor astfel
de comportamente: lipsa de
reactie din partea colectivului
la sesizarea de abateri de la
norme, lipsa formare specialita-
te pe linie de etica si

integritate
4 Reprezentarea in | crearea de - probleme de natura legislati- Controlul Pl
instanta a relatii de va: norme neclare, susceptibile respectarii
inspectoratului amicitie cu de interpretari diferite, lacune procedurilor
formalizate

reprezentantii
conventionali ai
partilor adverse

legislative

- capacitate limitata de verifi-
care a activitatii desfasurate

- existenta unor surse de ame-
nintare sau presiune asupra
personalului: greutdtile fami-
liale, viciile, interdictia de a
presta alte activitati, presiuni
din mediul intern (sefi ITM,
colegi) si extern

- contacte frecvente cu exte-
riorul institutiei

- exercitarea atributiilor de ser-
viciu in afara sediului [TM

- gestionarea informatiei - obti-

Rotirea in instanta
a consilierilor
juridici
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informatiile de
interes public

care a activitatii desfasurate

- existenta unor surse de
amenintare sau presiune asupra
personalului: greutatile fami-
liale, viciile, interdictia de a
presta alte activitati, presiuni
din mediul extern si intern (sefi
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nere, detinere si utilizare a in-
formatiei, accesul la informatii
confidentiale
Redactarea de crearea de - probleme de natura legislati- Controlul Pl
acte procedurale | relatii de va: norme neclare, susceptibile respectarii
pentru amicitie cu de interpretari diferite, lacune procedurilor
reprezentarea in reprezentantii legislative formalizate
instanta a conventionali ai | - capacitate limitata de verifi-
inspectoratului partilor adverse | care a activitatii desfasurate Formularea de I
- existenta unor surse de note scrise de
amenintare sau presiune asupra catre consilierii
personalului: greutatile fami- juridici
liale, viciile, interdictia de a
presta alte activitati, presiuni
din mediul intern (sefi ITM,
colegi) si extern
- contacte frecvente cu exte-
riorul institutiei
- gestionarea informatiei - obti-
nere, detinere si utilizare a in-
formatiei, accesul la informatii
confidentiale
Primirea si utilizarea - probleme de natura legislate- Controlul Pl
expedierea functiei in va: norme neclare, susceptibile respectarii
corespondentei i | vederea de interpretari diferite, lacune procedurilor
asigurarea obtinerii unor legislative formalizate
accesului la foloase - capacitate limitata de verifi-
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ITM si colegi), imprumuturi

- contacte frecvente cu exte-
riorul institutiei, cu beneficiari
ai serviciilor publice

- gestionarea informatiei - obti-
nere, detinere si utilizare a
informatiei, accesul la infor-
matii confidentiale

- particularitati ale culturii or-
ganizationale privind accepta-
rea de avantaje materiale,
respectiv toleranta unor astfel
de comportamente: lipsa de
reactie din partea colectivului
la sesizarea de abateri de la
norme, lipsa formare
specialitate pe linie de etica si
integritate

interes public

legislative (ex. noul ROF care
ne obliga sa obtinem acordul
prealabil al ordonatorului supe-
rior de credite anterior expe-
dierii raspunsului la solicitarea
de informatii de interes public)
- capacitate limitata de ve-
rificare a activitatii desfasurate
- existenta unor surse de
amenintare sau presiune asupra
personalului: greutatile fami-
liale, viciile, interdictia de a
presta alte activitati, presiuni

7 Asigurarea birocratie - probleme de natura legislati- 3 6 Controlul Pl -
accesului la va: norme neclare, susceptibile respectarii
informatiile de de interpretari diferite, lacune procedurilor
formalizate
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din mediul extern si intern (sefi
ITM s5i colegi), imprumuturi

- contacte frecvente cu exte-
riorul institutiei, cu benefician
ai servidiilor publice

- gestionarea informatiei - obti-
nere, detinere si utilizare a
informatiei, accesul la infor-
matii confidentiale

8 Gestionarea utilizarea
mijloacelor functiei pentru
financiare obtinerea unor
foloase

- probleme de natura legislati-
va: norme neclare, susceptibile
de interpretari diferite, lacune
legislative, legislatie greoaie in
domeniul achizitiilor publice

- existenta unor surse de ame-
ninfare sau presiune asupra
personalului: greutatile fami-
liale, interdictia de a presta
alte activitati, presiuni din
mediul extern (amici, factorul
politic, furnizori de bunuri si
servicii) si intern (sefi, colegi)

- gestionarea informatiei - obti-
nere, detinere $i utilizare a in-
formatiei, accesul la informatii
confidentiale

- capacitate limitata de very-
ficare a activitatii desfasurate:
control deficitar exercitat de
catre conducatorii ierarhici,
proceduri formalizate insufi-
ciente sau slab implementate,
resurse financiare insuficiente
pentru participare la cursuri de

Revizuirea si
controlul
respectarii
procedurilor
formalizate

Pl
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formare si deplasari

- particularitati ale culturii or-
ganizationale privind accep-
tarea de avantaje materiale,
respectiv toleranta unor astfel
de comportamente: lipsa de
reactie din partea colectivului
la sesizarea de abateri de la
norme, lipsa formare specia-
litate pe linie de etica s
integritate

9 Achizitia/gestio- utilizarea
narea de bunuri, functiei pentru
servicii, lucrari obtinerea de

foloase
necuvenite

- probleme de natura legislati-
va: norme neclare, susceptibile
de interpretari diferite, lacune
legislative, legislatie greoaie in
domeniul achizitiilor publice

- existenta unor surse de ame-
nintare sau presiune asupra
personalului: greutatile fami-
liale, interdictia de a presta
alte activitati, presiuni din
mediul extern (amici, factorul
politic, furnizori de bunuri i
servicii) si intern (sefi, colegi)

- gestionarea informatiei - obti-
nere, detinere si utilizare a in-
formatiei, accesul la informatii
confidentiale

- capacitate limitatd de verifi-
care a activitatii desfasurate:
control deficitar exercitat de
citre conducatorii ierarhici,
proceduri formalizate insufi-
ciente sau slab implementate,

Revizuirea si
controlul
respectarii
procedurilor
formalizate

Pl
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resurse financiare insuficiente
pentru participare la cursuri de
formare si deplasari

- particularitati ale culturii or-
ganizationale privind accepta-
rea de avantaje materiale,
respectiv toleranta unor astfel
de comportamente: lipsa de
reactie din partea colectivului
la sesizarea de abateri de la
norme, lipsa formare
specialitate pe linie de etica si
integritate

10 | Recrutare §i angajarea
selectie personal | apropiatilor,
comunicarea

subiectelor

- probleme de natura legislati-
va: norme neclare, susceptibile
de interpretari diferite, lacune
legislative

- existenta unor surse de ame-
nintare sau presiune asupra
personalului: greutatile fami-
liale, interdictia de a presta
alte activitati, presiuni din
mediul extern (amici, factorul
politic, furnizori de bunuri §i
servicii) si intern (sefi, colegi)

- gestionarea informatiei - obti-
nere, detinere si utilizare a
informatiei, accesul la infor-
matii confidentiale

- capacitate limitata de verifi-
care a activitatii desfasurate:
control deficitar exercitat de
catre conducatorii  ierarhici,
lipsa proceduri formalizate pen-

Revizuirea
activitatilor
procedurabile

Aderarea la
sistemul
informatics de
extragere a
subiectelor
implementat de
catre ANFP
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tru aceasta activitate, neres-
pectare prevederi legale refe-
ritoare la modalitatea si mo-
mentul elaborarii subiectelor

- particularitdti ale culturii or-
ganizationale privind accepta-
rea de avantaje materiale,
respectiv toleranta unor astfel
de comportamente: lipsa de
reactie din partea colectivului
la sesizarea de abateri de la
norme, lipsa formare specia-
litate pe linie de etica §i
integritate, lipsa constientizarii
importantei selectarii de pers-
oane competente care indep-
linesc toate conditiille de
participare la concurs

- Pregedinte grun lueru
- membru
- membru
nembru

membru

* Not&: Abrevierile "I, "PI" si "NI” au urmatoarele
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semnificatiiz "I" - implementat; "PI" - partial implementat; "NI" - neimplementat.

- membru
- membru
- membru

- membru/gi secretar
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