INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA
PRAHOVA

Nr. .~ 7" /MP/16.03.2023
APROB,

Dunjit;a IONESCU

Inspector sef I(jlé.M Prahova

Raport de evaluare a modului de implementare a Planului de integritate pentru anul 2022

distribuirea in
cadrul institutiei a
declaratiei privind
asumarea unei
agende de
integritate
organizationala

Declaratie
distribuita

declaratii
neadaptate
contextului
institutional
Nivel scazut de
implicare al
angajatilor

Manager public

" Nr. Descrierea Indicatori* Riseuri* Responsabil* Termen* Stadiul ~ Descrierea
crt. masurii* indeplinirii activitatilor intreprinse pentru
masurii la implementarea masurii/Cauzele
31.12.2022 neindeplinirii masurii (dupa caz)
_ (I/PU/NI**
1.1. | Adoptarea si Declaratie adoptatd | Adoptarea unei Inspector sef 31.03.2022 ||

B-dul Independenter nr, 12, Ploiesti, Prahova
Tel +4 0244 510 372, fax: +4 044 510 372
E-mail: tmprahova@tmpeahova re
www.itmprahova.ro

Declaratia privind asumarea unei agende
de integritate organizationala a fost
asumata si semnata de catre conducatorul
institutiei, avand nr. de nregistrare 3755
din data de 28.02.2022. Aceasta a fost
postatd pe site-ul institutiei initial (la
adoptare) la sectiunea ,Programe §i
strategii”, iar ulterior, dupa crearea
sectiunii ,Integritate institutionala™ a fost
postata si la aceasta sectiune.

Documentul a fost adus la cunostinta
intregului personal de conducere §i de
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Nesecret

—

1.2.

Adoptarea si
distribuirea in
cadrul institutiei a
planului de
integritate, urmare
consultarii
angajatilor si a
evaluarii de risc
conform HG nr.
599/2018 si
asigurarea
resurselor necesare
implementarii
acestuia

Plan de integritate

adoptat

Persoane
desemnate pentru
monitorizarea
implementarii
planului de
integritate

Tipuri de resurse
efectiv alocate

Nivel scazut de
implicare al
angajatilor
Caracter exclusiv
formal al
consultarii
Nealocarea
resurselor umane
si financiare
necesare

Grup de lucru
pentru
implementarea
Metodologiei

standard de
evaluare a
riscurilor de
coruptie

Inspector sef

executie din cadrul institutiei prin e-mailul
din 30.05.2022 cu prezentarea SNA, unde
la cap. IX sunt informatii despre Declaratie
$i unde poate fi gasita si prin e-mailul din
01.11.2022 cu principalele reglementari in

- domeniul eticii si integritatii, unde la

punctul 5 se dau informatii
Declaratie si unde poate gasita.

despre

| 30.06.2022

Proiectul Planului de integritate a fost
elaberat in conformitate cu obiectivele
generale/obiectivele  specifice/masurile
specifice din Anexa 1 la H.G. nr.
1269/2021 si cu riscurile identificate in
urma implementarii metodologiei de
evaluare a riscurilor de coruptie conform
prevederilor H.G. nr. 599/2018.

Proiectul a fost transmis, in vederea
consultarii/modificarii/completarii,
intregului personal de conducere si de
executie de la nivelul institutiei prin e-
mail la data de 22.06.2022, anterior fiind
discutat §i modificat in cadrul sedintei
grupului de lucru din data de 14.06.2022.
In urma procesului de consultare, a fost
elaborat Planul de integritate al institutiei
si aprobat prin actul administrativ al
conducatorului institutiei, respectiv prin
decizia inspectorului sef nr. 67 din data de
24.06.2022.

Prin actul administrativ de aprobare a
Planului de integritate s-au desemnat

B-dul Independentei, nr. 12, Ploiesti, Prahova
Tel.: +4 0244 510 372, fax: +4 044 510 372

E-mail. imprahova@itmprahova ro

www.itmprahova.ro
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coordonatorul implementarii planulul de
integritate, la nivel de functie de
conducere, si persoana de contact, la nivel
de functie de executie.

1.3. | Evaluarea anuala | Raport anual

implementare a de integritate
planului si
adaptarea acestuia | Plan revizuit
la riscurile si
vulnerabilitatile
nou aparute

L_#L

a modului de implementare Plan

Caracter formal
al demersului in
absenta aplicarii
efective a
metodologiei de
evaluare a
riscurilor

Grup de lucru
pentru

implementarea
Metodologiei
standard de
evaluare a
riscurilor de
coruptie

B-dul Independeniel, nr 12, Ploest, Prahova
Tel:+4 0244510 372, fax +4 044 510 372
E-mail impranova@imprahova fo
www.itmprahova.ro

Prin e-mailul din data de 08.06.2022 a fost
convocata pentru data de 14.06.2022 o
sedinta a Grupului de lucru constituit
pentru implementarea metodologiei de
evaluare a riscurilor de coruptie care a
avut pe ordinea de zi si discutarea modului
de implementare a planului de integritate

al inspectoratului in vigoare la acel
moment.

La data de 14.06.2022 a fost intocmit
Raportul referitor la modul de
implementare a Planului de integritate
anexa la decizia inspectorului sef nr.
63/10.08.2021, raport inregistrat sub nr.
92/MP/14.06.2022 si care a fost inaintat
inspectorului sef si ulterior publicat pe
site-ul  inspectoratului  la  sectiunea
Hintegritate institutionala”.

Prin decizia inspectorului sef nr. 67 din
data de 24.06.2022 s-a aprobat noul Plan
de integritate al institutiei, plan la
elaborarea caruia au fost avute n vedere
si aspectele prezentate in raportul de
evaluare anterior indicat, precum i
prevederile noii  Strategii  naticnale
anticoruptie aprobata prin H.G. nr.
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1269/2021.

1.4.

Identificarea,
analizarea,
evaluarea §i
monitorizarea
riscurilor de
coruptie, precum si
stabilirea si
implementarea
masurilor de
prevenire si control
al acestora,
conform HG nr.
599/2018

Registrul riscurilor
de coruptie
completat

Nr. de riscuri si
vulnerabilitati
dentificate

Nr. de mésuri de
interventie
Formarea
profesionala a
membrilor Grupului
de lucru pentru
aplicarea efectiva a
metodologiei de
evaluare a riscurilor

Caracter formal
al demersului in
absenta aplicarii
efective a
metodologiei de
evaluare a
riscurilor

Grup de lucru
pentru

implementarea
Metodologiei
standard de
evaluare a
riscurilor de
coruptie

Permanent
(evaluata
anual)

Prin e-mailul din data de 08.06.2022 a fost
convocata pentru data de 14.06.2022 o
sedinta a Grupului de lucru constituit
pentru implementarea metodologiei de
evaluare a riscurilor de coruptie care a
avut pe ordinea de zi si discutarea
raportului de monitorizare a riscurilor de
coruptie identificate in registrul riscurilor
de coruptie aferent anului 2021, aprobat
prin decizia inspectorului sef nr.
62/05.08.2021 si revizia Registrului
riscurilor de coruptie de la nivelul
Inspectoratului Teritorial de Munca
Prahova.

La data de 14.06.2022 a fost intocmit
Raportul de monitorizare a riscurilor de
coruptie identificate in registrul riscurilor
de coruptie aferent anului 2021, raport
inregistrat sub nr. 91/MP/14.06.2022 si
care a publicat pe site-ul inspectoratului
la sectiunea ,Integritate institutionala®.

Prin decizia inspectorului sef nr. 66 din
data de 24.06.2022 s-a aprobat Registrul
riscurilor de coruptie nr.
99/MP/24.06.2022, registru revizuit
conform prevederilor art. 18 din
Metodologia standard de evaluare a
riscurilor de coruptie in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice

B-dul Independentel, nr 12, Ploiesti, Prahova

Tel: +4 0244 510 372; fax: +4 044 510 372
E-mail itmprahoea@itmpranova.ro
www.itmprahova.ro
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| [ | i : T o ' centrale aprobata prin H.G. nr. 599/2018.
| | | Monitorizarea riscurilor de coruptie se
| realizeaza permanent de catre
responsabilii indicati in registrul riscurilor
, de coruptie, iar in cursul lunii martie 2023
| urmeaza a fi revizuit.

1.5. | Identificarea Rapoarte intocmite | Identificare Grup de lucru | Permanent || .
evaluarea si ’ ’ gresita a faptelor | pentru (evaluata Raprortul _anual de evaluare_a mc:s&enteto‘r
raportarea unitara | Nr. incidente caincidente de | implementarea | anual) de integritate aferent anului 2022 intocmit
a incidentelor de identificate integritate Metodologiei de catre responsabilul cu implementarea
integritate, Lipsa de standard de metodologiei de evaluare a incidentelor de
conform HG nr. Nr. §i tipul de relevanta a evaluare a integritate aprobata prin  H.G. nr.
5.991201.8. precum nﬁsuri de prevenire dfatelor provenité riscun‘lpr de 599/2018, raport inregistrat sub nr.
si ;r.tab.ihrea unor si/sau control luate Ehn gresita coruptie 5/MP/05.01.2023 a fost postat pe site-ul
masuri de incadrare a . . ;
prevenire si/sau faptelor ca fnsp‘ectr.)ratudlur la sectiune-a .,Int.egntate
control urmare incidente de institutionala”. La aceeasi sectiune se
producerii acestora integritate regasesc si rapoartele aferente anilor

precedenti.

1.6. | Transmiterea Participarea la Transmiterea de | Inspector sef Confarm | s o s <
contributiilor reuniur?ii:e date incomplete Gn?pul de§lucru solicitarii e Siagile . soficikate -de taue
solicitate de platformelor de sau cu intarziere ordonato- ordonatorul superior de credite sau de
secretariatul cooperare rului catre auditorul intern au fost elaborate si
tehnic si Transmiterea Nealocarea superior de transmite in  termen, in  vederea
participarea la raportarii anuale resurselor umane credite centralizarii  si transmiterii  catre
activitatile de privind si financiare secretariatul tehnic.
coordonare si implementarea necesare

| monitorizare a masurilor prevazute Adresa nr. 11226/15/24.06.2022 prin care
| strategiei in strategie, insitita s-a comunicat Inspectiei Muncii prin e-
de anexele mail, conform solicitarii, numarul actului
| completate urmare administrativ de aprobare a Planului de
?n‘t::;?glt:': | Integritate conform SNA 2021 - 2025;
indicatorilor [ Adresa nr. 11686/15/30.06.2022 prin care
L Participarea la -

B-dul independental, nr 12, Plolest, Prahova
Tel. +4 0244 510 372, fax: +4 044 510 372

E-mail’ tmpahava@impranhova re
www.itmprahova.ro
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misiunile tematice
de evaluare

Nesecret

urmare solicitarii Inspectiei Muncii s-a

transmis secretariatului tehnic Planul de
Integritate aprobat, la adresa de e-mail:
sna@just.ro.

2.1,

Consolidarea
profesionalismului
in cariera
personalului din
sectorul public,
inclusiv prin
aplicarea efectiva
a mecanismelor de
evaluare a
performantelor,
evitarea numirilor
temporare in
functiile publice de
conducere,
transparentizarea
procedurilor de
recrutare in
sectorul public si
asigurarea
stabilitatii functiei
publice

Nr. functionarilor
evaluati

Nr. si tipul
masurilor dispuse
urmare evaluarilor
realizate

Nr. posturi de
conducere ocupate
cu titlu permanent
Procentul posturilor
de conducere
ocupate cu titlu
permanent prin
raportare la
numarul total al
posturilor de
conducere din
institutie

Nr. si tip de masuri
luate in vederea
asigurarii
vizibilitatii
anunturilor
aferente
procedurilor de
recrutate

Evaluarea
formala a
functionarilor
publici

Nealocarea
resurselor umane
si financiare
necesare

| Inspector sef

Personalul cu
functii de
conducere
Consilier RU

B-dul Independentei, nr. 12, Plotesti, Prahova
Tel. +4 0244 510 372, fax: +4 044 510 372

E-mail. imprahova@imprahcva ro

www.itmprahova.ro

Permanent
(evaluatd
anual)

Toti functionarii publici  din  cadrul
inspectoratului au fost evaluati conform
prevederilor H.G. nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici
si ale PS - 05 - Evaluarea performantelor
profesionale individuale ale functionarilor
publici, editia Il, revizia 3;

in cursul anului 2022 s-au organizat
concursuri de recrutare pentru ocuparea
tuturor posturilor de conducere vacante
existente la nivelul inspectoratului,
urmare acestor demersurii fiind in prezent
vacant un singur post de conducere

La nivelul inspectoratului nu au existat in
anul 2022 situatii de exercitare temporara
a unor posturi de conducere vacante

Anunturile  pentru  concursurile  de
recrutare organizate in cursul anului 2022
au fost postate pe site-ul inspectoratului si
pe site-ul  Agentiei  Nationale a
Functionarilor  Publici, n termenele
prevazute de actele normative in materie

La concursurile de recrutare organizate in
cursul anului 2022 s-a utilizat Procedura
de extragere automata a subiectelor pusa




INSPECTIA MUNCIHI

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA PRAHOVA

T — — l T . .
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2.2. | Asigurarea unei Nr. sesizari | Neaplicarea Inspector sef

protectii efective a | referitoare la efectiva a Responsabilii
cetatenilor care incidente de masurilor de prevazuti in PS -
sesizeaza integritate protectie 10 -Semnalarea
presupuse | solutionate Nealocarea neregularitatilor |
incidente de Procentul resurselor umane | §i protectia
integritate sesizarilor si financiare avertizorilor de
savarsite de referitoare la necesare integritate
furnizorii de incidente de Necorelarea
servicii publice integritate raportat | datelor

la numarul total de | referitoare la

sesizari inregistrate | sesizarilecare s-

la nivelul institutiei | au aflat pe

Masuri luate urmare | circuitul de

sesizarilor solutionare al

Nr. si tip de masuri | mai multor

de protectie institutii

aplicate efectiv

cetatenilor

B-dul Independentei, nr 12, Plowesti, Prahova
Tel: +4 0244510372, fax: +4 044 510 372
E-mail ympiahova@impranova 1o
www.itmprahova.ro

Nesecret

la dispozitia institutiei pe baza de Protocol |
de  catre  Agentia MNationala a
Functionariler Publici,

| Pen ey . g2
lee::;::fém La nivelul inspectoratului se aplica PS - 10
anual) Semnalarea neregularitatilor si proteciia

avertizorilor de integritate, editia |,
precum si prevederile Q.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ultericare
referitoare la modul de constituire,
organizare §i functionare a comisiilor de
disciplind, precum i componente,
atributiile, modul de sesizare si procedura
disciplinara

in cursul anului 2022 nu s-au inregistrat
sesizari din mediul extern referitoare la
savarsirea de catre personalul institutiei a
unor incidente de integritate

Mecanismele de raportare a incalcarii
legii, inclusiv PS - 10 - Semnalarea
neregularitatilor si protectia avertizorilor
de integritate sunt postate pe site-ul
inspectoratului la sectiunea Integritate
institutionala”

Principalele reglementari in  domeniul
eticii s1 integritatii, precum §i principiile
aplicabile conduitei  profesionale a
functionarilor §i personalului contractual
din administratia publicd si normele de
conduitd sunt postate pe site-ul |
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inspectoratului la sectiunea ,Organizare”

2.3. | Formarea unei Nr. sesizari Nealocarea Inspector sef Permanent | I i N i 2022 s ist
culturi civice de transmise de resurselor umane | Membrii (evaluata i Cl,’_m" _anu ul ) I8 Seau lr-uregls ¥al
confruntare a cetateni si financiare Grupului anual) sesizari din mediul extern referitoare la
fenomenului Nr. si tip de canale | necesare savarsirea de catre personalul institutiei a
coruptiei “mici”, utilizate Neimplicarea unor incidente de integritate
inclusiv prin Nr. de campanii de | cetatenilor in o . .
utilizarea noilor constientizare demiere La sediul inspectoratului au fost afisate
tehnologii (de organizate Acces limitat la informatii cu privie  la modul de
exemplu, social Nr. activitat de internet raportare a situatiilor de coruptie, inclusiv
media) educatie a Lipsa materiale informative elaborate de catre

publicului specialistilor in InfoCons
Nr. materiale domeniul

educative comunicarii

diseminate online

Nr. de mesaje

preventive (postari)

publicate pe

canalele

nstitutionale de

comunicare online

(Facebook,

Instagram, Twitter,

youtube, etc) |

2.4, | Digitalizarea Nr. de servicii Nealocarea Inspector sef Permanent || . . o
serviciilor publice publice digitalizate | resurselor umane Cogsilier IT (evaluata Pe porta_lul PCUe sunt disp onrb.!‘le 21 _de
care pot fi si financiare anual) preceduri aferente unor servicii publice
automatizate, cu Acces limitat la oferite de catre inspectorat
Zi::z':'illgz: reduce internet in  cursul anului 2022 la nivelul
coruptie generate inspectoratului au fost transmise prin
de interactiunea PCUe 3 solicitari carora li s-a dat curs in
directa cu oficialii termenul legal
publici o |

2.5. | Reglementarea Nr. proceduri Nealocarea Membri comisie | Permanent || ' < 5 5
traisparenté a tranFs)parentizate resurselor umane | SCIM (evaluata ne portallul PCUe sunt dlspon‘ib']‘le 21 'de
procedurilor de | privind obtinerea si financiare anual) proceduri aferente unor servicii publice

B-dul Independentei, nr. 12, Ploiesti Prahova
Tel: +4 0244 510 372, fax: +4 044 510 372

E-mail. imprahova@nmpranova rg

www.itmprahova.ro

- |
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[ | obtinere cu [cuceleritate sauin | necesare | I ] oferite in sistem digitalizat de catre
' celeritate (sau in regim de urgenta a | Neutjlizarea inspectorat
regim de urgentd) | serviciilor publice | procedurilor de ‘ _ _ _
a senviciilor Nr. de masuri luate | obtinere cu Pe site-ul inspectoratului la sectiunea
publice in vederea celeritate sau in | JJFormulare tip” sunt postate modele de
asigurarii informarii | regim de urgenta solicitdri de obtinere a unor servicii
efective privind a serviciilor publice, precum si instructiuni de
prm_:edunle de publ!c.e |completare a acestora, acolo unde este
obtinere cu Stabilirea unor
celeritate (sau in tarife cazul
regim de urgenta) a | disproportionate Formularele de pe site-ul inspectoratului
servicilior pu'l?hce sunt corelate cu prevederile procedurilor
| g;bﬂies ?t:::\cilz}ate OPEfal;iol:lalE si de sistem in vigoare la
urmare nivel de inspectorat
progeduﬁlo‘r de La nivelul inspectoratului nu exista
zfx;i::au in proceduri de ft.rrﬂizare ir.1 regim de urgenta
regim de urgenta a wunor servicii publice, dar tuturor
solicitarilor i se da curs cu celeritate,
conform  prevederilor  din  cuprinsul
procedurilor operationale si de sistem in
vigoare la nivel de inspectorat
3.1. | Auditarea interna, | Nr. recomandari Nealocarea Comparti- 2023 (audit | | 7 . . . it 1
o data la doi ani, a | formulate resurselor umane menf:l audit efectl_‘sat in La.nwel-ul mspectoqtulur. Pan f“ luna
sistemului de Gradul de necesare intern mai 2021) noiembrie 2022 a existat Compartimentul
prevenire a implementare a Lipsa cooperarii audit intern care a asigurat auditarea
coruptiei la nivelul | recomandarilor din partea sistemului de prevenire o data la doi ani
inspectoratului formulate personalului in perioada iunie - iulie 2020 s-a derulat
misiunea de audit intern Evaluarea
sistemului de prevenire a coruptiei la
mvelul ITM Prahova”, ce a vizat pericada
01.01.2018 - 15.06.2020, iar n pericada
aprilie - mai 2021 s-a derulat misiunea de
audit intern Evaluarea sistemului de

B-dul Independenter nr 12, Ploiegt, Prahova
Tel. +4 0244 510 372, fax: +4 044 510 372
E-mail tmpanova@umprahove ro
www.itmprahova.ro
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| prevenire a coruptiei la nivelul [TM

Prahova - an 2020"

in pericada 23.01 - 13.03.2023 Inspectia
Muncii deruleaza la nivelul inspectoratului
misiunea de audit "Evaluarea sistemului
de prevenire a coruptiei 2023”, perioada
supusa  auditdrii  fiind  01.01.2020
31.12.2022

L

contracting data
(procesul de
transparentizare a

standardului OCDS
(Open Contracting
Data Standard)

resurselor umane
si financiare
necesare

| —

3.2. | Evaluarea Nr. de concluzii si Nealocarea | Comparti- Permanent . . s s w
mecanismului de recon?afudéri in ' resurselor umane rnenful audit (evaluat3 La. QWEL‘UI mspectcre?tuluu, HaiR }n NITHR
control intern urma evaludrii necesare intern anual) noiembrie 2022 a existat Compartimentul
managerial din mecanismului de Intarzieri in Comisia SCIM audit intern care in pericada iunie - august
perspectiva control intern elaborarea 2022 a derulat misiunea  audit
standardului nr. 1 - | managerial evaluarii "Implementarea sistemului de control
etica, integritatea, Nr. de masuri ) intern managerial in ITM Ph.”, misiune in
In vederea implementate in urma careia nu a constatat nicio deficienta
identificarii urma finalizarii
vulnerabilitatilor evaluarii Prin  raportul inspectorului  sef nr.
aferente 13/C5CIM/05.01.2023 s-a  concluzionat,

urmare  activititii  de  autoevaluare
derulata conform disp. OSGG nr.
600/2018, ca la data de 31 decembrie
2022 sistemul de control intern managerial
al Inspectoratului Teritorial de Munca
Prahova este conform cu standardele
cuprinse  in Codul controlului  intern
l‘ managerial.

4.1. licarea Nr. seturi de date Neimplementarea | Personalul cu Permanent . . g
?tgmdardelor publicate OCDSp functie de (evaluata La niveldl lnspe ctoratu}m ioate dgtele
aferente open Grad de aplicare a | Nealocarea conducere anual) aferente achizitiilor publice sunt publicate

pe site-ul inspectoratului la sectiunea
»Achizitii publice si investitii”

B-dul Independentei, nr 12, Ploiesti, Prahova
Tel. +4 0244 510 372; fax: +4 044 510 372

E-mall: impiahova@itmpranova ro

www.itmprahova.ro
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procesului de
achizitie publica si
derulare a
contractelor prin
punerea la
dispozitie a datelor
detinute de
autoritatile publice
si implicarea
publicului si
mediului de afaceri
in identificarea si

— T

S E—

Hesecret

rezolvarea
problemelor in
domeniu)

42. | . Nr. de sesiuni de Nivel scazut de | Consilierul de Permanent 22 R )
Org'am.zare‘a unot instiuire participare si tica (mBiura Part.ncapatea_ la cursun de penjfecnonare se
sesiuni de |n?tru1rf implicare Grupul de lucru | evaluata realizeaza in hmu&a fondurilor bugetare
pentru functionarii | Nr. persoane Lipsa fonduri pentru anual) alocate cu aceasta destinatie. in cursul
publici in vederea | instruite Caracter formal | implementarea anului 2022 personalul  institutiei  a
familiarizarii cu ) _ al demersului Metodologiei de participat la cursuri de perfectionare ce
Codul de Etica §i Nr. informatii : evaluare a au vizat domeniul de activitate al
Conduita si publicate pe site Caracter orn_'ual nscunl_or de inspectoratului, formarea in domeniul

. al demersului coruptie . iy T v .
aplicarea normelor IS eticii 51 integritatii realizandu-se prin alte

disciplinare si
publicarea pe site-
ul inspectoratului a
unor informatii
referitoare la
drepturile
persoanelor in
relatiile cu
personalul
institutiei, membrii
comisiei de

B-dul Independentei, nr 12, Plowesti, Prahova
Tel +4 0244510372, fax +4 044 510 372
E-mail iimprahova@itmprahovs (o
www.itmprahova.ro

Neaccesarea site-
ului de catre
publicul tinta

Consilier de
integritate

Lintegritate

modalitati.

in aceste conditii, prima activitate de
formare a constat in transmiterea
intregului personal, in data de 01.11.2022,
a unui e-mail n cadrul caruia au fost
prezentate principalele reglementari n
domeniul eticii §i integritatii aplicabile la
nivelul inspectoratului si datele
consilierului de etica, Ulterior personalul a
semnat declaratia Standardului 1 - etica
prin  care a confirmat

1"
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disciplina 1
regulamentul de
organizare si
functionare al
institutiei

Nesecret

parcurgerea materialelor transmise.

O alta activitate de formare a constat in
transmiterea intregului personal, prin e-
mail, la data de 30.05.2022, a materialului
inregistrat sub nr. 78/MP/26.05.2022, prin
care managerul public a elaborat o
prezentare a noii strategii anticoruptie,
respectiv a SNA 2021 - 2025, aprobata prin
H.G. nr. 1269/2021.

Mecanismele de raportare a incalcarii
legii, inclusiv PS - 10 Semnalarea
neregularitatilor si protectia avertizorilor
de integritate sunt postate pe site-ul
inspectoratului la sectiunea ,Integritate
institutionala”

Principalele reglementari in domeniul
eticii i integritatii, precum si principiile
aplicabile  conduitei  profesionale a
functionarilor si personalului contractual
din administratia publicd si normele de
conduita sunt postate pe site-ul
inspectoratului la sectiunea ,,Organizare”

=3s3 [

Inregistrarea
sistematica a
situatiilor i
sesizarilor
referitoare la
incalcarea
normelor de etica

Numar sesizari
inregistrate la
consilierul de etica

Nedeclararea
situatiilor de
incalcare a
narmelor de
etica

Consilierul de
etica

Comisia de
disciplina

Permanent
(masura
evaluata
anual)

In cursul anului 2022 nu s-a depus nicio
sesizare la consilierul de etica, dar s-a
inregistrat o sesizare la nivelul Comisiei de
disciplina, sesizare in urma cireia un
functionar public a fost sanctionat
disciplinar  cu  diminuarea drepturilor
salariale cu 5% pentru o luna.

B-dul Independentei, nr. 12, Ploiesti, Prahova
Tel +4 0244 510 372, fax: +4 044 510372
E-mail. itmprahova@itmprahova ro
www.itmprahova.ro
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Nesecret

[5.2. Aplicarea de a T Nr. de sesizari | Orientarea [Comisiade [ Permanent |1 Sp—— ;Jm _2_02_2 5"_; 'i-nr _—n
o primite practicii discipling functie de | T . o 2 il
‘ sanctiuni Nr. de sesizari in ’ comisiilor spre sesizarile sesizare la nivelul Comisiei de disciplina,
| disciplinare cu curs de solutionare | cele mai usoare primite de sesizare care a urmat circuitul prevazut de
[ caracter disuasiv Nr. de sesizari sanctiuni Comisia de OUG nr. 57/2019  privind  Codul
pentru incalcarea | solutionate disciplina, administrativ.~ cu  modificarile i
| standardelor etice | Nr- §i tipul de in caz de completarile ultericare referitoare la
' si de conduitad SARGERIL chspuse copflr_m are sesizarea comisiilor de disciplina §i
‘ ; ; Nr. propuneri de a ncalcarii c _ e
anticoruptie la decizii ale comisiel aasmelor procedura de solutionare a acestor sesizan
"PusiriRny Nr. decizii ale IS in Urmare cercetarii disciplinare efectuate
s e aCOl'.d-Ct..l deciziite Comisia de disciplina a propus
comisiei " " :
Ne. decizi anulate sanctionarea cu diminuarea drepturilor
sau modificate in salariale ale unui functionar public cu 5%
instanta pentru @ lund, iar inspectorul sef a dat
Nr. de persoane curs propunerii formulate.
care au savarsit in
mod repetat
abateri de la
- normele respective
5-3- | \titizarea \a '::{2;;‘;‘::‘ ?:’r;:g‘;:fm SROA Fevmanent |1 La nivelul Serviciului ERUAI se utilizeaza
nivelul ITM a sanctiunilor previzute in cap. aplicatiile si platformele dezvoltate pentru
infrastructurii aplicate pentru | din QUG nr. raportarea contabila conform prevederilor
dezvoltate In nerespectarea 88/2013 OUG nr. 88/2013 cu modificarile si
cadrul sistemului | prevederilor legale | completarile ulterioare, in anul 2022
national de privind sistemul nefiind inregistrate abateri de la normele
raportare potrivit national de in materie.
prevederilor QUG rapansre

nr. 88/2013 privind
adoptarea unor
masuri fiscal-
bugetare pentru
indeplinirea unor
angajamente

Tel

B-dul Independenter, nr 12, Plolegti Prahova

+4 0244 510 372, fax +4 044 510 372
E-mail. iinprahova@itmpranova o
www_itmprahova.ro
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COHVEnitEE D 7t_—r T - :
arganismele
nationale, precum
si pentru
modificarea si
completarea unor
acte normative
3:4. Put.alicarea pe sitg- ;rzgsgfiié%bhcam gf;;gg:::ﬁzi :g A RM, ISA SSM, Tomestrial, |1 Pg site:ul fnspectoratultji suqt postate
ul inspectoratului a listelor publicate superior de Sef Serviciu trimestrial liste cu numarul si valoarea
listei integrale de pe site credite cu privire | control RM, Sef amenzilor aplicate, conform formatului
amenzi si a altor la modul de Serviciu Control stabilit de catre ordonatorul superior de
masuri implementare a SSM credite.
administrative acestei masuri
aplicate Liste incomplete
Gele Ad(?p‘tarea decla- ;‘r?:igzn;cf:grisaela: ;slr:'\;;cs;;zut de 5 8208 il A se vedea aspectele indicate la masura
ratiei de aderare la -valorile 1
valorile fundamen- | fundamentale
tale, principiile, -principiile
obiectivele si -obiectivele
mecanismul de -mecanismul de
monitorizare al monitorizare
SNA
6.2. | Consultarea l"ﬂr. s aqgaja;i_ ; Caracter exclusiv Fonsil?erui de Sem. 12022 1 | a A se vedea a5p;c_tel_e indicate la masura
o informati cu privire | formal al integritate
angajatilor in la elaborarea informarii 1.2.
procesul de planului de
elaborare a integritate Nefarmularea de
planului de propuneri
integritate Madul in care are
toc informarea Lipsa de interes a
(prin e-mail) angajatilor

B-dul Independentel, nr 12, Pioiesti, Prahova
Tel +4 0244 510 372; fax +4 044 510 372
E-mail: imprahova @itmprahova ic

www itmprahova.ro
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? =

Nesecret

B-dul independen(e; nr 12, Ploegti, Prahova
Tel +4 0244 510 372, fax” +4 044 510 372

E-mail: impratiova@ imprahova 1o

www.itmprahova.ro

! Nr. de contributii | | | l
. L _| primite/incorporate | B — l
:6'3 l:.jenti‘f'icart.aa ::l n(:.-?arl‘;;lcit:gtiw | :‘?ﬁ)jﬁgze g;u?;lp?: geru ‘Sem |20z | | Rfscuritt.e si vulnerabi.titél;ile e.xiste?t_e la
| riscurilor si a identificate evaluare a mentare a nivelul inspectoratului au fost identificate
vulnerabilitatilor la riscurilor Metodologiei de ‘ si evaluate, ulterior fiind elaborat registrul
nivelul ITM Prahova Neidentificarea evaluare a | riscurilor  revizuit, informatii detaliate
tuturor riscurilor | riscurilor de fiind indicate in cuprinsul fisei de
‘l reale | coruptie raportare corespunzatoare.
6.4. Identifi Nr. masurilor de Neidentificarea Grupul de lucru | Sem. 12022 | | Acest _— " - e
en ificarea remediere a de masuri de ceste mas.ur‘1 se regasesc in cup. 5
masurilor de vulnerabilititilor concrete implementare a documentatiei aferente Standardului 2 -
remediere a identificate Metodologiei de Atributii, functii, sarcini, in tabelul de
riscurilor si evaluare a gestionare a functiilor sensibile, in
vulnerabilitatilor riscurilor de | registrul riscurilor revizuit si in registrul
identificate coruptie riscurilor de coruptie revizuit, informatii
detaliate fiind indicate in cuprinsul fisei
de rapertare corespunzatoare,

6.5. 5 Plan de integritate | Caracter formal IS Sem. Il | i u
AProb?rea S'_ elaborat si al demersului Grupul de lucru | 2022 A se vedsa aspectele Wndicate 1 imasura
diseminarea in diseminat in randul de 1.2.
cadrul institutiel a | functionaritor ITM implementare a
planului de Prahova prin Metodologiei de
integritate publicare in punctul evaluare a

electronic de riscurilor de
informare al coruptie
_ ) institutiei | .

R, Evaluarfea anuala a \l:l:llnierarl::l:lltlg;f ' (a:f Lﬁ;:::{;‘a : g:.lput de lucru | Anual ' A se vedea aspectele indicate la masura
modului de identificate si Dezinteresul implementare a 1.3.
implementare a incluse in Planul personalului ITM | Metodologiei de
planului de revizuit Prahova in evaluare a
integritate si identificarea de | riscurilor de
adaptarea acestuia noi riscuri si ‘, coruptie B

15
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\a riscurile si
vulnerabilitatile
nou aparute

vulnerabilitati

-1

Nesecret

6.7. : : Nr. situatii Intocmirea unor
transmit.el.‘ea e solicitate situatii
tiilor solicitate la incomplete sau
Inspectia Muncii $1 | Nr. situatii cu date nereale
participarea la transmise in termen
activitatile de mo-
nitorizare ale SNA

7.1. | Asigurarea “Nr. si tipul de Neactualizarea
respectarii informatii de /nepublicarea
prevederilor interes public informatiilor de

privind accesul la
informatii de
interes public

publicate pe site-ul
institutiei din oficiu
(conform
standardului
general de
publicare a
informatiilor de
interes public)

Numar persoane
care asigura
implementarea
prevederilor Legii
nr. 544/2001

Nr. de solicitari si
nr. de raspunsuri
formulate in
termenul legal la
solicitari de
informatii de
interes public

Nr. de raspunsuri

interes public pe
site-ul institutiei

Neclaritati in
aplicarea
reglementarilor
specifice
informatiiler de
interes public

Nealocarea
resurselor umane
necesare

Furnizarea cu
intarziere a
informatiilor de
interes public de
catre
compartimentele
de specialitate,
catre CCRP

| CCRP

| Grupul de lucru

de
implementare a
Metodologiei de
evaluare a
riscurilor de
coruptie

Purtatorul de
cuvant
cir

Toate comparti-
mentele de
specialitate din
cadrul ITM
carora CCRP le
solicita
informatiile de
interes public
gestionate

~ 1 Permanent | |

Permanent | |
conform
solicitarii

A se vedea aspectele indicate la masura
1.6.

(evaluata
anual)

In cursul anului 2022 s-au inregistrat 45 de

| solicitari de informatii de interes public,

tuturor acestor solicitari dandu-li-se curs

|in termenul legal

In anul 2022 nu s-a inregistrat nicio
reclamatie administrativd referitoare la
modul de respectare a disp. Legii nr.
544/2001  privind liberul acces la
informatiile de interes public.

La nivelul inspectoratului sunt 3 persoane
responsabile cu implementarea
prevederilor Legii nr. 544/2001.

Raportul de implementare a Legii nr.
344/2001 aferent anului 2022 a fost
elaborat, transmis Inspectiei Muncii si
ulterior postat pe site-ul inspectoratului
sectiunea ,Rapoarte de activitate”, fiind
accesibil tuturor persoanelor interesate.

Informatiile de interes public care se
comunica din oficiu sunt afisate la sediul

B-dul Independentei, nr 12, Ploiesti, Prahova
Tel +4 0244 510 372, fax +4 044 510 372
E-mall impranova@itmprahova ro
www.itmprahova.ro
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——

formulate cu

|

ntarziere fata de
termenul legal

Nr, solicitari
informatii de
interes public la
care nu s-a raspuns
Nr. reclamatii
administrative

Nr. reclamatii
administrative
solutionate
favorabil

Nr. sanctiuni
dispuse pentru
incalcarea
obligatiilor de
asigurare a
accesului la
informatii de
interes public prin
publicarea acestora
din oficiu

Nr. plangeri in
instanta privind
nerespectarea
prevederilor legale
de catre ITM
Prahova cu privire
la Legea
nr.544/2001

Nr. hotarari
judecatoresti
definitive in
favoarea petentului
din totalul
hotararilor

Birocratie

Nerespectarea
PO - 04.01 -
Solutionarea
dosarelor in
instanta si ale PO
- 04.02. -
Formularea
intampinarilor

I 1

Comisia de
disciplina

Consilierii
juridici si
managerul
public

Nesecret

B-dul Indepandentei, nr 12, Ploesti, Praheva
Tel. +4 0244 510 372; fax +4 044 510 372

E-mail: impghova@itmprahova ro

www.itmprahova.ro

institutiei si sunt postate pe pagina de |
internet a inspectoratului.
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judecatoresti
definitive
pronuntate

Neseciet

etica, inclusiv prin
asigurarea

cunoastere de catre
angajati a normelorJ

B-dul Independentei, nr 12, Ploiesti, Prahova
Tel <4 0244 510 372 fax: +4 044 510 372

E-mall; imprahova@itmprahova o
www itmprahova.rao

accesului la
pregalire

CRU

7.2. | Gestionarea Nr. de comunicate | Caracter formal CCRP Permanent | | 5 _
relatiilor cu de presa al comunicatelor evaluata s ariul 2022 Inspet.:torat_ul .Tentona‘l de
publicul 5i mass- anual) Munca Prahova a emis periodic comunicate
media cu accent pe | Nr. de raspunsuri la de presa si a formulat raspuns tuturor
temele solicitarile mass- solicitarilor  provenite  din  randul
anticoruptie media reprezentantilor mass-media, colaborarea

cu institutiite de presa fiind bazati pe
principii de respect reciproc, detalii fiind
indicate  in fisa de  raportare
corespunzatoare.

7.3. | Asigurarea Nr. adrese Lipsa objectului 15 Permanent | | 2 - i -
resiectérii declarare cadouri de activitate (evaluata !" .:-_mul 2022 mgtu.m. functionar public nu ‘:'!
prevederilor inaintate Comisiei | Rapoarte Comisia de | anual) naintat ~ Comisiei de evaluare si
privind declararea intocmite eronat | evaluare 5 inventariere a bunurilor primite cu titlu
cadourilor si Publicarea anuala a | Nerespectarea inventariere  a gratuit adrese prin care sa declare
afisarea de catre inventarului pe termenului de bunurilor primirea de cadouri. Inventarul aferent
Comisia de site-ul institutiei publicare‘a primite cu titlu anului 2022 intocmit de citre Comisia de
evaluare i . raportului anual | gratuit evaluare si  inventariere a bunurilor
inventariere a Nr. situatii in care Nedeclararea g st A -
bunurilor primite s-a achizitionat /nepublicarea Functionarii primite cu titlu grat_u:t a fost postat pe
cu titlu gratuit cu | cadoul bunurilor primite | publici care au site-ul inspectoratului.
prilejul unor in exercitarea obligatia
actiuni de protocol | Valoarea cadourilor | mandatului saua | declaririi
in exercitarea primite functiei
mandatului sau a
functiei din cadrul
ITM Prahova - )

8.1. Consohdqre_a Consilier de etica Rgsursg IS Permane:nt | In anul 2022 atributiile de consiliere etica
statutului i desemnat financiare (evaluata ) .
mandatului insuficiente Consilierul etic | anual) au fost exercitate de catre d-na Speranta
consilierului de Gradul de pentru asigurarea - Mirela Brencu - Dumitru, consilier in

cadrul Compartimentului Resurse Umane.
Precizez ca personalul a fost instiintat cu

18
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resurselor necesare

privind

consilierul etic
{chestionar de
evaluare)

Gradul de
popularizare a
rolului consilierului
de etica

Nr. functionari
publici care au
solicitat/ beneficiat
de consiliere etica
Nr. de activitati de

formare in
domeniul eticii

| prafesionala

| Grad scazut de
adresabilitate a
angajatilor catre
consilierul de
etica

inregistrarea
unor sesizari la
Comisia de
disciplina cu
privire la aspecte
care ar fi putut fi
rezolvate pe cale
amiabila, prin
consultarea
consilierului de
etica

Nesecret

privire la persoana desemnata sa exercite |
atributiile de consiliere etica la nivelul
institutiei, astfel ncat, daca ar fi avut
nevoie de consiliere, sa cunoasca datele
de contact ale persoanei care exercitd
aceste atributii.

Principalele atributii ale consilierului etic
au fost disermnate in randul personalului,
cu ocazia aplicarii in luna decembrie 2022
a chestionarelor de evaluare a nivelului de
informare al personalului |.T.M. Prahova
cu privire la activitatea de consiliere etica
urmarindu-se si vérificarea cunoasterii de
catre personal a datelor persoanei care
asigurd consilierea etic3, precum si a
atributiilor acesteia.

Urmare centralizarii datelor colectate s-a
constatat ca intreg personalul cunoaste
care este persoana care indeplineste rolul
de consiliere etica la nivelul institutiei.

Precizez ¢a in cursul anului 2022 niciun
salariat nu a solicitat consiliere etica.

Nr. situatii de
represalii la locul
de munca

B-dul Ingependentel, nr 12 Ploest, Prahova
Tel. +4 0244 510372, fax +4 044 510372

E-mail. timprahova@imprahova o

Www itmprahova.ro

8.2. | Cresterea Nr. sesizari primite | Gradul scazut de | Grupul Permanent - : s -
integritatii pubtice implicare al de lucru pentru | incepand s c-ursul -anulu.l ?‘022 (RICHS: REFSGRAE At 3
prin consclidarea | Regulament intern | angajatilor implementarea | cu august WISEISUAL SCREad 81 baza pre\.redenlor |
institutiei armonizat cu ITM/Conducerii | Metodologiei de | 2021 | Legiiinr.. 571/2004. Regulamentul intern al |

| avertizorului de prevederile evaluare a (masura inspectoratului este  armonmizat  cu
integritate legislative riscurilor de evaluata prevederile normelor legale in vigoare
coruptie anual)

64/10.08.2021 a fost aprobata PS - 10 -

referitoare la averizorul de integritate, iar
prin  decizia inspectorului  sef nr.
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Nesecrel

e | = e e

Semnalarea neregularitatilor si protectia |
avertizorilor de integritate, editia |,
procedura comunicata personalului,

Aprobarea si
aplicarea PS - 10 -

Semna!argah . : postata in punctul electronic de informare
neregularitatilor si g e e o i 3
protectia al institutiei 5i care se aplica incepand cu
avertizorilor de data de 17.08.2021.

integritate

' PS - 10 - Semnalarea neregularitatilor si
protectia avertizorilor de integritate,
editia | urmeaza a fi actualizata in cursul
anului 2023 urmare intrarii in vigoare a
LLegii nr. 361/2022 privind protectia |

avertizorilor in interes public.

Nota: * Informatiile sunt preluate din Planul de integritate al institutiei aprobat pentru anul 2022.

** Abrevierile "I, "PI" si "NI" au urmatoarele semnificatii: *I" - implementat; "PI" - partial implementat; "NI" - neimplementat.

. - Presedinte.grgp lucru - membru
membru - membru
m2muru - membru
- membru - membru §i secreti /.

B-dul Independente, nr. 12, Ploiesti, Pratiova

Tel: +4 0244 510 372, fax +4 044 510 372

E-mail: imprahova@impiancva ro

www.itmprahova.ro 20




