INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA
PRAHOVA

Nr. 7 /MP/14.06.2022

Catre: Doamna Dumitra IONESCU
Inspector Sef

Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova

Ref: implementare Plan de Integritate anexa la decizia nr. 63/10.08.2021

in baza prevederilor H.G. nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale
anticoruptie pe perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor
asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului
masurilor de transparentd institutionala si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de
evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public si ale
H.G. nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de
coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreuna cu indicatorii
de estimare a probabilititii de materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de
estimare a impactului in situatia materializarii riscurilor de coruptie si formatul
registrului riscurilor de coruptie, precum si pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a
incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale,
impreund cu formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de integritate, la
nivelul Inspectoratului Teritorial de Munca Prahova a fost adoptat Planul revizuit de
Integritate pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA) 2016 - 2020,
plan aprobat prin decizia IS nr. 63/10.08.2021.

Potrivit prevederilor art. 19 din Metodologia standard de evaluare a riscurilor de
coruptie aprobatd prin H.G. nr. 599/2018 autoritatile si institutiile publice au obligatia
actualizirii planurilor de integritate o data la doi ani, avand la baza rezultatele aplicari
metodologiei de evaluare a riscurilor de coruptie. in cursul lunii decembrie 2021
Guvernul Romaniei a adoptat prin H.G. nr. 1269/2021 o noua SNA, strategie care are
drept orizont de aplicare perioada 2021 - 2025. Potrivit prevederilor art. 6 din H.G. nr.
1269/2021 institutiile si autoritatile publice au obligatia de a elabora, adopta si
disemina in cadrul institutiei sau autoritdtii publice, pana la finalul lunii iunie 2022
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planuri de integritate care sa aiba in vedere noua strategie anticoruptie. Drept urmare,
este necesara o analiza a modului de implementare a planului de integritate elaborat in
cursul anului 2021 si intocmirea unuia nou, care sa aiba in vedere atat directiile de
actiune din noua SNA, cat si gradul de implementare a masurilor prevazute in planul de
integritate elaborat in anul 2021.

Prin prezentul raport doresc sa va aduc la cunostintd modul in care au fo_ét
implementate in perioada august 2021 - mai 2022 masurile cuprinse in planul de
Integritate aprobat prin decizia inspectorului sef nr. 63/10.08.2021.

Masura nr. 1.1. - Asigurarea respectarii prevederilor privind accesul la informatii de
interes public

in anul 2021 s-au inregistrat un numar de 36 de solicitari formulate in baza dispozitiilor
Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatii de interes public, 17 formulate de
catre persoane fizice, iar 19 de catre persoane juridice. Tuturor acestor solicitari li s-a
dat curs, in termen legal, prin comunicarea informatiilor solicitate in 33 de cazuri,
redirectionare catre Inspectia Muncii intr-un caz si refuz comunicare in doua situatii,
informatiile solicitate fiind exceptate de la liberul acces al cetatenilor, vizand date cu
caracter personal. In anul 2021 la nivel de inspectorat nu s-a inregistrat nicio reclamatie
administrativa, iar pe rolul rolul instantelor de judecatada nu a existat nicio plangere
avand ca obiect refuz de furnizare a unor informatii de interes public.

Raportul de implementare a Legii nr. 544/2001 aferent anului 2021 a fost elaborat (nr.
1209/CRP/19.01.2022), transmis Inspectiei Muncii si ulterior postat pe site-ul
inspectoratului, fiind accesibil tuturor persoanelor interesate.

La nivelul inspectoratului sunt desemnate doua persoane care asigurd accesul la
informatii de interes public, ambele functionari publici in cadrul Compartimentului
Comunicare si Relatii cu Publicul.

Informatiile de interes public care se comunica din oficiu sunt afisate la sediul institutiei
si sunt postate pe pagina de internet a inspectoratului.

Masura 1.2. - Gestionarea relatiilor cu publicul si mass-media cu accent pe temele
anticoruptie

In anul 2021 Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova a emis periodic comunicate de
presd si a formulat raspuns tuturor solicitarilor provenite din randul reprezentantilor
mass-media, colaborarea cu institutiile de presa fiind bazata pe principii de respect
reciproc.

Masura 1.3. - Asigurarea respectarii prevederilor privind declararea cadourilor

In anul 2021 niciun functionar public nu a inaintat Comisiei de evaluare si inventariere a
bunurilor primite cu titlu gratuit adrese prin care sa declare primirea de cadouri.
Inventarul aferent anului 2021 intocmit de catre Comisia de evaluare §i inventariere a
bunurilor primite cu titlu gratuit nr. 48/15/03.01.2022 a fost postat pe site-ul
inspectoratului.
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Masura 2.1. - Auditarea interni, o data la doi ani a sistemului de prevenire a coruptiei la
nivelul ITM Prahova

in luna mai 2021 s-a derulat misiunea de asigurare ,,Evaluarea sistemului de prevenire a
coruptiei la nivelul I.T.M. Prahova - an 2020”, fiind astfel asigurata auditarea sistemului
de prevenire a coruptiei o data la doi ani, misiunea de asigurare anteriora fiind realizata

in aprilie 2019, urmata in luna iulie 2019 de o misiune de audit ad-hoc.

Urmare misiunii de audit derulatad in anul 2021 nu au dost identificate neconformitati,
nereguli, la nivelul Inspectoratului Teritorial de Muncad Prahova fiind implementate
masurile preventive anticoruptie prevazute in Strategia Nationala Anticoruptie pe
pericada 2016 - 2020 aprobata prin H.G. nr. 583/2016. Drept urmare, nu au fost

formulate recomandari.

Masura 2.2. - Dezvoltarea unui mecanism institutional de evaluare a incidentelor de
integritate si de promovare a masurilor preventive adaptate la tipologia faptelog
analizate

Situatiile statistice prevazute de disp. H.G. nr. 583/2016 sunt elaborate la termenele
solicitate de catre ordonatorul superior de credite. Toate aceste situatii, precum si
rapoartele persoanei desemnate sa exercite atributiile de consiliere etica la nivel de
inspectorat au relevat ¢a in cursul anului 2021 in cadrul Inspectoratului Teritorial de
Munca Prahova nu s-a inregistrat niciun incident de integritate.

Incidentele de integritate sunt evaluate conform prevederilor Metodologiei de evaluare a
incidentelor de integritate in cadrul autoritdtilor si institutiilor publice centrale
aprobata prin H.G. nr. 599/2018. j

Masura 2.3. - Asigurarea participarii propriilor angajati la cursuri penodlce/dezbaten
privind normele etice si de conduitd si pentru promovarea bunelor practici anticoruptie
la nivelul institutiilor publice

Participarea la cursuri de perfectionare se realizeaza in limita fondurilor bugetare
alocate cu aceastd destinatie. In cursul anului 2021 personalul institutiei a participat la
cursuri de perfectionare ce au vizat domeniul de activitate al inspectoratului, formarea
in domeniul eticii si integritatii realizandu-se prin alte modalitati.

n aceste conditii, prima activitate de formare a constat in transmiterea in data de
22.01.2021 a unui e-mail personalului in cadrul caruia au fost prezentate principalele
reglementari in domeniul eticii si integritatii aplicabile la nivelul inspectoratului si
datele de contact ale consilierului de eticd. Ulterior personalul a semnat declaratia
Standardului 1 - eticd integritate prin care a confirmat parcurgerea materialelor
transmise.

A doua activitate de formare a constat in transmiterea de catre consilierul de etica
desemnat la nivelul inspectoratului, la data de 28.01.2021, a unui e-mail catre
personalul institutiei, cuprinzdnd o informare intitulatd "Principii aplicabile conduitei

B-dul Independantei. nr. 12. Ploiesti. Prahova
Tel.: +4 0244 510 372; fax: +4 044 510 372

E-mail: imprahova@itmprahova ro

www.itmprahova.ro 3




INSPECTIA MUNCII Nesecret
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA PRAHOVA '

profesionale a functionarilor publici si personalului contractual din administratia publica
si normele de conduita”.

A treia activitate o reprezinta e-mailul prin care personalului i-a fost comunicat la data
de 23.06.2021 noul Cod de conduita al functionarilor publici personalului contractual din
cadrul Inspectiei Muncii si al inspectoratelor teritoriale de munca, aprobat prin Decizia
IGS nr. 82/12.05.2021.

A patra activitate a constat in transmiterea in data de 19.11.2021 a unui e-mail in
cadrul caruia a fost prezentata lista actualizatad cu principalele reglementari in domeniul
eticii si integritatii aplicabile la nivelul inspectoratului si decizia prin care a fost
desemnat consilierul de etica conform noilor prevederi legale.

Masura 3.1. - Consolidarea statutului si mandatului consilierului de etica

Tn anul 2021 atributiile de consiliere etica au fost exercitate de citre d-na Speranta -
Mirela Brencu - Dumitru, consilier in cadrul compartimentului Resurse Umane. Precizez
ca personalul a fost instiintat cu privire la persoana desemnata sa exercite atributiile de
consiliere etica la nivelul institutiei, astfel incat, daca ar fi avut nevoie de consiliere s
cunoascd datele de contact ale persoanei care exercita aceste atributii.

Principalele atributii ale consilierului etic au fost diseminate in randul personalului, cu
ocazia aplicarii in luna decembrie 2021 a chestionarelor de evaluare a nivelului de
informare al personalului I.T.M. Prahova cu privire la activitatea de consiliere etica
urmarindu-se si verificarea cunoasterii de catre personal a datelor persoanei care
asigura consilierea etica, precum si a atributiilor acesteia.

Urmare centralizarii datelor colectate s-a constatat ca intreg personalul cunoaste care
este persoana care indeplineste rolul de consiliere etica la nivelul institutiei.

Precizez ca in cursul anului 2021 niciun salariat nu a solicitat consiliere etica.

Masura 3.2 - Cresterea integritatii publice prin consolidarea institutiei avertizorului de
integritate

In cursul anului 2021 niciun salariat nu a inregistrat sesizari in baza prevederilor Legii nr.
571/2004. Regulamentul intern al inspectoratului este armonizat cu prevederile
normelor legale in vigoare referitoare la averizorul de integritate, iar prin decizia
inspectorului sef nr. 64/10.08.2021 a fost aprobata PS - 10 - Semnalarea
neregularitatilor si protectia avertizorilor de integritate, editia |, procedurd comunicata
personalului, postatd in punctul electronic de informare al institutiei si care se aplica
incepand cu data de 17.08.2021.

Masura 4.1. - Organizarea unor sesiuni de instruire pentru functionarii publici in vederea
familiarizarii cu Codul de etica si conduita si aplicarea normelor disciplinare

Toti salariatii institutiei au beneficiat de instruire in domeniul eticii si integritatii in anii
precedenti, atat prin primire de adrese cu principalele prevederi din domeniul eticii si
integritatii aplicabile la nivelul inspectoratului, cat si prin participarea la sedinte cu
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aceasta tema. in anul 2021 instruirea pe aceast3 tema a avut loc cu ocazia materialelor
transmise prin e-mail pe 22.01.2021, 28.01.2021, 23.06.2021, respectiv 19.11.2021.

Misura 4.2. - Publicarea pe site-ul inspectoratului a unor informatii referitoare la
drepturile persoanelor in relatiile cu personalul institutiei, membrii comisiei de
disciplina si regulamentul de organizare §i functionare al institutiei

Pe site-ul inspectoratului au fost postate informatii legate de membrii comisiei de
disciplina, ai comisiei paritare, regulamentul de organizare si functionare al
inspectoratului, codul de conduita, principalele reglementari in domeniul eticii si
integritatii, principalele atributii ale functionarului public care are calitatea de consilier
de eticd, precum si principiile aplicabile conduitei profesionale a functionarilor si
personalului contractual din administratia public si normele de conduita.

Masura 5.1. - Inregistrarea sistematic3 a situatiilor si sesizarilor referitoare la incalcarea
normelor de etica !

Desi salariatii cunosc datele de contact ale consilierului etic, in anul 2021 niciunul nu a
apelat la serviciile de consiliere ale acestuia. ,

Masura 5.2. - Aplicarea de sanctiuni disciplinare cu caracter disuasiv pentru incalcarea
standardelor etice si de conduita anticoruptie la nivelul tuturor functiilor publice

in cursul anului 2021 pe rolul Comisiei de disciplina nu a fost inregistrata nicio sesizare.

|
Masura 5.3. - Utilizarea la nivelul institutiilor publice a infrastructurii dezvoltate in
cadrul sistemului national de raportare potrivit prevederilor OUG nr. 88/2013

§
La nivelul Serviciului ERUAI se utilizeaza aplicatiile si platformele dezvoltate pentru
raportarea contabila conform prevederilor OUG nr. 88/2013 cu modificarile i
completirile ulterioare, in anul 2021 nefiind inregistrate abaters de la normele in
materie. ‘

Masura 5.4. - Publicarea pe site-ul inspectoratului a listei integrale de amenzi §i a altor
masuri administrative aplicate

Pe site-ul inspectoratului sunt postate trimestrial liste cu numarul si valoarea amenzilor
aplicate, conform formatului stabilit de cdtre ordonatorul superior de credite. :

Masura 6.1. - Adoptarea declaratiei de aderare la valorile fundamentale, principiile,
obiectivele si mecanismul de monitorizare al SNA

Declaratia a fost adoptata §i postata pe site-ul inspectoratului incd din anul 2016, iar in
cursul lunii februarie 2022, in baza prevederilor art. 6 alin. 1 din H.G. nr. 1269/2021
privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a documentelor
aferente acesteia a fosr adoptata si postatd pe site-ul inspectoratului Declaratia privind
asumarea unei agende de integritate organizationalda a Inspectoratului Teritorial de
Munca Prahova nr. 3755/28.02.2022.

Masura 6.2. - Consultarea angajatilor in procesul de elaborare a planului de integritate

B-dul Independeniel, nr. 12, Ploiesti, Prahova
Tel: +4 0244 510 372; fax: +4 044 510 372
E-mail tmprahova@itmprahova ro

www.itmprahova.ro 5




INSPECTIA MUNCII —
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA PRAHOVA |

La elaborarea Planului de integritate personalul a fost consultat prin e-mail (s-a transmis
proiectul de plan §i s-au solicitat puncte de vedere, sugestii), adoptarea acestuia fiind
realizatd dupa expirarea termenului de consultare.

Masura 6.3. - Identificarea riscurilor si a vulnerabilitatilor la nivelul ITM Prahova

Riscurile si vulnerabilitatile existente la nivelul inspectoratului au fost identificate Si
evaluate incad din semestrul Il 2016 cand a fost elaborat Registrul riscurilor de coruptie.

In cursul anului 2021 revizia registrului riscurilor a avut loc in luna august, registrul
revizuit nr. 92/MP/05.08.2021 fiind comunicat personalului si postat in punctul

electronic de informare al institutiei.

Masura 6.4. - Identificarea masurilor de remediere a riscurilor si vulnerabilititilor
identificate

Aceste masuri se regasesc in cuprinsul documentatiei aferente Standardului 2 - Atributii,
functii, sarcini, in tabelul de gestionare a functiilor sensibile nr. 82/CSCIM/29.07.2021,
in registrul riscurilor revizuit nr. 84/CSCIM/29.07.2021 si in registrul riscurilor de
coruptie revizuit nr. 92/MP/05.08.2021.

Masura 6.5. - Aprobarea si diseminarea in cadrul inspectoratului a Planului de integritaté

Dupé aprobare, personalul a fost informat cu privire la acest document, iar Planul de
integritate a fost postat in punctul electronic de informare al inspectoratului, unde
poate fi oricand consultat de personal.

Masura 6.6. - Evaluarea anuala a modului de implementare a Planului de integritate si
adaptarea acestuia la riscurile si vulnerabilitatile nou aparute

Prezentul raport constituie evaluarea anuala a modului de implementare a Planului de
integritate.

Masura 6.7. - Transmiterea situatiilor solicitate la Inspectia Muncii si participarea la
activitatile de monitorizare ale SNA

in cursul anului 2021 au fost transmise ordonatorului superior de credite, in termen,
toate situatiile privind modul de implementare al SNA.

Cu deosebita consideratie,

- Presedinte orur lucru - membru
- membru - membru
- membru - membri
- membru - membru

- membru si secretar
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