INSPECTIA MUNCII ‘ - :

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA etlﬁon

PRAHOVA Consifieral i do tueredare

PRINCIPALELE ATRIBUTII ALE FUNCTIONARULUI PUBLIC CARE ARE CALITATEA DE
CONSILIER DE ETICA

Potrivit dispozitiilor art. 454 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019,
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, in exercitarea
rolului activ de prevenire a incélcarii principiilor si normelor de conduitd, consilierul
de etica indeplineste urmatoarele atributii:

a) monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de
conduita de catre functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si
intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea;

b) desfasoara activitatea de consiliere etic, pe baza solicitérii scrise a functionarilor
publici sau la initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseazi cu o
solicitare, nsa din conduita adoptatd rezultd nevoia de ameliorare a
comportamentului acestuia;

c) elaboreazd analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilittile care se manifest3
in activitatea functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si care
ar putea determina o incalcare a principiilor si normelor de conduits, pe care le
inainteaza conducdtorului autoritatii sau institutiei publice, si propune masuri pentru
inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de
etica, modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integrittii sau care
instituie obligatii pentru autoritatile si institutiile publice pentru respectarea
drepturilor cetatenilor in relatia cu administratia publicd sau cu autoritatea sau
institutia publica respectiva;

e) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la
incélcarea principiilor si normelor de conduit3 in activitatea functionarilor publici;

f) analizeaza sesizdrile §i reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari
ai activitatii autoritdtii sau institutiei publice cu privire la comportamentul
personalului care asigura relatia directa cu cetatenii si formuleazi recomandiri cu
caracter general, fara a interveni in activitatea comisiilor de disciplin;

g) poate adresa in mod direct fintrebari sau aplica chestionare cetatenilor si
beneficiarilor directi ai activitdtii autoritatii sau institutiei publice cu privire la
comportamentul personalului care asigura relatia cu publicul, precum si cu privire la
opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau institutia
publica respectiva.
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Pentru modul de indeplinirea a atributiilor susmentionate consilierul de etici
raspunde in conditiile prevézute la art. 492 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Activitatea de consiliere eticdA se desfasoara cu respectarea principiului
confidentialitatii, iar n realizarea acesteia consilierul de eticd nu se supune
subordonarii ierarhice.

Consilierea etica se desfasoara in baza unei solicitari formale adresate consilierului de
etica sau la initiativa sa atunci cand, din conduita functionarului public, rezult3
nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia.

Consilierul de etica are obligatia de a nu comunica informatii cu privire la activitatea
derulata decat in situatia in care aspectele semnalate pot constitui o fapti penali. in
aceasta situatie, consilierul de etici are obligatia de a aduce la cunostinta
conducatorului institutiei, in scris, aspectele semnalate de functionarul public in
cadrul sedintelor de consiliere etica, precum si de a sesiza organele de urmarire
penala.

Totodata consilierul de etica este persoana de contact din cadrul Inspectoratului
Teritorial de Munca Prahova desemnatd pentru relatia cu Agentia Nationald a
Functionarilor Publici in domeniul conduitei profesionale a functionarilor publici.

In acest sens, consilierul de etici are obligatia de a se inregistra in aplicatia
informatica administratd de Agentia Nationald a Functionarilor Publici pentru
realizarea raportarii ca urmare a monitorizarii modului de aplicare si respectare a
principiilor si normelor de conduita de catre functionarii publici din cadrul institutiei
publice.

Consilierul de etica completeaza si transmite raportérile catre Agentia Nationald a
Functionarilor Publici in termenele prevazute de legislatia in vigoare, conform
prevederilor Ordinului ANFP nr. 581/2021 pentru aprobarea formatului standard de
raportare, a termenelor de raportare si a instructiunilor privind modalitatea de
transmitere a datelor privind procedura administrativ-disciplinara aplicabila
functionarilor publici.

B-dul Independentei, nr. 12, Ploiesti, Prahova
Tel.: +4 0244 510 372; fax: +4 044 510 372

E-mail: itmprahova@itmprahova.ro

www.itmprahova.ro

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt
destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate si-1 primeascd. Dacd ati primit acest document in
mod eronat, vi adresim rugdmintea de a returna documentul primit, expeditorului



