INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA
PRAHOVA

Atributiile generale prevazute in fisa postului de inspector de munca, clasa I, grad profesional
superior din cadrul Biroului Supravegherea Pietei si Indrumare Angajatori si Angajati in
Domeniul Securitatii si Sanatatii in Munca:

1) Constata si sanctioneaza nerespectarea de citre angajatori a legislatiei privind supravegherea
pietei;
2) Realizeaza campaniile si actiunile tematice din responsabilitatea compartimentului, prevazute

in Programul cadru de actiuni propriu al Inspectoratului si elaboreazi rapoarte privind rezultatele
acestora;

3) Participa la efectuarea determinarilor de noxe si la activitatile pentru reinnoirea avizelor de
incadrare a locurilor de munca in conditii deosebite sau speciale;

4) Elibereaza certificate si copii ale documentelor existente in arhivele institutiei la cererea
persoanelor fizice, juridice sau oricaror entitati care au dreptul legal de a solicita si obtine aceste
informatii, conform prevederilor legale;

5) Controleaza la producatori, reprezentanti autorizati, importatori si distribuitori aplicarea
dispozitiilor legale referitoare la introducerea pe piatd a produselor reglementate din domeniul
de competenta al Inspectiei Muncii;

6) Analizeaza si solutioneaza, in conformitate cu reglementérile in vigoare, contestatiile,
sesizarile si reclamatiile referitoare la securitatea produselor introduse pe piata;

7) Realizeaza masurile dispuse de Comisia Europeana cu privire la aplicarea clauzelor de
salvgardare impotriva produselor neconforme si a standardelor europene armonizate;

8) Atentioneaza utilizatorii cu privire la riscurile de accidentare identificate la produsele pentru
care Inspectia Muncii este autoritate de supraveghere a pietei si coopereazi cu acestia pentru
prevenirea sau reducerea acestor riscuri;

9) Realizeaza activitatea de autorizare a functionarii din punct de vedere al securitatii si sanatatii
in munca, in conformitate cu prevederile legale;

10) Controleaza respectarea prevederilor legale din domeniul securitatii si sanatatii in munca;

vvvvv

11) Elaboreaza rapoarte si alte documente in domeniul securitatii si sanatatii in munci si al
supravegherii pietei produselor;

12) Notifica Inspectia Muncii si inspectoratul teritorial de munci unde si are sediul producatorul
sau importatorul, in situatia in care identificd produse neconforme la distribuitorii din cadrul
judetului;

13) Verifica respectarea de catre serviciile externe de prevenire si protectie a conditiilor in baza
carora a fost emis certificatul de abilitare si propun in scris, Comisiei de abilitare si avizare, daca
este cazul, retragerea certificatului;

14) Pune la dispozitia delegatilor Inspectiei Muncii, la termenele stabilite de acestia,
documentele si informatiile solicitate;
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15) Organizeaza, cel putin trimestrial, actiuni pentru informarea si constientizarea angajatorilor,
a reprezentantilor acestora, precum si a altor persoane interesate, in domeniul securitatii si
sanatatii in munca si al supravegherii pietei produselor;

16) Asigura introducerea datelor si informatiilor in sistemul informatic SIAMC/COLUMBO si
raspunde de corectitudinea datelor introduse;

17) Participa la derularea unor programe si proiecte in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

18) Participa la derularea unor actiuni sau, dupa caz, la grupuri de lucru organizate sau
coordonate de Inspectia Muncii;

19) Participa la actiuni de informare, sensibilizare si constientizare in domeniul securitatii si
sanatatii in munca si al supravegherii pietei produselor;

20) Colaboreaza la realizarea unor actiuni comune cu alte compartimente/organisme pentru
cunoasterea si respectarea prevederilor legale in domeniul securitétii si sanatatii in munci si al
supravegherii pietei produselor;

21) Indeplineste si alte sarcini si atributii dispuse ierarhic in domeniul de competenta3;

22) Controleaza aplicarea corectd si unitara a legislatiei nationale care reglementeaza
securitatea si sanatatea in munca;

23) Propune actiuni care sa fie incluse in Programul propriu al inspectoratului teritorial de munca
in baza analizelor datelor statistice si specificului geo-economic al judetului;

24) intocmeste si actualizeazi periodic planul anual de control si graficele lunare de control, in
baza Programului propriu de actiuni al inspectoratului si a analizei datelor statistice la nivel
teritorial (frecventa, imprejurarile si cauzele accidentelor de munci si bolilor profesionale,
marimea unitatii, complexitatea activitatii, riscurile profesionale, dispersia punctelor de lucru,
petitii si alte actiuni), stabilind tipul de control, conform prevederilor procedurilor si
metodologiilor transmise de catre Inspectia Muncii;

25) Urmareste respectarea de catre angajatori a conditiilor de functionare prevazute de legislatia
specifica in domeniul securitatii si s&nitatii in muncd, pentru care s-a eliberat certificatul
constatator;

26) Analizeaza si inainteaza spre avizare sau respingere argumentati inspectorului sef adjunct in
domeniul securitatii si sanatatii in muncd, dosarele de cercetare a evenimentelor intocmite de
angajatori;

27) Controleaza modul in care se face inregistrarea, evidenta si raportarea accidentelor de
munca si bolilor profesionale de citre angajator;

28) Verifica modul in care au fost duse la indeplinire masurile dispuse cu ocazia controalelor sau
a cercetarii evenimentelor, notificand prin inscrisuri constatrile;

29) Comunica informatiile cu privire la evenimentele cercetate/avizate, responsabilului cu
registrele unice de evidenta potrivit reglementarilor legale, precum si registrele specifice
activitatii inspectoratului teritorial de muncd in domeniul de competenta (registrul unic de
evidenta a accidentatilor in munc3, registrul unic de evidenta a incidentelor periculoase, registrul
unic de evidenta a accidentatilor in munca ce au ca urmare incapacitate temporara de munca mai
mare de 3 zile de activitate, registrul de comunicare operativa a evenimentelor si altele
asemenea);

30) Cerceteaza evenimentele, sub aspectul cauzelor, imprejurarilor si al raspunderilor, potrivit
competentelor legale;
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31) Poate solicita, dupa caz, experti sau specialisti, cu competente conform prevederilor legale
sa efectueze expertize tehnice sau studii stiintifice in cadrul cercetarii evenimentelor;

32) Reface procesul verbal de cercetare si/sau completeaza dosarul de cercetare a evenimentului
in cazul in care acesta este respins in conformitate cu prevederile legale si il transmite in termen
legal, conform celor dispuse de Inspectia Muncii;

33) Controleaza modul de respectare a prevederilor legale aplicabile locurilor de munca
incadrate in conditii deosebite;

34) Constata si sanctioneaza nerespectarea de catre angajatori a legislatiei privind securitatea si
sanatatea in muncd si poate dispune sistarea activitatii si/sau oprirea din functiune a
echipamentelor de munca;

35) Constata si sanctioneaza nerespectarea de catre angajatori a legislatiei privind supravegherea
pietei;

36) Controleaza respectarea de catre angajatori a incadrarii in grupe si categorii (pentru medii
normale si medii explozive) a echipamentelor de munca;

37) Controleaza modul in care lucratorii sunt pregatiti, cunosc si aplica procedurile de acordare a
primului ajutor in caz de accidentare, precum si organizarea si dotarea echipelor de salvatori
pentru situatiile impuse de specificul activitatii sau prevazute de lege;

38) Controleaza modul in care angajatorii au stabilit legaturile necesare cu serviciile specializate
de interventie;

39) Controleaza modul in care angajatorii instruiesc lucratorii si alti participanti la procesul de
munca, referitor la cunoasterea riscurilor de accidentare si imbolnévire profesionala, precum si a
masurilor de prevenire si protectie specifice unitatii;

40) Anunté telefonic si transmite comunicarea operativd a evenimentelor conform procedurilor
stabilite de Inspectia Muncii;

41) Realizeaza la termenele stabilite, masurile dispuse de citre reprezentantii Inspectiei Muncii
prin notele de control;

42) Elaboreaza si comunica, la termenele stabilite, materialele in domeniul de competenta,
solicitate de Inspectia Muncii;

43) Comunica in conditiile stabilite de metodologiile elaborate de Inspectia Muncii si procedurile
aplicabile, rezultatele actiunilor/campaniilor dispuse;

44) Colaboreaza cu alte institutii de control la nivel teritorial, in vederea realizirii unor actiuni
comune pentru cunoasterea si respectarea prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii
in munca;

45) Participa la derularea unor programe si proiecte in domeniul securitatii si santitii in munca;

46) Face fotografii, inregistreazd audiovideo, ia declaratii scrise, singuri sau in prezenta
martorilor, lucratorilor, angajatorilor si/sau, dupd caz, a reprezentantilor legali ai acestora,
precum si a altor persoane care pot da informatii cu privire la obiectul controlului efectuat sau al
evenimentului cercetat;

47) Mediatizeaza, in baza mandatului primit, activitatea Inspectoratului, frecventa, imprejurarile
si cauzele accidentelor de munca, precum si masurile dispuse pentru prevenirea unor evenimente
similare, inclusiv in cadrul actiunilor trimestriale organizate pentru informare si constientizare in
domeniul securitatii i sanatatii in muncd munca si in domeniul supravegherii pietei produselor;
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48) Indeplineste si alte dispozitii potrivit legii, in domeniul de activitate, dispuse de catre
superiorii ierarhici si are dreptul de a refuza indeplinirea acestora doar in conditiile prevazute la
art. 437, alin.(3) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ si obligatiile prevazute de
Legea nr. 337/2018 privind statutul inspectorului de munca;

49) Sesizeaza organele de urmarire penald cu privire la cazurile sau situatiile de incalcare a
dispozitiilor legale in domeniul de competents, cand existi indicii de savarsire a unei infractiuni,
conform prevederilor R.O.F. al inspectoratului teritorial de muncd si ale art. 61 din cod de
procedura penala;

50) Informeaza de indata compartimentul de resurse umane din cadrul inspectoratului despre
dobandirea calitatii procesuale de invinuit sau inculpat, precum si despre masurile procesuale
penale dispuse ori hotérarile penale pronuntate impotriva sa;

51) Sesizeaza conducatorul ierarhic in cazul in care, cu prilejul desfasurarii unei activitati de
control, constata ca se afla intr-o situatie de incompatibilitate sau ci existi un conflict de
interese;

52) Contribuie la realizarea actiunilor propuse in programele de actiuni la nivel de institutie,
chiar daca acestea se deruleaza dupa orele de program, in zilele de sambata, duminica, sarbatori
legale sau pe timp de noapte;

53) Pastreaza confidentialitatea asupra identitatii persoanei care semnaleazi nerespectarea
prevederilor legale in domeniul de competenta al inspectoratului $i nu dezvaluie angajatorului,
prepusilor sai sau altor persoane faptul ca efectueaza controlul ca urmare a unei sesiziri :

54) Respecta procedurile de sistem si procedurile operationale aplicabile la nivelul Biroului
SPIAASSM;

35) Depune la depozitul de arhivd pe bazid de proces verbal de predare-primire semnat cu
lucratorul responsabil cu activitatea de arhivare din cadrul i nspectoratului, a documentelor aflate
in gestiunea proprie, generate urmare activititii desfasurate, conform prevederilor legale in
vigoare;

36) Colaboreaza cu Serviciul Control Relatii de Munca si cu Biroul Control Munci Nedeclarati la
organizarea, coordonarea si derularea de campanii nationale si actiuni comune de control;

57) Colaboreaza cu celelalte compartimente functionale ale inspectoratului in vederea schimbului
de informatii in domeniul de competentd (ex. pune la dispozitia CCRP, la termenul stabilit, a
informatiilor, inscrisurilor detinute necesare formulrii raspunsurilor la solicitarile de informatii
de interes public; pune la dispozitia compartimentului legislatie, contencios-administrativ
inscrisurile si informatiile necesare formuldrii apararilor in dosarele in care institutia este parte);

58) Respecta prevederile Regulamentului intern al institutiei si ale R.O.F,;

59) Are obligatia ca in exercitarea atributiilor ce fi revin, sa se abtina de la exprimarea sau
manifestarea convingerilor politice, sa respecte principiile si normele stabilite prin “Codul de
Conduita al functionarilor publici si personalului contractual” din cadrul I.T.M. Prahova, precum si
normele de conduitd etica si profesionald prevazute in actele normative care reglementeaza
aspectele ce tin de functia publica;

60) Preia din atributiile celorlalti colegi numai cand acestia se afla in delegatie, concediu medical
sau concediu de odihna, conform propunerii acestora si deciziei sefului ierarhic;

61) Verifica zilnic informatiile transmise prin posta electronici si are obligatia de a accesa
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periodic punctul de informare electronic al institutiei;

62) Prelucreaza datele cu caracter personal cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE)
2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul General privind Protectia Datelor);

63) Inspectorul de munca in gestiunea caruia se afla procesul verbal de constatare si sanctionare
a contraventiilor va avea responsabilitatea comunicarii acestuia, potrivit prevederilor legale si
procedurilor, la organele de specialitate ale unitatilor subordonate Ministerului Finantelor Publice
- Agentia Nationala de Administrare Fiscala;

64) Asigura participarea la cercetarea cazurilor de imbolniviri profesionale din judetul Prahova;
65) TIndeplineste obligatiile ce Ti revin in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor;

66) Indeplineste obligatiile ce fi revin pe linie de securitate si sanatate in munca.
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