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ANUNT CONCURS
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Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova, in conformitate cu prevederile Hotararii de
Guvern nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, organizeaza la sediul institutiei din Bulevardul Independentei nr.12, Ploiesti,
jud.Prahova, concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioada nedeterminati a
functiei contractuale de executie vacanti de arhivar din cadrul Serviciului Economic,
Resurse Umane, Administrativ si Informatic - Compartimentul Economic, Achizitii
Publice Administrativ.

Durata normala a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

Calendarul de desfasurare a concursului:

1. proba scrisa in data de 14.06.2023, ora 10:00, la sediul institutiei;

2. proba interviu in data de 20.06.2023, ora 10:00, la sediul institutiei, doar acei
candidati care au obtinut la proba scrisd minimum 50 puncte.

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS

Conditii generale:

Conform art. 15 din HG nr.1336/2022 poate ocupa un post vacant persoana care
indeplineste conditiile previzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542
alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetétenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificérile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestat3
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu
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intentie care ar face o persoani candidati la post incompatibila cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a
luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitirii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit.h.

Conditii specifice:

- studii medii, absolvite cu diplom& de bacalaureat;
- atestat de specialitate - curs de arhivar cu durata de 120 ore;
- vechime in munca si in specialitate minimum 7 ani.

Cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare, respectiv:

(1) Contractul individual de munci se incheie intre persoana care indeplineste
conditiile pentru a fi angajatd pe o functie contractuali si autoritatea sau institutia
publica, prin reprezentantul siu legal, in conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003,
republicatd, cu modificérile si completrile ulterioare, cu respectarea urmatoarelor
cerinte specifice:

a) persoana sa aiba cetatenie romana, cetitenie a altor state membre ale Uniunii
Europene sau a statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in
Romania;

b) persoana sa cunoasca limba roman3, scris si vorbit;
C) persoana sd aiba capacitate deplind de exercitiu;
d) persoana sa indeplineasca conditiile de studii necesare ocuparii postului;

e) persoana sa indeplineascé conditiile de vechime, respectiv de experienta necesare
ocuparii postului, dupa caz;

f) persoana sa nu fi fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;
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g) persoana nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisi
exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a
desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de
aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupirii unei functii sau a
exercitdrii unei profesii;

h) contractul sa nu contind clauze de confidentialitate sau, dupd caz, clauze de
neconcurenta.

(2) Prin exceptie de la conditia prevazuta la alin. (1) lit. a) pot fi angajati si cetateni
straini, cu respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si
legislatia muncii.”

DOCUMENTE NECESARE INSCRIERI|

In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de
10 zile lucrdtoare de la data afisarii anuntului, la sediul Inspectoratului Teritorial de
Munca Prahova, incepand cu data de 12.05.2023 pana la data de 25.05.2023 (inclusiv),
de luni pana joi intre orele 08:00-16:30 si vineri intre orele 08:00-14:00, la
Compartimentul Resurse Umane, camera 4, etaj 2 si trebuie sa contind in mod
obligatoriu urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor §i ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care si ateste vechimea inh muncd si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului.

Modelul orientativ al adeverintei este previzut in anexa nr. 3 din H.G. nr. 1336/2022.
Adeverintele care au un alt format trebuie si cuprinda elemente similare celor
prevazute in modelul orientativ al adeverintei, din care si rezulte cel putin
urmatoarele informatii: functia/functiile ocupat&/ocupate, nivelul studiilor solicitate
pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea
in munca acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar.

Acest document poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si
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care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul documentului, anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau
probei practice. n situatia in care candidatul solicit3 expres in formularul de inscriere
la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a
concursului, potrivit legii;

g8) adeverintd medicala care sa ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberata
de catre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu
cel mult 6 luni anterior derulirii concursului; Adeverinta care atestd starea de
sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiass ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de nvdtamant, sandtate sau protectie sociald, precum si orice
entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile
ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane.

Acest document poate fi solicitat si de citre institutia publica organizatoare a
concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii;

i) curriculum vitae, model comun european.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romani,
serviciul de curierat rapid, posta electronici, li se transmite codul unic de
identificare pe adresa de e-mail comunicati de acestia. Transmiterea documentelor
prin posta electronicd se realizeazd in format .pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in formi lizibil3.

Candidatii au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu
documentele prevazute la lit. b)-e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot
parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei
scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
angajare.

Formularul de inscriere, modelul curriculum vitae si modelul orientativ al adeverintei
care sa ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru
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ocuparea postului sunt disponibile pe site-ul institutiei www.itmprahova.ro, in cadrul
sectiunii dedicate publicitatii concursului, impreun& cu anuntul de concurs.

Copiile de pe actele de mai sus se prezinti in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifici pentru conformitate cu originalul de citre
secretarul comisiei de concurs.

CONCURSUL CONSTA TN URMATOARELE ETAPE:

4 selectia dosarelor de inscriere;
v proba scrisa;
v interviul.

Se pot prezenta la urmatoarea etapid numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

Proba scrisa si interviul se noteaza cu puncte de la 1 la 100, iar promovarea fiecarei
probe se face ca urmare a obtinerii punctajului minim de 50 de puncte pentru fiecare
din probe.

Candidatii sunt rugati sa prezinte la intrarea in sald buletinul, cartea de identitate
sau oricare alt document care atesta identitatea, potrivit legii. Candidatii care nu pot
face dovada identitdtii prin prezentarea buletinului, a cartii de identitate sau a
oricarui document care si ateste identitatea sunt considerati absenti si nu pot
participa la probele de concurs.

Calendarul de desfasurare al concursului:

perioada de depunere a dosarelor de concurs | 12.05.2023-25.05.2023
selectia dosarelor 29.05.2023
afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 29.05.2023
depunere contestatie rezultate selectie dosare | 30.05.2023
afisare rezultate contestatii selectie dosare 31.05.2023
data desfasurarii probei scrise 14.06.2023
afisare rezultate proba scrisa 14.06.2023
depunere contestatii proba scrisa 15.06.2023
afisare rezultate contestatii proba scrisa 16.06.2023
data desfasurarii interviului 20.06.2023
afisare rezultate interviu 20.06.2023
depunere contestatii interviu 21.06.2023
afisare rezultate contestatii interviu 22.06.2023
afisare rezultate finale 23.06.2023
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BIBLIOGRAFIE $I TEMATICA;

Nesecret

Nr. | BIBLIOGRAFIE TEMATICA

crt.

1. | Constitutia Romaniei, republicatd. | Titlul Il - Drepturile, libertatile si indatoririle

fundamentale.

2; 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Partea a VI-a - Titlul Il - Personalul
administrativ, cu modificérile si contractual din autoritatile si institutiile
completarile ulterioare. publice, Cap. | - Prevederi generale aplicabile

personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice, Cap. IlI Drepturi si
obligatii ale personalului contractual jin
conformitate cu legislatia muncii si Cap. IV -
ncadrarea si promovarea personalului
contractual.

3. Legea nr. 108/1999 pentru
infiintarea §i organizarea Inspectiei | CAP. Il - Atributiile Inspectiei Muncii;

Muncii, republicatd, cu modificarile | CAP. Il - Organizarea Inspectiei Muncii.
si completarile ulterioare.
4. Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, Titlul Il - Contractul individual de munca,
" et Cap. | - Incheierea contractului individual de
republicata, cu modificarile si munca si Cap. IV - Suspendarea contractului
completarile ulterioare. individual de muncs.

5. Legea nr.16/1996 a Arhivelor CAP. | - Dispozitii generale;

Nationale, republicata, cu CAP. IIl - Obligatiile creatorilor si

modificarile si completarile detinatorilor de documente;

ulterioare. CAP. IV - Folosirea documentelor care fac
parte din Fondul Arhivistic National al
Romaniei;
CAP. V - Personalul arhivelor;
CAP. VI - Raspunderi si sanctiuni.

6. Instructiunile privind activitatea de | In integralitate.

arhiva la creatorii si detinatorii de
documente, aprobate de
conducerea Arhivelor Nationale prin
Ordinul de zi nr. 217 din 23 mai

1996

Pentru toate actele normative mai sus mentionate in cadrul bibliografiei si tematicii,
forma valabila se considerd aceea avand toate modificirile si completarile ulterioare,
pana la ziua publicarii anuntului.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Inspectoratului Teritorial de Munci
Prahova de la doamna Brencu Dumitru Speranta Mirela, consilier in cadrul
Compartimentului Resurse Umane, la numirul de telefon 0244.510.372, interior 228,
fax 0244.510.372 sau e-mail: speranta.brencu@itmprahova.ro.

Afisat in data de 12.05.2023 la sediul si pe pagina de internet a Inspectoratului
Teritorial de Munca Prahova.
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