INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA
PRAHOVA

Atributiile prevazute in fisa postului de inspector de munca, clasa I, grad profesional asistent,
in cadrul Serviciului Control Relatii de Munca:

1) Controleaza aplicarea corectd si unitara a prevederilor legislatiei muncii privind incheierea,
executarea, modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de munca;

2) Controleaza stabilirea si acordarea drepturilor cuvenite salariatilor ce decurg din lege, din
contractul colectiv de munca aplicabil si din contractele individuale de munca, impreuni cu alt
inspector de munca;

3) Controleaza, impreuna cu alt inspector de muncd, folosirea fortei de munca, in scopul
identificarii cazurilor de munca nedeclarati;

4) Verifica modul in care angajatorii respecta prevederile H.G. nr.905/2017 in ceea ce priveste
infiintarea, completarea si transmiterea registrului general de evidenta a salariatilor, impreun cu
alt inspector de munca;

5) Controleaza respectarea prevederilor legale privind egalitatea de sanse intre femei si barbati
in domeniul relatiilor de muncé impreuna cu alt inspector de munci;

6) Controleaza, impreuna cu alt inspector de munca, respectarea legislatiei de catre societatile
care au ca obiect de activitate recrutarea si plasarea fortei de munca romane in strainatate;

7) Controleaza, impreund cu alt inspector de munca, legalitatea incadrarii in munci a cetatenilor
straini;

8) Controleaza, impreuna cu alt inspector de munci, legalitatea privind detasarea salariatilor in
cadrul prestarii de servicii transnationale;

9) Tn cazul constatérii incilcirii, de citre agentii economici verificati, a prevederilor legale in
vigoare in domeniul relatiilor de muncd, dispune misuri, in vederea remedierii intr-un timp
determinat a neconformitatilor constatate;

10) in cazul in care constati sivarsirea unor contraventii, aplica sanctiunile contraventionale
prevazute de lege sub indrumarea unui alt inspector de munci;

11) Controleaza situatiile semnalate de cetdteni, institutii publice sau agenti economici prin
sesizari, adrese, scrisori, audiente, in legatura cu nerespectarea legislatiei muncii si raspunde
petitionarilor in termenul legal cu privire la constatarile ficute si/sau, dupi caz, cu privire la
masurile dispuse pentru intrarea in legalitate, dup4 consultarea sefului ierarhic;

12) Informeaza autoritatile competente despre deficientele sau abuzurile constatate legate de
aplicarea dispozitiilor legale in vigoare in conformitate cu prevederile art.6(1) lit.c din Legea
nr.108/1999, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

13) Sesizeaza organele de urmarire penald cu privire la cazurile sau situatiile de incalcare a
dispozitiilor legale in domeniul de competenta, cand exista indicii de savarsire a unei infractiuni,
conform prevederilor R.O.F. al inspectoratului teritorial de munci si ale art. 61 din cod de
procedura penala dupd consultarea cu seful ierarhic superior;

14) Monitorizeaza modul de indeplinire a masurilor dispuse in activitatea de control si, dupa caz,
aplica sanctiunile contraventionale pentru neindeplinirea acestora, conform prevederilor legale;
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15) Informeaza de indatd compartimentul de resurse umane din cadrul inspectoratului despre
dobandirea calitatii procesuale de invinuit sau inculpat, precum si despre masurile procesuale
penale dispuse ori hotérarile penale pronuntate impotriva sa;

16) Sesizeaza conducétorul ierarhic in cazul in care, cu prilejul desfisurarii unei activitati de
control, constatd ca se afla intr-o situatie de incompatibilitate sau ci existd un conflict de
interese;

17) Participa la realizarea actiunilor de control in cadrul campaniilor nationale sau locale, in
domeniul relatiilor de munca impreuna cu ceilalti inspectori de munc;

18) Dispune incheierea contractelor individuale de muncé si transmiterea acestora in registrul
general de evidenta a salariatilor pentru lucrétorii identificati ca presteazi activitate fira contract
individual de munc3;

19) Controleaza acordarea drepturilor cuvenite salariatilor ce decurg din lege, din contractul
colectiv de munca aplicabil si din contractele individuale de munc3;

20) Introduce actele de control incheiate in aplicatia « COLUMBO » cel mai tarziu a doua zi pana la
ora 11,00 de la data incheierii acestora;

21) Contribuie la realizarea actiunilor propuse in programele de actiuni la nivel de institutie, chiar
dacd acestea se deruleaza dupa orele de program, in zilele de sambita, duminica, sarbatorii legale
sau pe timp de noapte, impreuna cu ceilalti inspectori de munca;

22) Raspunde de realizarea la termenele stabilite si de calitatea lucrarilor repartizate;
23) Raspunde in fata sefilor ierarhici superiori pentru activitatea desfasurata;

24) Informeaza seful ierarhic asupra activitatilor de control desfasurate, a problemelor constatate
si propune masuri pentru cresterea eficientei in acest domeniu;

25) Respecta planificarea lunard a controalelor precum si cea a actiunilor comune cu Inspectoratul
Judetean de Politie Prahova, Inspectoratul General pentru Imigréri, Inspectoratul de Jandarmi
Judetean Prahova, precum si cu orice altd institutie a statului, in baza protocoalelor de colaborare,
in scopul asigurarii respectérii legii in domeniul relatiilor de munc3 ;

26) Asigura protectia documentelor si a echipamentelor de calcul, fiind interzisa intrarea
persoanelor straine in arhiva sau accesul acestora la evidentele conduse de inspectorat;

27) Preia din atributiile celorlalti colegi cand acestia se afld in delegatie, concediu medical sau
concediu de odihnd conform propunerii acestora si deciziei sefului ierarhic;

28) Pastreaza confidentialitatea asupra identitatii persoanei care semnaleazi nerespectarea
prevederilor legale in domeniul de competenta al inspectoratului $i nu dezvaluie angajatorului,
prepusilor sai sau altor persoane faptul ci efectueazi controlul ca urmare a unei sesiziri ;

29) Are o tinuta decentd si o atitudine cuviincioasd, respectuoasd, binevoitoare atét in timpul
controlului cat si fata de persoanele cu care intri in contact si fata de colegi;

30) Tsi va insusi si va aprofunda prin studiu individual prevederile legislative incidente domeniului
in care isi desfasoara activitatea;

31) Intocmeste lunar (pana la data de 3 a lunii urméatoare celei pentru care se raporteaza)
rapoartele privind activitatea desfasurata in domeniul relatiilor de muncé (anexele individuale) si
participa la elaborarea rapoartelor de activitate care se transmit Inspectiei Muncii sau altor
institutii indreptatite;
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32) Respecta metodologiile elaborate si transmise inspectoratului de citre Inspectia Muncii ;

33) Respecta procedurile de sistem si procedurile operationale aplicabile la nivelul serviciului (ex :
PS - 01- elaborarea si implementarea procedurilor, PS - 02 - circuitul documentelor si repartizarea
corespondentei, PS - 03 - efecuarea misiunilor de audit, PS - 04 - utilizarea sistemului informatic
SIAMC COLUMBO pentru activitati de monitorizare si control, PS - 05 - evaluarea performantelor
profesionale ale functionarilor publici, PS - 06 - solutionarea petitiilor, PO - 09.01 - controlul in
domeniul relatiilor de munca, PO- RM - 30 - eficientizarea urmdririi si controlul mésurilor dispuse
de inspectorii de munca, PO - 01.01 - regimul si circuitul formularelor/ documentelor utilizate in
activitatea de control a inspectorilor de munca, PO - 01.02 - utilizarea datelor si informatiilor din
sistemul informatic aferent registrului general de evidenta a salariatilor REGES);

34) Inspectorul de munca in gestiunea caruia se afld procesul verbal de constatare si sanctionare a
contraventiilor va avea responsabilitatea comunicérii acestuia, potrivit prevederilor legale, la
organele de specialitate ale unitatilor subordonate Ministerului Finantelor Publice - Agentia
Nationala de Administrare Fiscala, sau dupa caz Serviciului Fiscal Municipal (Orasenesc).

35) Verifica zilnic informatiile transmise prin posta electronici si are obligatia de a accesa periodic
punctul de informare electronic al institutiei si participi la sedintele organizate in cadrul
inspectoratului;

36) Depune la depozitul de arhivd pe baza de proces verbal de predare-primire semnat cu
lucrdtorul responsabil cu activitatea de arhivare din cadrul inspectoratului, a documentelor aflate
in gestiunea proprie, generate urmare activitatii desfasurate, conform prevederilor legale in
vigoare,

37) Pune la dispozitia CCRP, la termenul stabilit, a informatiilor, inscrisurilor detinute necesare
formularii raspunsurilor la solicitérile de informatii de interes public;

38) Pune la dispozitia compartimentului legislatie, contencios-administrativ inscrisurile si
informatiile necesare formularii apararilor in dosarele in care institutia este parte;

39) Indeplineste si alte dispozitii potrivit legii, in domeniul de activitate, dispuse de catre
superiorii ierarhici si are dreptul de a refuza indeplinirea acestora doar in conditiile prevazute la
art. 437, alin.(3) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ si obligatiile prevazute de
Legea nr. 337/2018 privind statutul inspectorului de muncj;

40) Respecta prevederile Regulamentului intern al institutiei si ale R.O.F.;

41) Are obligatia ca in exercitarea atributiilor ce i revin, si se abtina de la exprimarea sau
manifestarea convingerilor politice, s respecte principiile $i normele stabilite prin “Codul de
Conduita al functionarilor publici si personalului contractual” din cadrul I.T.M. Prahova, precum si
normele de conduitd etica si profesionalda prevdzute in actele normative care reglementeaza
aspectele ce tin de functia public;

42) Prelucreaza datele cu caracter personal cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE)
2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul General privind Protectia Datelor);

43) Indeplineste obligatiile ce fi revin in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor;

44) Tndeplineste obligatiile ce i revin pe linie de securitate si sanatate in munca.
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