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LEGE nr. 19 din 14 martie 2020

privind acordarea unor zile libere parintilor pentru supravegherea copiilor, 1in
situatia inchiderii temporare a unitdtilor de invatdmint

EMITENT: PARLAMENTUL ROMANIEI

PUBLICAT IN: MONITORUL OFICIAL nr. 209 din 14 martie 2020

Data intrarii in vigoare : 17 martie 2020

Forma actualizata valabila la data de : 23 martie 2020
Prezenta forma actualizata este valabila de la 21 martie 2020 pana la 23 martie
2020

*) Notd CTCE:
Forma consolidatd a LEGII nr. 19 din 14 martie 2020, publicate in Monitorul

Oficial nr. 209 din 14 martie 2020, la data de 23 martie 2020 este realizatd prin
includerea modificirilor si completdrilor aduse de: ORDONANTA DE URGENTA nr. 30
din 18 martie 2020.

Continutul acestui act apartine exclusiv S.C. Centrul Teritorial de Calcul
Electronic S.A. Piatra-Neamf si nu este un document cu caracter oficial, fiind
destinat informdrii utilizatorilor.

Parlamentul Romdniei adopta prezenta lege.

ART. 1

(1) Se acordid zile libere unuia dintre pdrinti pentru supravegherea
copiilor, in situatia suspenddrii cursurilor sau inchiderii temporare a
unitdtilor de invatdmant unde acestia sunt inscrisi, ca urmare a conditiilor
meteorologice nefavorabile sau a altor situatii extreme decretate astfel de catre
autoritdtile competente cu atributii in domeniu.

(la 21-03-2020 Alineatul (1) din Articolul 1 a fost modificat de Punctul 1,

Articolul I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 30 din 18 martie 2020, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 231 din 21 martie 2020)

(2) Prevederile alin. (1) se aplicd pdrintilor care indeplinesc cumulativ
urmdtoarele conditii:

a) au copii cu varsta de pdnd la 12 ani, inscrisi in cadrul unei unitdti de
invdtamdnt sau au copii cu dizabilitdti cu varstd de pdnad la 18 ani, inscrisi in
cadrul unei unitdti de invatamant;

b) locul de muncd ocupat nu permite munca la domiciliu sau telemunca.

(3) Prin parinte, in sensul prezentei legi, se intelege:

a) pdrintele firesc, potrivit Legii nr. 287/2009 privind Codul civil,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

b) adoptatorul;

c) persoana care are copilul/copiii in incredintare in vederea adoptiei;

d) persoana care are in plasament copilul sau in tuteléd;

e) persoana desemnatd conform art. 104 alin. (2) din Legea nr. 272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

f) parintele sau reprezentantul legal al persoanei adulte cu handicap
inscrisa intr-o unitate de invatamant.

(la 21-03-2020 Alineatul (3) din Articolul 1 a fost modificat de Punctul 1,
Articolul I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 30 din 18 martie 2020, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 231 din 21 martie 2020)

(371) Beneficiazd de prevederile prezentei legi si pdrintele sau
reprezentantul legal al copilului cu handicap grav nescolarizat, care a optat
pentru acordarea indemnizatiei in conditiile Legii nr. 448/2006 privind protectia
$i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile
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51 completdrile ulterioare, doar in conditiile in care activitatea serviciului de
zl este suspendatd ca urmare a conditiilor meteorologice nefavorabile sau a altor

situatii extreme decretate astfel de cdtre autoritdtile competente cu atributii
in domeniu.

(la 21-03-2020 Art%colul 1 a fost completat de Punctul 2, Articolul I din
ORDONANTA DE URGENTA nr. 30 din 18 martie 2020, publicatd in MONITORUL OFICIAL
nr. 231 din 21 martie 2020)

(372) Prevederile prezentei legi se aplicd si pentru parintele sau
reprezentantul legal care are in ingrijire, supraveghere si intretinere persoana
adultd incadratd iIn grad de handicap grav sau in grad de handicap grav cu
asistent personal pentru care s-a optat pentru acordarea indemnizatiei in
conditiile Legii nr. 448/2006, republicatd, cu modificdrile si completérile
ulterioare, doar dacd beneficiaza de servicii de zi, a cdror activitate a fost
suspendatd ca urmare a conditiilor meteorologice nefavorabile sau a altor
situatii extreme decretate astfel de cdtre autoritdtile competente cu atributii
in domeniu.

(la 21-03-2020 Articolul 1 a fost completat de Punctul 2, Articolul I din
ORDONANTA DE URGENTA nr. 30 din 18 martie 2020, publicatd in MONITORUL OFICIAL
nr. 231 din 21 martie 2020)

(373) Prevederile prezentei legi nu se aplica in cazul in care una dintre
persoanele prevdzute la alin. (3) se afld in una sau mai multe din urmdtoarele
situatii:

a) este in concediul prevazut la art. 2 alin. (1) sau art. 11 alin. (2) ori
art. 31 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind
concediul si indemnizatia lunard@ pentru cresterea copiilor, aprobatd cu
modificdri prin Legea nr. 132/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

b) este asistentul personal al unuia dintre copiii aflati in intretinere;

c) se afld in concediu de odihnéd/concediu fard plata.

(la 21-03-2020 Articolul 1 a fost completat de Punctul 2, Articolul I din
ORDONANTA DE URGENTA nr. 30 din 18 martie 2020, publicatd in MONITORUL OFICIAL
nr. 231 din 21 martie 2020)

(374) Prevederile prezentei legi nu se aplicd in cazul persoanelor ale cdror
raporturi de muncd sunt suspendate pentru intreruperea temporard a activitatii
angajatorului sau in cazul sotului/sotiei acestora, in conditiile art. 52 alin.
(1) 1it. c) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare. Prevederile prezentei legi nu se aplicd nici 1in cazul in
care celdlalt pirinte nu realizeazd venituri din salarii si asimilate salariilor,
venituri din activitdti independente, venituri din drepturi de proprietate
intelectuald, venituri din activitdti agricole, silviculturd si pisciculturs,
supuse impozitului pe venit potrivit prevederilor Legii nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

(la 21-03-2020 Articolul 1 a fost completat de Punctul 2, Articolul I din
ORDONANTA DE URGENTA nr. 30 din 18 martie 2020, publicatd in MONITORUL OFICIAL
nr. 231 din 21 martie 2020)

(4) Persoanele prevdzute la alin. (2) au dreptul la zile libere pldtite, pe
toatd perioada in care autoritdtile competente decid inchiderea respectivelor
unitdti de invatdmant.

ART. 2
(1) Zilele libere se acordd la cererea unuia dintre pdrinti, depusad la
angajatorul persoanei care va supraveghea copilul in perioada prevazuta la art. 1
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alin. (4).

(2) Cererea prevdzutd la alin. (1) va fi insotitd de o declaratie pe propria
rispundere a celuilalt p&rinte, din care s& rezulte cd acesta nu a solicitat la
locul siu de muncd zile libere ce i s-ar cuveni potrivit prezentei legi si nici
nu se afld in una dintre situatiile previzute la art. 1 alin. (373), precum $i de
o copie a certificatului/certificatelor de nastere al/ale copilului/copiilor.

(la 21-03-2020 Alineatul (2) din Articolul 2 a fost modificat de Punctul 3,
Articolul I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 30 din 18 martie 2020, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 231 din 21 martie 2020)

(3) Prevederile alin. (2) nu se aplicd persoanei singure din familia
monoparentald, definitd in conditiile art. 3 din Legea nr. 277/2010 privind
alocatia pentru sustinerea familiei, republicatd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare.

(la 21-03-2020 Alineatul (3) din Articolul 2 a fost modificat de Punctul 3,
Articolul I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 30 din 18 martie 2020, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 231 din 21 martie 2020)

(4) Acordarea zilelor libere pentru angajatii din unitdtile sistemului
energetic national, din unitdtile operative de la sectoarele nucleare, din
unitdtile cu foc continuu, din unitdtile de asistentd sociala, de
telecomunicatii, ale radioului si televiziunii publice, din transporturile pe
ciile ferate, din unit3dtile care asigurd transportul in comun $i salubritatea
localitdtilor, precum si aprovizionarea populatiei cu gaze, energie electrica,
cdldurd si apd, comert alimentar, productie si distributie medicamente si
echipamente sanitare, distributie carburanti, personalul din cadrul unitdtilor
farmaceutice se realizeazi doar cu acordul angajatorului.

(la 21-03-2020 Alineatul (4) din Articolul 2 a fost modificat de Punctul 3,
Articolul I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 30 din 18 martie 2020, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 231 din 21 martie 2020)

(5) Angajatorii din domeniile prevdzute la alin. (4) acordad zilele libere 1in
conditiile prezentei legi, doar dupd epuizarea optiunilor prevdzute de
reglementdrile legale 1in vigoare pentru desfdsurarea activitdtii si cu obligatia
asigurdrii continuitdtii activitdtii, respectiv prin programe individualizate de
lucru, munca in schimburi, munca la domiciliu si telemunca.

(la 21-03-2020 Articolul 2 a fost completat de Punctul 4, Articolul I din
ORDONANTA DE URGENTA nr. 30 din 18 martie 2020, publicatd in MONITORUL OFICIAL
nr. 231 din 21 martie 2020)

ART. 3

(1) Indemnizatia pentru fiecare zi liberd se pldteste din capitolul aferent
cheltuielilor de personal din bugetul de venituri si cheltuieli al angajatorului
si este in cuantum de 75% din salariul de bazd corespunzdtor unei zile
lucritoare, dar nu mai mult de corespondentul pe zi a 75% din céstigul salarial
mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurdrilor sociale de stat.

(2) Indemnizatia prevazutd la alin. (1) este supusd impozitdrii si platii
contributiilor de asigurdri sociale in conditiile prevdzute de Legea nr. 227/2015
privind Codul fiscal, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

(3) Prin derogare de la prevederile Legii nr. 200/2006 privind constituirea
si utilizarea Fondului de garantare pentru plata creantelor salariale, cu
modificdrile ulterioare, sumele pentru plata indemnizatiei prevazute la alin. (1)

se deconteazd din acest fond numai pe perioada prevdzutd la art. 1 alin. (4).

(4) Angajatorii pot cere numai decontarea sumelor reprezentdnd indemnizatia
netd, incasata efectiv de parinte.

(5) Impozitele si contributiile de asigurdri sociale aferente indemnizatiei
prevdzute la alin. (1) se suportd din capitolul aferent cheltuielilor de personal
din bugetul de venituri si cheltuieli al angajatorului in conditiile prevazute de
Legea nr. 227/2015, cu modificdrile si completdrile ulterioare.
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(6) Pentru personalul institutiilor si autoritdtilor publice, astfel cum
sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea privind finantele publice nr.
500/2002, cu modificirile si completdrile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct.
39 din Legea privind finantele publice locale nr. 273/2006, cu modificirile si
completdrile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare,
inclusiv activit&dtile finantate integral din venituri proprii, infiintate pe
langa institutiile publice, indemnizatia previzuti la alin. (1) nu se ia in
calcul la determinarea limitei prevdzute la art. 25 din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificdrile si
completdrile ulterioare.

(7) Pand la inchiderea anului fiscal, sumele decontate potrivit alin. (1)
vor fi inapoiate Fondului de garantare din bugetul de stat, dupd caz, potrivit
unei proceduri stabilite prin hotdrare a Guvernului.

(la 21-03-2020 Articolul 3 a fost modificat de Punctul 5, Articolul I din
ORDONANTA DE URGENTA nr. 30 din 18 martie 2020, publicatd in MONITORUL OFICIAL
nr. 231 din 21 martie 2020)

ART, 3¢1

(1) Personalul prevazut la art. 32 alin. (1) din anexa nr. 1 la Decretul nr.
195/2020 privind instituirea stdrii de urgentd pe teritoriul Romaniei are dreptul
la o majorare acordatd suplimentar drepturilor salariale cuvenite, in cuantumul
prevazut la art. 3 alin. (1), corespunzitor numdrului de zile lucritoare din
perioada stdrii de urgentd in situatia in care celilalt pdrinte nu beneficiazi de
drepturile prevdzute la art. 1 sau in prezentul articol.

(2) Pentru personalul din Sistemul national de ap&rare, ordine publici si
securitate nationald, majorarea previzutd la alin. (1) se suportd din bugetul de
sitat.

(3) Pentru personalul institutiilor si autoritdtilor publice, astfel cum
sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind
finantele publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare, si la art. 2 alin.
(1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificdrile si completdrile ulteriocare, indiferent de sistemul de finantare si
de subordonare, inclusiv activitdtile finantate integral din venituri proprii,
infiintate pe langd institutiile publice, majorarea prevdzuti la alin. (1) nu se
ia in calcul la determinarea limitei prevdzute la art. 25 din Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

(la 21-03-2020 Actul a fost completat de Punctul 6, Articolul I din ORDONANTA DE
URGENTA nr. 30 din 18 martie 2020, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 231 din 21
martie 2020)

ART. 4

Numdrul de zile libere acordate potrivit prezentei legi, respectiv numirul de
zile lucrdtoare pentru care se acordd majorarea previzutd la art. 371 alin. (1)
se stabilesc de cdatre Guvern, prin hotdrdre, pentru fiecare situatie dintre cele
prevazute la art. 1 alin. (1) si art. 3~1.

(la 21-03-2020 Articolul 4 a fost modificat de Punctul 7, Articolul I din
ORDONANTA DE URGENTA nr. 30 din 18 martie 2020, publicatd in MONITORUL OFICIAL
nr. 231 din 21 martie 2020)

ART. 5
Prevederile prezentei legi se aplicd tuturor angajatilor din mediul public si
privat.

ART. 6

In termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei legi va fi
aprobatd hotdrdrea Guvernului prevazuta la art. 3 alin. (7), precum si
procedurile aferente decontdrii sumelor privind plata indemnizatiei previzuti la
ATty 25
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(la 21-03-2020 Articolul 6 a fost modificat de Punctul 8, Articolul I din
ORDONANTA DE URGENTA nr. 30 din 18 martie 2020, publicatd in MONITORUL OFICIAL
nr. 231 din 21 martie 2020)

Articolele II-XV din ORDONANTA DE URGENTA nr. 30 din 18 martie 2020,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 231 din 21 martie 2020 prevad:

ART. II

(1) Acordarea stimulentului de insertie prevdzut la art. 7 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru
cresterea copiilor, aprobatd cu modificdri prin Legea nr. 132/2011, cu
modificdrile si completdrile ulteriocare, se efectueazd fdra intrerupere, pe O
perioadd de 90 zile in cazul persoanelor care, incepand cu data intrdrii 1in
vigoare a prezentei ordonante de urgentd, se afld in una sau mai multe dintre
urmdtoarele situatii:

a) beneficiazd de concediile previzute la art. 2 alin. (1) 1lit. a), b) si d)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si
indemnizatiile de asigurdri sociale de sdndtate, aprobatd cu modificdri si
completdri prin Legea nr. 399/2006, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

b) beneficiazd de concediul prevdzut de Legea nr. 19/2020 privind acordarea
unor zile libere pdrintilor pentru supravegherea copiilor, in situatia inchiderii
temporare a unitdtilor de invatadmant;

c) se afld in perioada prevdzutd la art. 52 alin. (1) 1lit. c¢) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

d) 1li s-a suspendat ori le-a incetat raportul de muncd ori de serviciu, ca
urmare a instituirii situatiei de urgentd in conditiile Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 1/1999 privind regimul stdrii de asediu si regimul stdrii de
urgentd, aprobatd& cu modificdri si completdri prin Legea nr. 453/2004, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

(2)  In cazul in care, dupd perioada prevdzutd la alin. (1), persoana
indreptdtitd realizeazd venituri supuse impozitului pe venit potrivit
prevederilor art. 3 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 111/2010, aprobata
cu modificdri prin Legea nr. 132/2011, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, atunci stimulentul de insertie se acorda, potrivit legii, péanad la
implinirea de cdtre copil a varstei de 3 ani sau 4 ani in cazul copilului cu
dizabilitate.

(3) Prevederile alin. (1) si (2) se aplicd corespunzator si in cazul
persoanelor care beneficiaza de indemnizatia prevdzutd la art. 32 alin. (5) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 111/2010, aprobatd cu modificdri prin Legea
nr. 132/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

(4) Prevederile alin. (1) se aplicd si persoanelor care la data intrdrii in
vigoare a prezentei ordonante de urgentd se afla in plata stimulentului de
insertie, cu respectarea prevederilor art. 17 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 111/2010, aprobatd prin Legea nr. 132/2011, cu
modificdrile si completdarile ulterioare.

ART. IITI

(1) Incepand cu data intrdrii in vigoare a prezentei ordonante de urgentd si
in baza Decretului nr. 195/2020 privind instituirea stdrii de urgenta pe
teritoriul Romdniei, cererile, declaratiile si documentele doveditoare pentru
solicitarea beneficiilor de asistentd sociald acordate din bugetul de stat prin
bugetul Ministerului Muncii si Protectiei Sociale pot fi depuse in format letric
sau prin posta electronica.

(2) Cererile, declaratiile si documentele doveditoare prevdzute la alin. (1)
vizeazd acordarea urmdatoarelor beneficii de asistentd sociala:

a) ajutorul social acordat in baza Legii nr. 416/2001 privind venitul minim
garantat, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

b) alocatia pentru sustinerea familiei acordatd in baza Legii nr. 277/2010
privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicatd, cu modificdrile si
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completdrile ulterioare;

c) alocatia de stat pentru copii acordati in baza Legii nr. 61/1993 privind
alocatia de stat pentru copii, republicatd, cu modificirile Si completarile
ulterioare;

d) drepturile acordate 1in baza Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru eresterea copiilor,
aprobatd cu modificdri prin Legea nr. 132/2011, cu modificirile si completdarile
ulterioare;

e) alocatia lunard de plasament acordati in baza Legii nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

f) drepturile acordate in baza art. 50 din Legea nr. 273/2004 privind
procedura adoptiei, republicatd, cu modificirile $i completdrile ulterioare;

g) ajutorul pentru incdlzirea locuintei acordat in baza Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 70/2011 privind misurile de protectie sociald pentru perioada
sezonului rece, aprobatd prin Legea nr. 92/2012, cu modificirile si completdrile
ulterioare;

h) indemnizatia lunari de hrani acordati in baza Legii nr. 584/2002 privind
masurile de prevenire a rdspandirii maladiei SIDA in Romania si de protectie a
persoanelor infectate cu HIV sau bolnave de SIDA, cu modificirile ulterioare.

(3) Depunerea prin posta electronicd a cererilor, declaratiilor si
documentelor doveditoare pentru solicitarea beneficiilor prevazute la alin. (2)
se face astfel:

a) pentru beneficiile previzute la lit. e)-f) si h), 1la agentiile pentru
plati si inspectie sociald judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, denumite
in continuare agentii teritoriale, in a ciror razi teritoriald isi au domiciliul,
resedinta ori locuiesc efectiv solicitantii;

b) pentru beneficiile prevdzute la lit. a)-d) si g), la autoritdtile
administratiei publice locale in a ciror razi teritoriald isi au domiciliul,
resedinta ori locuiesc efectiv solicitantii.

(4) Depunerea prin posta electronicd a cererilor, declaratilor si
documentelor doveditoare este optionald si se realizeazi in conditiile in care
agentiile teritoriale ori autoritdtile administratiei publice locale au
dezvoltate sisteme de primire electronicid, cu respectarea prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

(5) 1Incepdnd cu data prezentei ordonante de urgentd, pe perioada de
aplicabilitate a Decretului nr. 195/2020 privind instituirea starii de urgenta pe
teritoriul Roméniei, decizia de acordare/respingere/incetare/suspendare a
dreptului de asistentd socialld pentru oricare din beneficiile sociale prevdzute
la alin. (2) se poate transmite beneficiarului in format letric sau prin posta
electronicd de cédtre agentia teritoriald emitenti.

ART. IV

(1) Agentia Nationald pentru Pl&ti si Inspectie Sociald, agentiile
teritoriale si autoritdtile administratiei publice locale vor lua misurile
necesare pentru implementarea sistemului de transmitere prin posta electronici a
cererilor si documentelor doveditoare pentru solicitarea beneficiilor de
asistentd sociald prevazute la art. III alin. (2), in termen de maximum 10 zile
de la data intrdrii in vigoare a prezentei ordonante de urgenti.

(2) Organizarea modului de primire prin posta electronici a cererilor,
declaratiilor si documentelor doveditoare se stabileste prin decizie a
directorului general al Agentiei Nationale pentru Pliti si Inspectie Sociald
pentru drepturile prevazute la art. III alin. (2) lit. c)-f) si h), respectiv
prin dispozitie a primarului pentru drepturile previzute la art. III alin. (2)
lit. &) B) 831 g).

(3) Pentru cererile, declaratiile s$i documentele doveditoare pentru
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solicitarea drepturilor prevdzute la art. III alin. (3) lit. b), depuse prin
posta electronicd la autoritdtile administratiei publice locale, acestea au
obligatia de a transmite la agentia teritoriald, in termenul prevazut de lege,
solicitdrile primite, la adresa de postd electronicd oficiald a institutiei sau
prin Punctul de contact unic electronic, conform Hotdrdrii Guvernului nr.
922/2010 privind organizarea si functionarea Punctului de contact unic
electronic, si Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 41/2016 privind stabilirea
unor m3suri de simplificare la nivelul administratiei publice centrale si pentru
modificarea si completarea unor acte normative, aprobatd cu modificdri prin Legea
nr. 179/2017.

ART. V

(1) In cazuri exceptionale, agentiile teritoriale si/sau autoritatile
administratiei publice locale pot solicita persoanelor care au depus cererea sSi
documentele doveditoare prin posta electronicd prezentarea la sediul institutiei.

(2) Prin cazuri exceptionale se inteleg urmdtoarele:

a) determinarea unor inadvertente intre informatiile din documentele
transmise si cele din bazele de date ale altor institutii la care agentiile
teritoriale sau autoritdtile administratiei publice locale au acces pentru
verificarea indeplinirii de cdtre solicitanti a criteriilor de acordare a
drepturilor;

b) informatiile din documentele transmise sunt incomplete sau pe baza
acestora nu se poate determina indeplinirea conditiilor de eligibilitate.

(3) Termenul prevazut de lege pentru solutionarea cererii in cazurile
exceptionale previdzute la alin. (2) se prelungeste cu pdnd la 15 zile lucrdtoare
pentru verificarea realitdtii, legalitdtii si conformitdtii documentelor
transmise, precum si pentru solicitarea de documente doveditoare suplimentare.

ART. VI

Agentia Nationald pentru Plati si Inspectie Sociald, agentiile teritoriale si
autoritdtile administratiei publice locale vor a afisa la sediul institutiilor si
pe web site-ul propriu informatiile necesare privind posibilitatea si procedura
solicitdrii beneficiilor de asistentd sociald prin posta electronicd, in termen
de maximum 10 zile de la data intrdrii in vigoare a prezentei ordonante de
urgentd.

ART. VII

Pe perioada situatiei de urgentd instituite prin Decretul nr. 195/2020
privind instituirea stdrii de urgentd pe teritoriul Romé&niei, transmiterea prin
posta electronicd a cererilor si documentelor doveditoare pentru solicitarea
drepturilor de asigurdri devine principalul mijloc de comunicare.

ART. VIII

Rapoartele de monitorizare prevazute la art. 30 alin. (2) din anexa la
Hotdrdrea Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitdtii in
domeniul serviciilor sociale, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
intocmite inainte de instituirea stdrii de urgentd prin Decretul nr. 195/2020
privind instituirea stdrii de urgentd pe teritoriul Roméniei, rdmén valabile dupa
incetarea stdrii de urgentd si vor fi luate in considerare in procesul de
evaluare pentru acordarea unei noi licente pentru serviciul social.

ART. IX

(1) Pe pericada instituirii stdrii de urgentd prin Decretul nr. 195/2020
privind instituirea stdrii de urgentd pe teritoriul Romé&niei, beneficiile de
asistentd sociald care au drept conditie frecventarea cursurilor de invdtdmidnt de
cdtre copii sau tineri se acordd farad intrerupere.

(2) Pe pericada stdrii de urgentd instituite prin Decretul nr. 195/2020
privind instituirea stdrii de urgentd pe teritoriul Romédniei, alocatia zilnicad de
hrana de care beneficiazd copiii cu cerinte educationale speciale se acordd pe
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perioada valabilitatii certificatului de orientare scolari firi a fi conditionata
de numdrul de zile de scolarizare si de prezenta scolari.

(3) Pe perioada stdrii de urgentd instituite prin Decretul nr. 195/2020
privind instituirea stdrii de urgentd pe teritoriul Romadniei, acordarea
stimulentelor educationale prevdzute de Legea nr. 248/2015 privind stimularea
participdrii in invdtdmantul prescolar a copiilor provenind din familii
defavorizate, cu modificdrile ulterioare, nu este conditionatd de frecventa
regulatd la grddinitd a copiilor din familiile beneficiare ale stimulentului
educational.

ART. X

(1) Pe perioada stdrii de urgentd instituite prin Decretul nr. 195/2020
privind instituirea stdrii de urgentd pe teritoriul Romaniei, cererile si
documentele doveditoare pentru stabilirea si plata, in conditiile legii, a
drepturilor bdnesti ce se suportd din bugetul asigurdrilor pentru somaj, precum
si din Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale pot fi depuse la
agentiile pentru ocuparea fortei de muncd judetene, precum si a municipiului
Bucuresti in format letric sau prin posta electronicd, cu respectarea
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor).

(2) Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca, agentiile pentru
ocuparea fortei de muncd judetene, precum si a municipiului Bucuresti au
obligatia de a lua mdsurile necesare pentru implementarea sistemului de
transmitere prin posta electronicd a cererilor si documentelor doveditoare
prevazute la alin. (1).

(3) In cazuri exceptionale, agentiile pentru ocuparea fortei de munci
judetene, precum si a municipiului Bucuresti pot solicita persoanelor care au
depus cererea si documentele doveditoare prin posta electronicid prezentarea la
sediul institutiei.

(4) Prin situatii exceptionale se inteleg urm3toarele:

a) identificarea unor inadvertente in documentele transmise;

b) informatiile din documentele transmise sunt incomplete sau pe baza
acestora nu se poate determina indeplinirea conditiilor legale pentru acordarea
drepturilor prevdzute la alin. (1).

(5) Termenele prevdzute de lege pentru solutionarea cererilor in situatiile
exceptionale prevdzute la alin. (4) se prelungeste cu pdnd la 15 zile lucritoare
pentru verificarea realitdtii, legalitdtii si conformitdtii documentelor
transmise, precum $i pentru solicitarea de documente doveditoare suplimentare.

(6) Agentiile pentru ocuparea fortei de muncid judetene, precum si a
municipiului Bucuresti au obligatia de a afisa la sediul acestora si pe web site-
ul propriu informatiile necesare privind transmiterea prin posta electronici a
cererilor si documentelor doveditoare prevdzute la alin. (1).

ART. XI

(1) Pe perioada stdrii de urgentd instituite prin Decretul nr. 195/2020
privind instituirea stdrii de urgenta pe teritoriul Romdniei, pentru perioada
suspenddrii temporare a contractului individual de muncd, din initiativa
angajatorului, potrivit art. 52 alin. (1) lit. c) din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, ca urmare a
efectelor produse de coronavirusul SARS-CoV-2, indemnizatiile de care beneficiaza
salariatii se stabilesc la 75% din salariul de bazd corespunzdtor locului de
muncd ocupat si se suporta din bugetul asigurdrilor pentru somaj, dar nu mai mult
de 75% din céstigul salarial mediu brut prevdzut de Legea bugetului asigurdrilor
sociale de stat pe anul 2020 nr. 6/2020.

(2) De prevederile alin. (1) beneficiazd salariatii angajatorilor care
indeplinesc una din urmdtoarele conditii:

a) intrerup activitatea total sau partial in baza deciziilor emise de
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autoritdtile publice competente potrivit legii, pe periocada stdrii de urgenta
decretate, si detin certificatul de situatii de urgentd emis de Ministerul
Economiei, Energiei si Mediului de Afaceri, prevdzut la art. 12 din anexa nr. 1
Decretul nr. 195/2020 privind instituirea stdrii de urgentd pe teritoriul
Romadniei. Ministerul Economiei, Energiei si Mediului de Afaceri elibereaza
certificatul de situatii de urgentd conform metodologiei aprobate prin ordin;

b) reduc activitatea ca urmare a efectelor epidemiei COVID-19 $i nu au
capacitatea financiard de a achita plata tuturor salariilor angajatilor lor.
Angajatorii pot beneficia de plata indemnizatiei prevdzute la alin. (1) pentru
cel mult 75% dintre angajatii care au contracte individuale de munca active la
data intrdrii in vigoare a prezentei ordonante de urgentd.

(3) Pentru angajatorii mentionati la alin. (2) 1lit. b), plata indemnizatiei
prevdzute la alin. (1) se va realiza in baza unei declaratii pe propria
rispundere din care s& reiasd faptul cd angajatorul inregistreazd o diminuare a
incasdrilor din luna anteriocard depunerii declaratiei pe propria rdspundere, cu
un procent de minimum 25% fatd de media incasdrilor din periocada ianuarie-
februarie 2020, si c& nu are capacitate financiard pentru a plati toti
salariatii.

(4) Indemnizatia prevdzutd la alin. (1) este supusd impozitdrii si pldtii
contributiilor sociale obligatorii, conform prevederilor Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

(5) In cazul indemnizatiei prevdzute la alin. (1), calculul, retinerea si
plata impozitului pe venit, a contributiei de asigurdri sociale de stat si a
contributiei de asigurdri sociale de sdndtate se realizeazd de cdtre angajator
din indemnizatiile incasate din bugetul asigurdrilor pentru somaj.

(6) Pentru calculul impozitului pe venit prevdzut la alin. (5) se aplicad
prevederile art. 78 alin. (2) lit. b) din Legea nr. 227/2015 privind Codul
fiscal, cu modificdrile si completdrile ulterioare. Declararea impozitului pe
venit, a contributiei de asigurdri sociale de stat si a contributiei de asigurdri
sociale de s3dn3dtate se realizeazd de angajator prin depunerea declaratiei
previzute la art. 147 alin. (1) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

(7) Termenul de platd si declarare a obligatiilor fiscale prevdzute conform
alin. (5) este data de 25, inclusiv, a lunii urmdtoare celei in care se face
plata din bugetul asigurdrilor de somaj.

(8) Pentru indemnizatia prevadzutd la alin. (1) nu se datoreazd contributie
asiguratorie pentru muncd conform prevederilor art. 22075 din Legea nr. 227/2015
privind Codul fiscal, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

ART. XII

(1) In vederea acordidrii sumelor necesare pldtii indemnizatiei prevazute la
art. XI alin. (1) angajatorii depun, prin posta electronicad, la agentiile pentru
ocuparea fortei de muncd judetene, precum si a municipiului Bucuresti, in raza
cdrora 1si au sediul social, o cerere semnatd si datatd de reprezentantul legal,
intocmitd conform modelelor prevazute in anexele nr. 1 si 2 la prezenta ordonantad
de urgentd, insotitd de lista persoanelor care urmeazd sa beneficieze de aceasta
indemnizatie, asumatd de reprezentantul legal al angajatorului, intocmitad conform
modelului prevdazut in anexa nr. 3.

(2) Plata sumei prevdzute la art. XI alin. (1) se face in baza cererii
semnate si datate de reprezentantul legal, depusd prin posta electronicad, la
agentiile pentru ocuparea fortei de muncd judetene, precum si a municipiului
Bucuresti, in raza cdrora isi au sediul social.

ART. XITII

(1) Documentele prevdzute la art. XII alin. (1) si (2) se depun in luna
curentd pentru plata indemnizatiei din luna anterioara.

(2) Plata din bugetul asigurdrilor pentru somaj a indemnizatiilor prevdzute
la art. XI alin. (1) se face in cel mult 30 de zile de la depunerea documentelor.

ART. XIV
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(1) Cheltuielile din bugetul asigurdrilor pentru somaj efectuate potrivit
art. XI alin. (1) se pot acoperi din fonduri externe nerambursabile prin
Ministerul Fondurilor Europene, in limita sumelor alocate si in conformitate cu
prevederile si regulile de eligibilitate aplicabile.

(2) Modelul declaratiei pe propria r&spundere prevazut la art. XI alin. (3)
se stabileste prin ordin comun al ministrului muncii si protectiei sociale si al
ministrului fondurilor europene.

ART. XV

(1) Alti profesionisti, astfel cum sunt reglementati de Legea nr. 287/2009
privind Codul civil, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare,
care nu au calitatea de angajatori si intrerup activitatea total sau partial in
baza deciziilor emise de autoritdtile publice competente potrivit legii, pe
perioada stdrii de urgentd instituite prin Decretul nr. 195/2020 privind
instituirea stdrii de urgentd pe teritoriul Romdniei, beneficiazi din bugetul
general consolidat de o indemnizatie egald cu salariul de bazd minim brut pe tari
garantat in platd stabilit pentru anul 2020.

(2) Pe perioada stdrii de urgentd instituite prin Decretul nr. 195/2020
privind instituirea stdrii de urgentd pe teritoriul Romdniei, pentru perioada
suspenddrii temporare a contractului de activitate sportiv&d, din initiativa
structurii sportive, ca urmare a efectelor produse de coronavirusul SARS-CoV-2,
persoanele prevazute la art. 67”1 alin. (1) 1lit. a)-c) din Legea educatiei fizice
$i sportului nr. 69/2000, cu modificdrile si completdrile ulterioare, beneficiaza
de o indemnizatie de 75% din drepturile in bani aferente contraprestatiei
activitatii sportive, dar nu mai mult de 75% din cAstigul salarial mediu brut
prevdzut de Legea bugetului asigurdrilor sociale de stat pe anul 2020 nr. 6/2020.
Indemnizatia se suportd din bugetul general consolidat.

(3) Indemnizatia prevdzutd la alin. (1) este supusd impozitd3rii si platii
contributiilor in conditiile prevdzute de Legea nr. 227/2015 privind Codul
Fiscal, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

ANEXA 1

* T *

*ST*

Angajator

..............................................................................
..............................................................

.................................................................................

------
.....................................................................

.................................................................................

.................................................................................

Catre
Agentia pentru Ocuparea Fortei de Muncd Judeteani
.................... /Municipiului Bucuresti

DURSEMNELTL, o esvs ww we vs wwsws s ve e 53 3oy L0 Calitate de
administrator/reprezentant legal Al ......uiuiiiitnt e , cu sediul
soeial in JoCalitateld wu aen semes Se el FaE SELE FHE Sl Iak » Btx
................................ NE 5 osensar JUdeTHl
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............................ frotileiBind cs s sewn pasrsnn swns paswany SOOLOEUL

., v& solicit decontarea contravalorii indemnizatiei pentru intreruperea
temporard a activitdtii pentru un numdr de ............... ..., persoane, in sumd
totald de ..i.iiiii ittt ittt lei.

Anexez urmdtoarele documente:
1. certificatul de situatie de urgentd eliberat de Ministerul Economiei,

Energiei si Mediului de Afaceri;
2. lista persoanelor care urmeazd sd beneficieze de indemnizatie.

DALA 5 s mm s s s 5 5508 G5 o8 s @ o wie
Numele si prenumele
Administrator/Reprezentant legal
Data

ANEXA 2

*T*

*ST*

Angajator

..............................................................................

..............................................................

.................................................................................

......
---------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------

.................................................................................

Catre
Agentia pentru Ocuparea Fortei de Muncd Judeteand
«e+.../Municipiului Bucuresti

SUDSEHNAEUL, weor sesm summ §66uE G866 48 S8 60E S0E 568 o808 & BEs s , in calitate de
adminiskrator/reprezentant legal @l s om s s oo vmomennsis swss nios es s 5o s ws 5 8 p G
gediul social In localitatiol ... seesss ssne pEE 6e sk see 8466 # str.
.......................................... NYe wmassss sy Judetul
............................ /UL EIPIML. -ooc vove smis s B m e s wes se g SECEOTE]

., va& solicit decontarea contravalorii indemnizatiei pentru intreruperea
temporard a activitdtii pentru un numdr de ..........c.ccciinnn. persoane, in suma
Eotald A& wws swws swnm swan sme 9w se vmes sme lei.

Anexez urmdtoarele documente:

1. declaratie pe propria rdspundere depusd de solicitant din care sa& reiasa
c& acesta inregistreazd o diminuare a incasdrilor din luna anterioard depunerii,
cu un procent de minimum 25% fatd de media incasédrilor din periocada ianuarie-
februarie 2020, si c& nu are capacitate financiard pentru a pldti toti
salariatii;

2. lista persoanelor care urmeazd sa beneficieze de indemnizatie.

DAEE « soiem e o oreme smome s smene 8 SHsEs 5o
Numele si prenumele
Administrator/Reprezentant legal
Data
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ANEXA 3

*T*

*ST*

LISTA PERSOANELOR

care urmeazd sd beneficieze de indemnizatia acordatd pe perioada suspenddrii
temporare

a contractului individual de muncd din initiativa angajatorului,

potrivit art, 52 alin. (1) 1it. ¢) din Legea nr. 53/2003 = Codul muncii, cu
modificdrile si completdrile ulterioare

*T*
T T T T T T T T T T
=l
| | l | | | | |salariul de |
Nr. |Numele si| | | |Nivel de|Resedinta] |baz& brut | Cuantumul

crt.lprenumele|CNP|Gen|Vérsté|educa§ie|(urban/
Judet | corespunz&tor|indemnizatiei |
| (ISCED) |rural) | | locului de [

| | | | | | | |muncd ocupat |

__4
1

__4
2

__4

|
*QT*

Numele si prenumele
Administrator/Reprezentant legal
Data

Aceasta lege a fost adoptatd de Parlamentul Romédniei, cu respectarea
prevederilor art. 75 si ale art. 76 alin. (2) din Constitutia Romdniei,
republicatéi.

PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR
ION-MARCEL CIOLACU

p. PRESEDINTELE SENATULUI,

TITUS CORLATEAN

Bucuresti, 14 martie 2020.
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