[lpaBuMna Ta yMOBM NpaueBnawiTyBsaHHA B PyMyHil

YAC POBOTU | BIANOYHUHKY

> 3BMYaAMHMM POBOUMM Yac
e [loBHMI PO6OUUIM AeHb — 8 rOAMH Ha AeHb (NPOTArom 5 AHiB) i 40 roAMH Ha TUXKAEHD;
e MakcrMmanbHa TpMBanicTb — 48 roavH Ha TUXKAEHb, BKIKOYaOYM NOHAZHOPMOBY pO6OTY;
e MaKcuMMmasibHa TpUBANICTb MOXKe BYTM 3aMiHEHa, AKLLO cepeaHid po6oUMi Yac Ha TUKAEHb
NpoTArom 4-micAYHOro nepioy CTaHOBMTb MaKCUMYM 48 romH.
e [licna woaeHHoro po6o4oro Yacy TpuMBanicTio 12 roguH NOBMHEH CAigyBaTU BignouYMHOK
TpUBaNiCTIO 24 roguHu.
> [loHagHOpMOBa poboTa
e Po6ouni yac > 40 roaguH Ha TUXKAEHD
e [loHagHOpMOBa po60Ta NOHa4 MaKCMMaJibHY TpUBaNiCTb 3a60poHEHa (3a BUHATKOM dopc-
Ma¥XOpHMX 0BCTaBMH);
e [loHagHOpMOBa po60Ta KOMMEHCYETbCA OMNJaYeHMMM FoAMHAMM MPOTAroM HacTynHux 90
KaneHgapHuWX AHiB Nicna 11 3aBepLIeHHS;
e Y pasi, AKWO KOMNeHcauia Bi/ibHMM 4YaCcOM HEMOX/MBA = HagbaBKka > 75% Big 6a30BOi
3apo6iTHOI NiaTH, Wo Bignosigae TpMBanoCTi MOHaZ4HOPMOBOT POGOTH.

» HiyHa poboTa
Po6oTta, AKka B1KOHYyeTbcA 3 22.00 go 6.00 roamHm
MpauiBHUK BUKOHYE po60TY B HiYHMM Yac:

e He MeHwwe 30% cBOro micA4HoOro po6o4oro yacy;

e He MeHLe 3 roamH CBOro LWoAEHHOro pobo4oro vacy;
3BMYaMHUI POGOYMM Yac He TMOBMHEH NepeBulyBaTM B CEpeAHbOMYy 8 TFOAMH Ha JeHb
(po3paxoBaHMi 3a 3BiTHMKM nepiog TpuBanicTid He 6inblie 3 KaneHAapHux Micauis 3
ypaxyBaHHAM LLOTUXHEBOIO BiANOYMHKY).

> MMpauiBHUKK, AKi BUKOHYIOTb PO6OTY B HiY4HMM YaC MOXKYTb
CKOpUCTATMCS pOGOYMM YacOM, CKOPOYEHMM HA OAHY FOAMHY B MOPiBHAHHI 3i 3BMYaMHUM
po60o4YMM gHEM, 6€3 3MiHM OCHOBHOT 3apO6iTHOT NaTy;
OTPMMATU HaA6aBKy 3a po60TY B HiYHMM Yac y po3Mipi 25% Bia 0CHOBHOT 3apo6iTHOT NiaTh 3a
KOXHY roAuHy po60TH B HiYHMM Yac;
BariTHMX i royroumx }KiHOK He MOXKHa 3060B’ A3yBaTH BUKOHYBATU PO6OTY B HiYHMIM Yac.

> MepioanyHMM BigNnoYMHOK
O6igHA nepepsa
e LWOAEHHWUIM POBOYMM Yac > 6 FOAMH = NepepBa Ha NPMMOM i Ta iHWi nepepsu;
e MepepBM HE BK/YAOTHLCA 10 3BUYAMHOrO LWOAEHHOrO po6oYOoro Yacy.

LlogeHHMM BiANOYMHOK
e MiX ABOMA AHAMM BiAMNOYMHKY — poboTa TPMBaANiCTIO HE MeHWe 12 roguH nocnisb;
e 3MiHHMIM rpadik po60oTH — He MeHLe 8 roaMH MixK 3MiHamu;
%+ 3MiHHMI rpadik po60TM — NpaLiBHMKM 3MIHIOIOTb OJMH OAHOrO Ha OAHIM i TiM e
po6oTi BiANOBiAHO A0 NEBHOro rpadgika.

LLloTuKHEBMM BigNnOYMHOK
e LUloTuKHEBMM BiANOYMHOK — 48 roauH Nocnifb, 3a3BUYaM B Cy6OTY Ta HeJino;
e LUloTu:KHEBMM BiANOYMHOK B iHWIi AHi = HaA6GaBKa Ha BMXiAHi;
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e Ge3nepepBHa AiANbHICTb He 6inble 14 KaneHAapHWX AHIB = CYKYMHWM BiAMNOYMHOK +
KoMneHcauia B po3mipi He MeHwe 150% Bia 6a30B0i 3apo6iTHOT NAaTH.

CBATKOBi gHi
e (BATKOBi AHi:

11 2 ciyns;

24 ciyHa — 06’eaHaHHA KHA3IBCTB;

nepwum i Apyrum aeHb BenukoaHs;

1 TpaBHA — AeHb npau;

1 yepBHA — AeHb AiTeN;

nepwum i Apyrun aexb M’ ATMAECATHULI;

15 cepnHa — YcniHHAa [isn Mapii;

30 nmctonaga — JeHb anoctona cBAToro AHApia Nepso3BaHHOrO;

1 rpyaHs — HauioHanbHUM AeHb;

251 26 rpyaHa — neplumi i aApyrmm AeHb Pi3aBea;

[1Ba [Hi ANA KOXHOro 3 3-X WOPiYHMUX peniriMHux cCBAT, ANA Oro/IOWEHUX TaKMX

KYNbTiB i ANA 3aKOHHUX HEXPUCTUAHCBKUX penirin

e BigcyTHicTb BMXiaHMX = Hag6aBKka B po3Mmipi He MeHwe 100% Big 6a30B0i 3apo6iTHOT
nnaTtu, BianoBiaHOT po60Ti, BUKOHYBaHOI B 3BMYaMHMI POGOUMI Yac.

FrEfrfrefrdieee

LLI,OPI‘-IHA BIANYCTKA

OnnavyBaHa wWopivyHa BiANyCTKa rapaHTYETbCA BCiM NpaLiBHUKaM;

¢ MiHiManbHa TpuBanictb — 20 po6ouMx AHiB;

e Y TpuBanictb WOPiIYHOT BiANYCTKM He BKJIKYAKTLCA OnJavyBaHi CBATKOBI AHi,
nepeabayeHi YUHHMM TPYAOBUM 3aKOHOLABCTBOM;

o [lepiog BignycTkM no XxBOpOGi; BiAMYCTKA Yy 3B'A3KY 3 BariTHICTIO Ta Mo/joramu 3
PU3MKOM, BiANYCTKa N0 AOrnsa4y 3a XBOPOK AMTMHOK BBaXKalOTbCA nepiogamu poboTy;

e Bignyctka anAa BigNnouMHKY MOBMHHA HajaBaTMCA LWOPOKY. Y pasi, AKwo ue
HEMOX/IMBO, po6OoTOAaBELb 3060B'SI3aHMM  HaJaTWM  HEBWMKOPUCTAHY  BianycTKy
npotarom 18 micAuiB 3 poKy, HaCTYMHOro 3a POKOM, B AKOMY MpauiBHMK MaB MpaBo Ha
WOpiYHy BigNyCcTKy i He BUKOpUCTaB Ti;

e [lpauiBHMK 3060B’A3aHMM B3ATHM LLOPiIYHY BiANyCTKY B HaTypabHii opmi;

e [powoBa KoMNeHcauia — TiNbKKU y pasi po3ipBaHHA TPYA0BOro 4OroBopy;

o [lpauiBHMKM, AKi NpaLioOTh Y BaXKKMX, HEGE3MEYHUX ab0 LIKIAAMBUX YMOBaX, He3pAYi,
iHWi iHBanign Ta Monoai Awau BiKoM A0 18 pokiB MalwTb MpaBO Ha AOAATKOBY
BiZANYCTKY TpUBanNicTioO He MeHwe 3 pobounx Ha goaaTtok Ao 20 AHIB BigNyCTKM;

e 3a 6axaHHAM npauiBHMKA, 3 06'EKTMBHMX MPUYMH BiANYCTKa MOXe OyTM nepepBaHa;
Po6oTogaBeub MOXe BigkMKaTU npauiBHMKA 3i WOPiYHOI BignyCcTKM 3 onsiaTow BCiX
NnoB’A3aHMX 3 UMM BUTpPAT;

e Onnarta WopivyHOT BigNYCTKM CKNaJa€E cepeaHio AeHHY 3apo6iTHY naaTy 3a TpM Micaui,
WO nepeaylTb TOMY MiCALO, B AKOMY 6epeTbCs BiANyCTKa, MOMHOXEHY Ha KilbKiCTb
AOHIB BiANyCTKM.

OlJ/IATA

3apo6iTHa nnata — uUe BMHAropoJa 3a BMKOHaHy npauiBHMKOM pob6oTy Ha niacTasi
iHAMBiAyasbHOrO  TPyZAOBOrO JOroBopy i BM3HAYAETbCA LWAAXOM MEeperoBopiB  Mix
po60TOoAaBLEM i NpaLiBHUKOM.

3apobiTHa nsata € KOoHMiAeHUiMHOW i BK/OYAE: OCHOBHY 3apo6iTHY n/aTy, Haj6aBKM,
npeMmii Ta iHwWi JOMNOBHEHHA.

Po6oToaaBelb 3060B’A3aHUIM rapaHTyBaTW MpW BUNJATI BaJIoBy MiCAYHY 3apo6iTHY nnaty,
LLlOHaMMeHLLEe piBHY BaiOBiM HalioHaNbHiM MiHIManbHiM 3apo6iTHiM naarti.
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AnAa npauiBHUKIB, AKMM poboToAaBelb 3abe3neyye XapyyBaHHA, XMTIO UM iHWI nocayru,
pPO3Mip rpOLLIOBOT CYMM 3@ BMKOHAHY Aifi/IbHICTb HE MOXe OYTU HMXKYe BasloBOT HaLiOHa/IbHOT
MiHiManbHOT 3ap06iTHOT NAaTH, NepeabayYeHOT 3aKOHOM.

MounHaroum 3 01 ciyHA 2022 poky, rapaHToBaHa MiHiMasibHa HauioHasbHa BaJsioBa 6a3oBa
3apo6iTHa nnata crtaHoBuTb 2.550 neiB Ha MicAub 3a 3BMYAMHMM POGOYMM 4Yac, B
cepeaHboMy 167,333 roanHu Ha MicAub, WO cTaHOBUTL 15,239 nea Ha roamHy.

> Jo 31 rpygHa 2028 poky pns 6yaiBenbHOro ceKrtopa rapaHtoBaHa MiHimasibHa
HauioHanbHa BasioBa 6a30Ba 3apobiTHa nJsiata NOBMHHA CTaHOBMTU He MeHwe 3.000
neiB Ha MicAaub, 6e3 ypaxyBaHHA HaAbaBOK, 6O0HyCiB, iHWMX [AOMNOBHEHb, 3a
3BMYaMHUM po60OYMM Yac, WO CTaHOBMTb B cepeHboMy 167,333 roamH/Micsaup.

PisHi Mox/lusocmi ma pisHe cCmMAs/IeHHA 00 XIHOK i

yoJ108iKi8

» PiBHe cTaB/iieHHA M piBHi MOX/IMBOCTiI AN1A XKiHOK i 40/10BiKiB B TPyAOBMX BiAHOCUMHAX
03HayvaloTb HeAUCKPUMiIHALiIMHMIK JOCTYN f0:

v' BM6OpY a60 BiNbHOIo 3AiMCHEHHS npodecii abo AisNbHOCTI;
piBHOro 3apo6iTKy 3a npavto piBHOT LiHHOCTI;
MPOCYBaHHA N0 CNYXK6i Ha 6YAb-AKOMY i€epapXxidyHoMy i npodeciMHOMY piBHi;
npavleBnallTyBaHHA Ta YMOB Npaui, AKi BiANoBigaoTb npaBmMiaM OXOPOHMU 340pPOB'A Ta
TEXHIKM 6e3neKn Ha pobo4OMy MicCLi, Y TOMY YMUCAi YMOBM 3BiNIbHEHHS;
Ninbr, He NoB'A3aHMX i3 3apO6iTHO NAATOM, a TAKOXK AEeprKaBHMX i NPUBATHUX CXEM
couianibHOro 3a6e3neYeHHs;
v/ opraHisauin po6oTtogasuis, npodcnisiok Ta NpodeciMHMX opraHisauin Ta ix nisbr;
v/ couiasibHMX Mifibr Ta NOCAyr.

ANENEN

<\

3 MeTow 3anobiraHHA Ta YCYHEHHA OyAb-AKOT MNOBEeAiHKM, WO BM3HAYAETbCA fAK

AUCKPUMiHaLif 3a 03HaKolo cTaTi, po6oTofaBelb Ma€E HaCTyNHi 3060B’A3aHHA:

< 3abe3neuynTn piBHE CTABNEHHS M PiBHI MOX/IMBOCTI A1 NpauiBHUKIB, KiHOK i 4onoBiKiB, B
Oyab-AKMX TPYAOBMX BiAHOCMHAaX, B TOMY YMCAi LWIAXOM BBEAEHHA MOJIOXKEHb MNpOo
3a60pOHY AMCKPUMIHALT 3a 03HaKOol CTaTi B NpaBM/ax opradisadii i @yHKLUioHyBaHHA i B
npaBuaax BHYTPILLHbOrO PO3MOPAAKY YCTAHOB;

% nepeaéaymTM y BHYTPIiWIHIX NpaBuMiax opradisauii AvcumnaiHapHi caHkuii BignosiaHo Ao
YMOB, BCTAHOBJIEHMX 3aKOHOM, A0 NpayiBHMKIB, AKi NOpPYLYHOTb OCOBUCTY MiAHICTb iHLWMX
NpPauiBHUKIB LIIAXOM CTBOPEHHA OOCTAHOBKM, WO MPUHMKYE TigHICTb, 3ansaKyBaHHA,
BOPOKOCTi, NPUHMUMKEHHA ab0 06pasn LUNAXOM AUCKPUMiHALT;

< iHdopMyBaTM NMpauiBHMKIB Npo iXHi NpaBa Ha piBHE CTaB/JEHHA M PiBHi MOX/IMBOCTI AnA
XIHOK i YoNOBiKiB Y TPYyAOBMX BiAHOCMHAX;

% iHdopMyBaTU JepKaBHi oOpraHuv, BiANOBiAasbHI 3a 3acTOCyBaHHA Ta 3abe3neyeHHA
JIOTPMMaHHA 3aKOHOAABCTBA MPO PiBHE CTaBAEHHA M piBHi MOMXAMBOCTI AnsA KiHOK i
YOJI0BiKiB, AK Ti/IbKM iM OyAe NOBiAOMIIEHO NPO MOPYLUEHHS;

¢ 3a00pOHAETLCA AUCKPUMMIHaLia 3 60Ky poboTodaBud, WO BMKOPUCTOBYE METOAM, AKi

CTaBNATb 0OCib6 NEeBHOT CTaTi B HEBUIigHE CTAHOBMLUE LLOAO TPYAOBMX BiJHOCHH;

MaTEepPUHCTBO HE MOXKe BYTM NiACTaBOK ANA AUCKPUMIHALT.

X3

%



OxopoHa mamepuHcmsaa Ha pobo4YoMy Micyi

Y pasi BariTHocTi npauiBHMKa po6oToaBeLb 3060B'A3aHMM 36epiraTM KOHDiAeHUiMHICTD;

BariTHa npauiBHMUS Ma€E MpaBO Ha CKOPOYEHHS 3BMYAMHOrO Po6OYOro 4Yacy Ha YBEpTb Mpu
36eperkeHHi NOBHOI 3apo6iTHOT NaaTy;

B po6oumi uac po6oToAaBui 3060B’A3aHi HajaBaTM roAylYMM NpauiBHUMKAM-MaTepsAMm ABi
nepepBu Ha roAyBaHHS TpyAAl MO OAHIM TFOAMHI, MOKM AUTMHI HEe BMMOBHMTBLCA OAMH PikK.
MepepBu Ha roflyBaHHA rpyaato MOXKYTb 6YTM 3aMiHEHi CKOPOYEHHAM 3BMYAMHOIO PO6GOYOro Yacy
Ha ABi rogMHW Ha AeHb. lNepepBM Ta CKOPOYEHHA 3BMYAMHOrO PO6G0OYOro Yacy He 3MEHLUYHTb
3apob6iTHy nnaaty;

BariTHa cniBpo6iTHMUA, CNiIBPOGITHMUA fAKa HeJaBHO poaMna Ta CNiBpobiTHMUA, fAKa roaye
rPYAAI0 He MOXYTb OYTHU 3060B'A3aHi BUKOHYBATM HiYHY pobOoTY.

Po6oToAaBLI0 3a60POHSETLCS 3BiNIbHATM 3 POGOTM ab0 CNYKOU:

- BariTHMX npauiBHMWKIB, MpauiBHMKIB, AKi HeEWoAaBHO HapoAMAM i MpauiBHMKIB, AKi rogyloTb
rpyAAto, 3 NpUYMH, 6e3nocepeaHbo MOB’A3aHMX 3 IX CTAHOM;

- npauiBHMKIB, AKi NnepebyBaloTb y BiANYyCTUi y 3B’A3KY 3 BariTHICTIO Ta NO/I0raMu 3 PU3MKOM;

- MpauiBHMKiB, AKi NnepebyBatoTb Y BiANyCTUi Y 3B'A3KY 3 BariTHiCTIO Ta N0JI0ramu;

- npauiBHMKiB, AKi nepebyBaloTb Y BignycTui no gornagy 3a AMTMHOK BiKOM 40 2 poKiB abo B
pasi AuTuHU-iHBaniga — Ao 3 pokis;

- npauiBHMKiB, AKi nepebysaloTb y BignycTui no gornagy 3a XBOPOKW AWTMHOK BiKOM A0 7
poKiB, a B pa3i AMTUHU-iHBanida i3 cynyTHiMKM ymMoBamMM — A0 18 pokiB.

3abopoHa Ha 3BiJIbHEHHS 3 PO6OTM He 3aCTOCOBYETLCA B pasi 3BiJIbHEHHSA 3 NPUYMH HOPUAUYHOT
peopraHi3auii, po3nycky abo 6aHKpyTCTBa pob60ToAaBLA BiANOBIAHO A0 NONOXKEHb 3aKOHY.

3axodu 3axucmy ma ymosu npayi Heno8HOJTIMHIX

> ®i3nyHi 0cobM HabyBalTb Npaue3aaTHOCTI Nicasa AoCArHEHHA 16-piyHOro BiKy;
> MpauesnawTyBaHHA 0Ci6 BikoM A0 15 poKiB 3a60pOHEHO;
> ®i3nyHi 0CO6M MOXKYTb YKIaAaTH TPYAOBMM AOroBip SAK MpauiBHMKM y Biui 15 pokiB, 3a

3rogolo 6aTbKiB ab0 3aKOHHMX MpeACTaBHMKIB, ANA AiANbHOCTI, WO Bignosigae ix ¢isMyHOMY
PO3BMTKY, HABUYKaM i 3HAHHAM;

BiaknvkaHHA 3roam 6aTbKiB abo 3aKOHHMX NPeACTaBHMKIB y pa3i HENOBHOMITHIX y Bili 3 15
poKiB A0 16 pOKiB NPU3BOAMTL 4O aBTOMATUYHOrO po3ipBaHHA TPYAOBOIro 4,0roBOpPY;

> MpaueBnawTyBaHHA Ha BaXKMX, WKiAAMBMX abo HebesneyHux poboTax Moxe OyTH
3/iMCHEHO nicna AocArHeHHs 18 pokiB.

Po60ouunin yac

> TpuBanictb po6040ro Yacy cTaHoBMTb 6 roguH Ha AeHb i 30 roauH Ha TUXKAEHD;

> MonogmMm  npauiBHMKamM  Monoawe 18 pokiB He  A03BOJIAETbCA  MpauloBaTH
NOHa4HOPMOBO;

> Monoamm npauiBHuMKam Mosoale 18 poKiB He A03BONAETLCA NpaLoBaTH B HIYHUM Yac;
> Monopai nogn BikoM A0 18 pOKiB MOBMHHI MaTK nepepBy Ha MPUMOM TKi TpMBAMICTIO He
MeHLe 30 XBUIMH, SAKLLO LWOAEHHUIM poBOYMI Yac NEPEBMLLYE 4 3 NOJIOBUHOK FOAUHM;

> Monogi nogu BikoM A0 18 pokiB MOBMHHI MaTM A0OA4ATKOBY LWOPiYHY BignycTKy

TPUBANICTIO HE MeHLEe 3-X po6oYMX AHiB.

3apo6iTHa naata NoBMHHa B6YTM NPUHAMMHI Ha piBHi HaLlioHaNbHOT MiHIMaNbHOT 3apo6iTHOT NaTw;
Y4Hi y Biui 16-18 pokiB NOBMHHI MaTK AOroBip Npo HaBYaHHA 3 AOTPMMAHHAM YMOB Mpaui ans
HENoBHONITHIX.



MpaueBnalwTyBaHHA HEMOBHONITHLOIO 3 MOPYLIEHHAM BCTAHOB/IEHMX 3aKOHOM BiKOBMX YMOB abo
MOro BMKOPMUCTAHHS ANS 34IMCHEHHA JiANbHOCTI B MOPYLIEHHS MPAaBOBMUX MOJIOXKEHDb, LWO
CTOCYIOTbCA pEeXMMy npaui HEeNoBHONITHIX, € KpPMMiHa/IbHUM 3/I0MMHOM 1 KapaEeTbCA
no36aBaeHHAM BOJi Ha CTPOK Big 3 micAauiB Ao 2 pokiB, abo wrpadom.



INSPECTIA MUNCII

TIMPUL DE MUNCA SI DE ODIHNA

> Durata normala a timpului de munca
e Norma intreaga - 8 ore pe zi (timp de 5 zile) si de 40 de ore pe saptamana.
e Durata maxima - 48 de ore pe saptamana, inclusiv orele suplimentare.
e Durata zilnica a timpului de munca de 12 ore va fi urmata de o perioada de repaus de 24
de ore.
> Munca suplimentara
e Timp de munca > 40 de ore/ saptamana
e Efectuarea muncii suplimentare peste durata maxima este interzisa (cu exceptia
cazului de forta majora)
e Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 90 de zile
calendaristice dupa efectuarea acesteia
e Imposibilitatea compensarii prin ore libere platite = spor la salariu > 75% din salariul de
baza, corespunzator duratei acesteia.

» Munca de noapte
e Munca prestata intre orele 22.00 - 6.00
e Salariatul de noapte:
- efectueaza munca de noapte in proportie de cel putin 30% din timpul sau lunar de lucru
- efectueaza munca de noapte cel putin 3 ore din timpul sau zilnic de lucru
e Durata normala a timpului de lucru, nu va depasi o medie de 8 ore pe zi (calculata pe o
perioada de referinta de maximum 3 luni calendaristice, cu respectarea repausului
saptamanal).

> Salariatii care lucreaza de noapte pot beneficia de:
- program de lucru redus cu o ora fata de durata normala a zilei de munca, cu mentinerea
salariului de baza
- spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baza
e Femeile gravide, lauzele si cele care alapteaza nu pot fi obligate sa presteze munca de
noapte.

> Repausul periodic

Pauza de masa
e durata zilnica a timpului de munca > 6 ore = pauza de masa si alte pauze
e pauzele nu se includ in durata zilnica normala a timpului de munca

Repausul zilnic
e intre doua zile de munca — repaus de minim 12 ore consecutive
e munca in schimburi — repaus de minim 8 ore intre schimburi
4+ Munca in schimburi - salariatii se succed unul pe altul la acelasi post de munca,
potrivit unui anumit program

Repausul saptamanal

e Repausul saptamanal - 48 de ore consecutive, de regula sambata si duminica.

e Repausul saptamanal in alte zile = un spor la salariu

e activitate continua de maxim 14 zile calendaristice = repaus cumulat + compensatii de
cel putin 150% din salariul de baza.
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Sarbatorile legale
e Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

1 si 2 ianuarie; 24 ianuarie;

prima si a doua zi de Pasti; 1 mai; 1 iunie;

prima si a doua zi de Rusalii; Adormirea Maicii Domnului;

30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei;

1 decembrie; prima si a doua zi de Craciun;

doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate

astfel de cultele religioase legale, altele decat cele crestine

e neacordarea zilelor libere = spor la salariul de baza de minim 100% din salariul de
baza corespunzator muncii prestate in programul normal de lucru.

CONCEDIUL DE ODIHNA ANUAL

concediul de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.

v Durata minima - 20 de zile lucratoare

v" Nu sunt incluse in durata concediului de odihna sarbatorile legale in care nu se lucreaza
si zilele libere platite
Perioada concediilor medicale; concediul de maternitate, concediului de risc maternal si
concediului pentru ingrijirea copilului bolnave considera perioade de activitate prestata.

v" Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an. in cazul neefectudrii angajatorul este
obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat, intr-o perioada de 18 luni incepand cu
anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual
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v' Compensarea in bani - numai in cazul incetarii contractului individual de munca

v Salariatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatamatoare, nevazatorii, alte
persoane cu handicap si tinerii in varsta de pana la 18 ani - concediu de odihna
suplimentar de cel putin 3 zile lucratoare.

v Salariatul este obligat sa efectueze in natura concediul de odihna.

v" Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.

Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna cu suportarea tuturor
cheltuielilor aferente.

v Indemnizatia de concediu de odihna reprezinta media zilnica a drepturilor salariale din
ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicata cu numarul
de zile de concediu.

SALARIZAREA

Salariul reprezinta contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului individual
de munca si se stabileste prin negocieri individuale intre angajator si salariat.

Salariul este confidential si cuprinde: salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si
alte adaosuri.

Angajatorul este obligat sa garanteze in plata un salariu brut lunar cel putin egal cu
salariul de baza minim brut pe tara.

Pentru salariatii carora angajatorul le asigura hrana, cazare sau alte facilitati, suma in bani
cuvenita pentru munca prestata nu poate fi mai mica decat salariul minim brut pe tara
prevazut de lege.

Conform H.G. nr. 1071/2021 incepand cu data de 01.01.2022, salariul de baza minim
brut pe tara garantat in plata este in suma de 2.550 lei lunar, pentru un program
normal de lucru in medie de 167,333 ore /luna, reprezentand 15,239 lei/ora.

Prin derogare de la prevederile art.164 alin.(1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, in
perioada 1 ianuarie 2020 - 31 decembrie 2028, pentru domeniul constructiilor, salariul
de baza minim brut pe tare garantat in plata va fi de minimum 3.000 lei/luna, fara a
include indemnizatiile, sporurile, alte adaosuri, pentru un program normal de lucru in
medie de 167,333 ore/ luna.
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Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati

« Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca
se intelege accesul nediscriminatoriu la:
v’ alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;
venituri egale pentru munca de valoare egala;
promovare la orice nivel ierarhic si profesional;
conditii de incadrare in munca si de munca ce respecta normele de sanatate s
securitate in munca, inclusiv conditiile de concediere;
beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la sistemele publice si
private de securitate sociala;
v/ organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile
acordate de acestea;
v’ prestatii si servicii sociale
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» Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare
bazata pe criteriul de sex, angajatorul are urmatoarele obligatii:

% sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul

relatiilor de munca de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru

interzicerea discriminarilor bazate pe criteriul de sex in regulamentele de organizare si
functionare si in regulamentele interne ale unitatilor;

sa prevada in regulamentele interne ale unitatilor sanctiuni disciplinare, in conditiile

prevazute de lege, pentru angajatii care incalca demnitatea personala a altor angajati

prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau
ofensatoare, prin actiuni de discriminare;

% sa 1i informeze permanent pe angajati, asupra drepturilor pe care acestia le au in ceea
ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in
relatiile de munca;

% sa informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea si
controlul respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbat;i;

% este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca;

% maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.
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Protectia Maternitatii la locul de munca

> Angajatorul are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei

> Salariata gravida are dreptul la reducerea cu o patrime a duratei normale de munca, cu
mentinerea veniturilor salariale

» Angajatorii sunt obligati sa acorde salariatelor care alapteaza, in cursul programului de lucru,
doua pauze pentru alaptare de cate o ora fiecare, pana la implinirea varstei de un an a
copilului. Pauzele pentru alaptare pot fi inlocuite cu reducerea duratei normale a timpului de
munca cu doua ore zilnic. Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca nu
diminueaza veniturile salariale



> Salariata gravida, salariata care a nascut recent si salariata care alapteaza nu pot fi obligate sa
desfasoare munca de noapte

> Este interzis angajatorului sa dispuna incetarea raporturilor de munca sau de serviciu in cazul:

- salariatei gravide, salariatei care a nascut recent si salariatei care alapteaza, din motive
care au legatura directa cu starea sa;

- salariatei care se afla in concediu de risc maternal;

- salariatei care se afla in concediu de maternitate;

- salariatei care se afla in concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau,
in cazul copilului cu dizabilitati, in varsta de pana la 3 ani;

- salariatei care se afla in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7
ani sau, in cazul copilului cu dizabilitati cu afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei
de 18 ani.

» Interdictia incetarii raporturilor de munca nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce
intervin ca urmare a reorganizarii judiciare, a dizolvarii sau falimentului angajatorului, in
conditiile legii.

Masuri de protectie si conditii de munca pentru minori

> Persoana fizica dobandeste capacitate de munca la implinirea varstei de 16 ani.

> incadrarea in munca a persoanelor sub varsta de 15 ani este interzisa.

> Persoana fizica poate incheia un contract de munca in calitate de salariat si la
implinirea varstei de 15 ani, cu acordul parintilor sau al reprezentantilor legali, pentru
activitati potrivite cu dezvoltarea fizica, aptitudinile si cunostintele sale.

Retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali in cazul minorilor de 15 ani, pana
la implinirea varstei de 16 ani, are ca urmare incetarea de drept a contractului de munca.

> Incadrarea in munca in locuri de munca grele, vatdmatoare sau periculoase se poate
face dupa implinirea varstei de 18 ani.

Timpul de munca

> Durata timpului de munca este de 6 ore/zi si de 30 de ore/saptamana.

> Tinerii in varsta de pana la 18 ani nu pot presta munca suplimentara.

> Tinerii in varsta de pana la 18 ani nu pot presta munca de noapte.

> Tinerii in varsta de pana la 18 ani beneficiaza de o pauza de masa de cel putin 30 de
minute, n cazul in care durata zilnica a timpului de munca este mai mare de 4 ore si jumatate.
> Tinerii in varsta de pana la 18 ani beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar de

cel putin 3 zile lucratoare.

Salarizarea acordata pentru timpul de munca este cel putin la nivelul salariului minim pe
economie.

Ucenicia tinerii cu varsta cuprinsa intre 16-18 ani se pot forma profesional in baza unui
contract de ucenicie, cu respectarea conditiilor de munca pentru minori.

Incadrarea in muncd a unui minor cu nerespectarea conditiilor legale de varstd sau folosirea
acestuia pentru prestarea unor activitati cu incalcarea prevederilor legale referitoare la
regimul de munca al minorilor constituie infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la 3
luni la 2 ani sau cu amenda.



