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RAPORT
PRIVIND ACTIVITATEA DESFASURATA
IN LUNA IUNIE 2009, TRIMESTRUL II 2009 si SEMESTRUL I 2009

A.IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA

I. CONTROL RELATII DE MUNCA

In luna iunie 2009 inspectorii de munca din cadrul Serviciului Control Relatii de Munca au
verificat 319 agenti economici atat in municipiul Ploiesti cat si in judet, aplicandu-se un numar de
200 sanctiuni contraventionale , valoarea amenzilor aplicate fiind de 162800 lei .

In trimestrul IT 2009, au fost verificati 895 angajatori, iar in semestrul I 2009 au fost verificati
1830 angajatori.

Situatia sanctiunilor si a amenzilor aplicate in luna iunie 2009, trimestrul II 2009 si semestrul I
2009 se prezinta astfel:

Numar sanctiuni aplicate Amenzi aplicate (lei - RON)
Nr | Sanctiuni aplicate pentru:
crt. Tunie Trimestrul | Semestrul Tunie Trimestrul Semestrul
2009 1T I 2009 1T I
2009 2009 2009 2009
Art. 276 (1) lit. a -Lg. nr.
1. 53/2003-negarantare in plata 2 5 10 300 300 2100
salariu minim brut pe tara 1AV 4 AV 6AV




Art. 276 (1) lit. d -Lg. nr.
53/2003- clauze contrare

2AV

2 AV

Art. 276 (1) lit. e din Codul
Muncii-munca fara forme legale.

16

41

65

69000

134500

214000

Art. 276 (1) lit. f din Codul
Muncii —nerespectarea
prevederilor legale referitoare la
zilele de sarbatoare legala in
care nu se lucreaza.

10

17

7 AV

10 AV

17 AV

Art. 276 (1) lit. h din Codul
Muncii-nerespectarea
prevederilor legale privind
munca suplimentara.

10

18

1500
3 AV

3000
8 AV

10500
11 AV

Art. 276 (1) lit. i din Codul
Muncii-nerespectarea
prevederilor legale referitoare la
acordarea repausului
saptamanal.

14

31

73

4500
11 AV

6000
27 AV

16500
62 AV

Art. 276 (1) lit. j din Codul
Muncii-neacordarea
indemnizatiei prevazuta la art.
art. 53 (1) din Codul Muncii in
cazul in care angajatorul isi
intrerupe temporar activitatea.

1500

1500

1500

Art. 276 ( 1) lit. k din Codul
Muncii -nerespectarea
prevederilor legale privind
munca de noapte.

14

1AV

3 AV

14 AV

Art. 7 din Lg 130/1999
republicata-neinregistrarea la
LT.M., intermneul legal, a
contractelor individuale de
munca

11

25

3000
1AV

12000
7 AV

18000
19 AV

10.

Art. 7 din Lg. 130/1999
republicata-nedepunerea la
LT.M.,, in termenul legal a
statelor de plata .

73

417

1264

16000
69 AV

44000
406 AV

122000
1235 AV

11.

Art. 7 din Lg. 130/1999

republicata-nedepunere la L.T.M.

in termenul legal , a actelor
privind executarea, modificarea,
incetarea contractelor de munca.

10

29

80

10 AV

29 AV

80 AV

12.

Art. 7 din Lg. 130/1999
republicata-nedepunerea la ITM
a declaratiilor fiscale privind
stabilirea comisionului datorat
ITM.

33

101

8 AV

3000
32 AV

6000
99 AV

13.

Art.7 din LG.130/1999
republicata-neachitare comision
datorat ITM Prahova

10

1AV

1AV

10 AV

14.

Art. 8 din Lg 130/1999
republicata-neprezentarea in
vederea efectuarii controlului.

10

19

33000

51000

91500

15.

Art. 21 din Lg.
108/1999republicata-
neindeplinirea masurilor dispuse
in procesele verbale de control.

19

36

6000
6 AV

15000
14 AV

28000
29 AV

16.

Lg 156/2000-privind protectia
cetatenilor romani care lucreaza
in strainatate

5000
2 AV

5000
2 AV

5000
2AV

17.

Art. 26 lit. ¢ din OG 56/2007-
netransmiterea ITM a
comunicarii privind detasarea
salariatilor straini, pentru al
caror acces pe piata muncii din
Romania este necesara
autorizatia de munca.

3000

3000

18.

HG 104/2007-pentru
reglementarea procedurii
specifice privind detasarea
salariatilor in cadrul prestarii de
servicii transnationale pe
teritoriul Romaniei

1AV

1AV

19.

Art. 8 HG 161/2006 —
netransmitere in termen la ITM
a registrului general de evidenta

4?2

135

273

23000
33 AV

41000
119 AV

92000
236 AV




salariatilor in format electronic si
a modificarilor ulterioare.
20. HG 1051/2008 -privind stabilirea 2 6 9 2 AV 1000 2000
salariului minim brut pe tara SAV 7 AV
TOTAL 200 769 2022 162800 320300 612100
155 AV 670 AV 1830 AV

Comparativ cu trimestrul II 2008 si semestrul I 2008, situatia agentilor economici verificati, a
sanctiunilor si amenzilor aplicate se prezinta astfel :

Nr. Trimestrul IT Semestrul 1
Crt. Explicatie

2008 2009 2008 2009
1. Nr. agenti economici verificati 868 895 1651 1830
2. Nr. sanctiuni aplicate 532 769 993 2022
3. Nr . sanctiuni/ agent economic verificat 0.61 0.85 0.6 1.10
4. Valoare amenzi aplicate 459800 320300 958100 612100

(RON)
Sem.1 2009

OValoare amenziaplicate (
Sem. 12008 mii lei)

B Nr. sanctiuni aplicate

Trim. 112009 ONr.ag.ec. verificati

Trim. 112008 ’il

500 1000 1500 2000 2500

o

Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova a efectuat campanii privind identificarea cazurilor
de munca fara forme legale la agentii economici care desfasoara activitate in tot judetul, atat
pe timp de zi cat si pe timp de noapte.

In luna luna iunie 2009 au fost sanctionati un numar de 16 angajatori, care foloseau un numar
de 41 persoane care nu aveau intocmite forme legale de angajare, valoarea amenzilor aplicate fiind
de 69.000 lei.

Situatia sanctiunilor, a amenzilor aplicate si a numarului de persoane identificate care prestau
activitate fara a avea intocmite forme legale de angajare in trimestrul II 2009 si semestrul I 2009
comparativ cu aceleasi perioade ale anului 2008 se prezinta astfel :




Nr. Trimestrul II Semestrul I

ert Explicatie 2008 2009 2008 2009
1. Nr. agenti economici sanctionati 35 41 77 65
2. Valoare amenzi aplicate 124.000 134.500 268.000 214.000
3. Nr. persoane identificate 76 81 168 130

Sem. | 2009

ONr. pers. Depistate
Sem.| 2008

| B Valoare amenzi aplicate ( mii

lei)
Trim.II 2009 ? O Ag.ec.sanctionati

Trim.I1 2008

o
[$2]
o
—
o
o

150 200 250 300

In luna iunie 2009 au fost adresate Inspectoratului Teritorial de Munca Prahova 118 sesizari.
Situatia sesizarilor adresate I.T.M. Prahova in trimestrul I 2009 si semestrul I 2009, comparativ
cu aceleasi perioade ale anului 2008 se prezinta astfel:

Trimestrul 11 Semestrul I
Explicatie
2008 2009 2008 2009
Numar sesizari adresate ITM 249 298 490 567
Nr. sesizari adresate ITM
Sem. 12009 |
Sem.| 2008 |
: ‘ O Nr. sesizari adresate ITM
Trim.Il 2009 |
Trim. 112008 |
0 200 400 600

Sesizarile adresate institutiei reclamau urmatoarele aspecte:
-neintocmirea contractelor individuale de munca;.
-neintocmirea si nedepunerea deciziilor de desfacere a contractelor individuale de munca la
sediul I.T.M.Prahova in vederea eliberarii carnetelor de munca;
-neacordarea drepturilor salariale pentru perioada lucrata;
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-neacordarea sporurilor pentru munca prestata suplimentar si pe timp de noapte;

-neacoradarea concediilor de odihna, sau necompensarea in bani a zilelor de concediu de
odihna neefectuat;

-neacordarea indemnizatiilor pentru incapacitate temporara de munca;

-nerespectarea programului de lucru ;

-nerespectarea repausului saptamanal;

-neeliberarea cametelor de munca.

In cursul lunii iunie 2009, au solicitat aprobare de pastrare a carnetelor de munca la sediul
propriu pentru anul 2008, un numar de 5 angajatori. La sfarsitul semestrului I 2009, numarul total
al angajatorilor care au obtinut aprobare de pastrare si completare a carnetelor de munca la
sediul propriu pentru anul 2009 a fost de 426.

II. INDRUMARE ANGAJATORI ST ANGAJATI IN DOMENIUL RELATIILOR
DE MUNCA, EVIDENTA MUNCII

In semestrul I 2009 s-au prezentat la Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova 1013 agenti
economici pentru a fi luati in evidenta, fata de aceasi perioada a anului 2008 cand s-au inregistrat
1400.

In aceasta perioada din totalul de 22319 societati comerciale, au incetat activitatea 3566 si
5426 au fost radiate.

Numarul total al angajatorilor activi existenti in evidenta ITM Prahova conform art.1 din
Legea nr.130/1999 completata si modificata, la sfarsitul semestrului 1 2009 este mai mic fata de
aceeasi perioada a anului 2008, respectiv 15457 fata de 16767. In trimestrul II au fost inregistrati
492 agenti economici.

In evidenta Inspectoratului Teritorial de Munca Prahova se afla 210782 contracte
individuale de munca in executie, din care 31916 contracte individuale de munca inregistrate in
semestrul I 2009, ponderea cea mai insemnata fiind in domeniul constructiilor si confectiilor.

Comparativ cu aceeasi perioada a anului 2008 numarul contractelor individuale de munca
active a scazut cu 1.06%, respectiv de la 223461 1a 210782.

S-a acordat o atentie deosebita verificarii dovezilor de plata a salariilor urmarindu-se
garantarea in plata a salariului minim brut pe tara.

In aceasta perioada au incetat raporturile de munca 38131 salariati, fata de semestrul I
2008 cand au incetat 49681 angajati, fiind facute cu promptitudine inscrisurile in carnetele de
munca, pentru a fi inmanate sub semnatura titularilor.

Zilnic s-a actualizat baza de date in sistem informational cu actele prezentate de angajatorii
din sector privat, respectiv a contractelor individuale de munca, a carnetelor de munca. In acelasi
timp inspectorii actualizeaza baza de date cu agentii economici care angajeaza - concediaza forta de
munca sau isi inceteaza temporar sau definitiv activitatea.

O atentie deosebita se acorda de catre personalul inspectoratului, indrumarii permanente a
reprezentantilor agentilor economici pentru intocmirea corecta a actelor ce stau la baza executarii
contractului individual de munca cu respectarea Legii nr.53/2003.

In activitatea curenta inspectorii se confrunta frecvent cu diverse probleme referitoare la
aplicarea legislatiei muncii de catre unii angajatori.
La sfirsitul semestrului I 2009 Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova gestioneaza 154363
carnete de munca din care 73593 sunt pastrate la sediul angajatorilor care au primit aprobare de
pastrare si completare, numarul acestora fiind 426.
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O alta preocupare constanta o reprezinta actualizarea carnetelor de munca, respectiv
80770 ce se afla in pastrare la Inspectoratul Teritorial de Munca cu modificarile intervenite in
executarea contractelor individuale de munca, in conformitate cu actele aditionale inaintate de agentii
economici si predarea acestora la Casa Judeteana de Pensii Prahova, in vederea stabilirii stagiului de
cotizare pentru fiecare contribuabil.
Pana la sfirsitul perioadei analizate au fost predate la Casa Judeteana de Pensii Prahova
19444 carnete de munca in vederea scanarii.

Numarul angajatorilor care in mod frecvent utilizeaza munca de noapte la sfirsitul
semestrului I 2009 sunt 60.

Numarul de adeverinte si alte documente eliberate/certificate de compartimentul evidenta
muncii la sfirsitul semestrului I sunt 2772.

In evidenta inspectoratului sunt inregistrate 250 contracte individuale de munca pentru
cetatenii straini care au obtinut autorizatii de munca conform prevederilor O.U.G 56/2007 si 160
cetateni straini U.E.

Functionarii Inspectoratului Teritorial de Munca Prahova raspund cu promptitudine la
solicitarile reprezentantilor agentilor economici sau ale salariatilor din sector privat, atunci cand
acestia solicita eliberarea unor adeverinte sau chiar a carnetelor de munca, in vederea solutionarii
unor probleme personale.

Situatia activitatii desfasurata in cadrul compartimentului evidenta in semestrul I 2009
comparativ cu aceeasi periada a anului 2008 se prezinta astfel:

INDICATORI SEMESTRUL I SEMESTRUL 1
2008 2009

Agenti economici ACTIVI 1400 1013

inregistrati la L T.M

Contracte  individuale de 223461 210782

munca active

Incetari contracte indiv de 49681 38131

munca

Carnete gestionate 172710 154363

Grafic situatia se prezinta astfel :

OAGENTI ECONOMICI ACTIVI

2 -
50000 INREGITRATI LA ITM

2000001
O CONTRACTE INDIVIDUALE DE

MUNCA ACTIVE

OINCETARI CONTRACTE
INDIVIDUALE DE MUNCA

/
15000077 |
1000001"

/

50000

B CARNETE GESTIONATE

0-

SEMESTRUL SEMESTRUL
12008 12009

Din analiza datelor din tabel se observa o scadere a numarului de societati comerciale
inregistrate cu 1.38% cat si a contractelor individuale de munca active cu 1.08%.



B. IN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII iN MUNCA

Rezultatele obtinute de Compartimentul Securitate si Sanatate in Munca in luna iunie
si semestrul I 2009, sunt prezentate sintetic in cele ce urmeazai, astfel:

1. SITUATIA UTILIZARII FONDULUI DE TIMP

Pentru luna iunie 2009, fondul de timp disponibil a fost de 336 zile, fiind folosit de cei 16
inspectori de munca pentru realizarea indicatorilor specifici privind controlul aplicarii si
respectarii legislatiei referitoare la securitatea si sdnatatea in muncd, la angajatorii care 1isi
desfasoara activitatea pe teritoriul judetului Prahova.

Pentru luna iunie 2009, comparativ cu aceeasi perioada a anului 2008, in conditiile in care
activitatea s-a desfasurat cu 16 inspectori de munca fata de 19, situatia utilizarii fondului de timp
se prezintd astfel:

Nr. INDICATORI iunie iunie
crt. 2009 2008
1. Numar unititi controlate 241 187
2. Numir controale efectuate 271 232
3 Fondul de timp disponibil (in zile ) 336 388
4. Concedii odihna , concedii medicale , concedii fara plata 59

5. Modul de utilizare a fondului de timp disponibil, pentru:

6. Control preventiv 252 246
7. Cercetare accidente 6 17
8. Consultanta si expertizi in vederea autorizarii 1 3
9. Participari la determindiri de noxe 0 0
10. | Cercetari avarii tehnice 0 0
11. | Solutionare scrisori, sesizari si reclamatii 1 2
12. | Instruiri in domeniul ssm 17 14
13. | Perfectionare profesionala 0 36
14. | Prestari servicii 0 2
15. | Lucrari de birou 0 0
CONCLUZIE :

Din analiza datelor din tabel se observd o crestere cu 22,41 % a numarului de unitati
controlate si cu 14,39 % a numadrului de controale efectuate in luna iunie 2009, fatd de aceeasi
perioada a anului 2008.

De asemenea, se observa o preocupare permanentd a inspectorilor de munca din cadrul
Compartimentului securitate si sdndtate Tn muncad pentru controlul preventiv, In detrimentul
celorlalte activitati conexe, in special al lucrarilor de birou.



@ Grafic, situatia se prezinta astfel:

Diunie 2009 Wiunie 2008

LEGENDA :
C.P. - controale preventive
C.A. - cercetari accidente
A.F. - expertizari in vederea acordarii autorizatiilor de functionare
D.N. - determinari noxe
Inst. - instruiri
P.Pr - perfectionari profesionale
R/S - solutionarea scrisorilor , sesizarilor §i reclamatiilor
P.S - prestari servicii
L.B. — lucrari de birou

In semestrul I 2009, fondul de timp disponibil a fost de 1995 zile, fiind folosit de cei
16 inspectori de munca pentru realizarea indicatorilor specifici privind controlul aplicarii si
respectarii legislatiei referitoare la securitatea si sdndtatea in muncd, la angajatorii care isi
desfdsoara activitatea pe teritoriul judetului Prahova.

Comparativ cu aceeasi perioada a anului 2008, situatia utilizérii fondului de timp pentru
semestrul I 2009 se prezinta astfel :



Nr. INDICATORI Sem. I Sem. I
crt. 2009 2008
1. Numair unititi controlate 1367 1488
2. Numair controale efectuate 1643 1821
3 Fondul de timp disponibil ( in zile ) 1995 2381
4. Modul de utilizare a fondului de timp disponibil, pentru:

5. Control preventiv 1599 1936
6. Cercetare accidente 109 100
7. Consultanta si expertiza in vederea autorizarii 10 9
8. Participari la determinéri de noxe 5 0
9. Cercetari avarii tehnice 0 0
10  Solutionare scrisori, sesizari si reclamatii 25 7
11. Instruiri in domeniul ssm 64 50
12.  Perfectionare profesionala 12 59
13. Lucriri de birou 5 21
14. Prestari servicii 0 2
15. CO,CM 166 197

CONCLULZIE :

Din analiza datelor din tabel se observa o crestere cu 9 % a numarului de zile alocate
cercetdrilor de accidente fatd de aceeasi perioada a anului 2008.
Numarul de zile folosite pentru instruire in semestrul I 2009 a crescut cu 28 % fata de
aceeasi perioada a anului 2008.
Numarul de zile folosite pentru lucrari de birou a scazut cu 16 zile.

@ Grafic, situatia controalelor se prezinta astfel:

Bsem. | 2009 Wsem. | 20081936




LEGENDA :

C.P. - controale preventive

C.A. - cercetdri accidente

AF. - expertizari in vederea acordarii autorizatiilor de functionare
D.N. - determinari noxe

Inst. - instruiri

P.Pr - perfectionari profesionale

R/S - solutionarea scrisorilor , sesizarilor §i reclamatiilor

P.S - prestari servicii

L.B. — lucrari de birou

2. CAMPANII NATIONALE

In perioada 01 mai — 30 iunie 2009 s-a desfasurat Campania Nationald privind verificarea
modului in care sunt Insusite, aplicate §i respectate prevederile Legii 319/2006 la unitatile care
desfasoara activitdti de investigatii i protectie .

Au fost controlate 35 unitati, fiind constatate urmadtoarele incalcari ale legislatiei In vigoare In

- Nu au fost prezentate documentele solicitate de inspectorii de munca ;

- Nu au fost prezentate lucratorilor masurile din Planul de prevenire si protectie ;

- Evaluarea riscurilor nu este realizatd pentru obiectivul la care se desfasoard
activitatea;

- Tematici de instruire incomplete;

- Nu au fost elaborate instructiuni proprii de SSM specifice obiectivului/lucrului 1n
conditii de izolare.

Pentru deficientele constatate au fost aplicate 29 sanctiuni contraventionale in valoare
de 53.500 lei.

Opriri din functiune :

In luna iunie 2009 a fost sistatd activitatea la doud locuri de munci si au fost oprite din
functiune 14 echipamente de munca care prezentau pericol pentru securitatea lucratorilor.

3. SITUATIA ACCIDENTATILOR IN MUNCA

In luna iunie 2009 au fost inregistrati 18 accidentati Tn munca cu incapacitate temporard . De
asemenea, au fost Tnregistrate un accident mortal si unul cu urmari de invaliditate la Tncheierea
perioadei de incapacitate temporard de munca.

Sectoarele de activitate in care s-au nregistrat accidentele cu incapacitate temporara sunt :
- industria alimentara - 3;
- industria de masini si echipamente - 7;
- constructii — 4;
- transporturi - 2;
- prelucrarea lemnului — 2.

Imprejurdrile in care s-au produs cele 18 accidente de munca urmate de incapacitate
temporara, au fost:
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prinderi , loviri , striviri de masini si utilaje Tn functiune = 7;
- proiectare de materiale si obiecte = 3;

- cadere de la acelasi nivel = 5;

- cadere de la Indltime = 3.

In luna iunie 2009 au fost raportate la ITM Prahova 3 imbolndviri profesionale. Nu au fost
inregistrate incidente periculoase.

Comparativ cu aceeasi perioada a anului 2008, situatia se prezintd astfel:

Nr. Nr Nr. Nr.
Nr. . evenimente | Nr. accidente ea accidente incidente
Perioada . . qs accidente . .
crt. cu ITM cu invaliditate colective | periculoase
. . mortale
inregistrate
1. | iunie 2008 5 1 0 0 0
2. | iunie 2009 18 1 1 0 0

Pentru semestrul I al anului 2009, comparativ cu aceeasi perioada a anului 2008, situatia
accidentatilor in munca se prezinta astfel:

activitatea pe teritoriul judetului

4. NUMARUL SANCTIUNILOR APLICATE iN DOMENIUL

SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA

Nr. evenimente | Nr. accidente Nr. Nr. . Nr.
Nr. . . accidente incidente
Perioada cu ITM cu accidente . .
crt. . . . . colective | periculoase
inregistrate invaliditate mortale
1. | Sem. I 2008 34 2 0 0 0
2. | Sem. I 2009 44 1 4 1 0
Nr. total de accidentati
Acci ] ] i 0O 2009
ccidentati cu invaliditate ' = 2008
Accidente colective
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

In urma controalelor efectuate in luna iunie 2009 in cele 241 de unitati care isi desfisoara

in valoare totala de 256.000 lei .

Prahova si

uuuuu

11

a cercetarilor de accidente,

pentru abaterile




5 AMENZI
Nr. < NR. UNITATI CONTRAVENTIONALE
crt. HLILAO R D e LI T CONTROLATE (lei)
numar valoare
IUNIE 2008 187 122 207.500
2. IUNIE 2009 241 55 256.000

in semestrul I al anului 2009, pentru abaterile constatate s-au aplicat 312 sanctiuni
contraventionale in valoare totald de 1.551.000 lei .

Comparativ cu aceeasi perioada a anului 2008, situatia se prezintd astfel :

< AMENZI CONTRAVENTIONALE
Nr. < NR. UNITATI . G
crt. PERIOADA ANALIZATA CONTROLATE (lei)
numar valoare
SEMESTRUL I - 2008 1488 1156 2.323.500
2. SEMESTRUL I - 2009 1367 312 1.551.000
CONCLUZIE:

Din analiza intregii activitdti desfasuratd de cdtre inspectorii de munca din cadrul
Compartimentului Securitate si Sandtate in Munca in luna iunie si semestrul I 2009, se poate constata
ca s-au depus eforturi si s-a reusit realizarea in bune conditii a indicatorilor de performanta stabiliti
de conducerea Inspectiei Muncii Bucuresti.

C. OFICIUL LEGISLATIE - CONTENCIOS

In luna iunie a anului 2009, au fost inregistrate un numar de 5 adrese, prin care persoane
fizice si juridice au solicitat puncte de vedere cu privire la interpretarea legislatiei muncii.

In perioada de raportare, 3 angajatori au inaintat inspectoratului notificiri in baza
prevederilor art. 69 si urm. din Codul Muncii. Acestea au fost verificate pentru a se stabili dacd au
fost Tntocmite in conformitate cu prevederile Codului Muncii referitoare la concedierea colectiva.

Impotriva contravenientilor care nu au formulat plingere contraventionald, dar nici nu au
achitat amenzile contraventionale aplicate de cétre serviciile de control, Compartimentul Legislatie -
Contencios a inaintat Administratiilor Financiare competente teritorial titlurile executorii
necesare in vederea executirii silite. In luna iunie 2009 acestea au fost in numar de 20.
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S-au inregistrat un numar de 7 plangeri contraventionale formulate impotriva proceselor-
verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor aplicate de catre inspectorii de munca din
cadrul institutiei. In baza dispozitiilor art. 115 si urm. din codul de procedura civila
compartimentul legislatie — contencios a formulat Intdmpinari pe care le-a Tnaintat instantelor de
judecata Tnvestite cu solutionarea plangerilor..

Pe rolul instantelor judecitoresti s-au aflat un numar de 51 de dosare in care ITM
Prahova este parte.

Actele normative aparute au fost discutate cu salariatii Inspectoratului Teritorial de Munca
Prahova, in vederea intelegerii acestora si aplicdrii lor unitare.

In trimestrul II al anului 2009, in cadrul Compartimentului Legislatie — Contencios au
fost Tnregistrate un numér de 13 adrese, prin care persoane fizice si juridice au solicitat puncte de
vedere cu privire la interpretarea legislatiei muncii, fatd de 31 adrese inregistrate in trimestrul II al
anului 2008.

In perioada de raportare, un numir de 22 angajatori au inaintat inspectoratului notificari in
baza prevederilor art. 69 si urm. din Codul Muncii. Acestea au fost verificate pentru a se stabili
daca au fost intocmite in conformitate cu prevederile Codului Muncii referitoare la concedierea
colectivi. In aceeasi perioadi a anului trecut a fost inregistrat un numar de 15 notificari.

Impotriva contravenientilor care nu au formulat plingere contraventionald, dar nici nu au
achitat amenzile contraventionale aplicate de catre serviciile de control ale institutiei,
compartimentul legislatie - contencios a Tnaintat Administratiilor Financiare competente teritorial
titlurile executorii necesare in vederea executdrii silite. in trimestrul II al anului 2009 acestea au
fost in numar de 91, fatd de 101 1n trimestrul II al anului 2008.

S-au finregistrat 21 de plangeri contraventionale formulate impotriva proceselor-
verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor fatd de 25 inregistrate in trimestrul II al
anului 2008.

Actele normative cu incidentd in domeniul de activitate al institutiei noastre, publicate In
Monitorul Oficial al Romaéniei, au fost discutate cu inspectorii de munca, in vederea intelegerii
acestora si aplicarii lor unitare.

Comparativ cu aceeasi perioada a anului 2008, grafic situatia se prezinta astfel:
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Concluzii:

Se observa o crestere semnificativd a numarului angajatorilor care au depus la inspectorat
notificari privind intentia/decizia efectudrii de concedieri colective, o crestere de aproximativ
47%, ceea ce va conduce la cresterea numarului persoanelor inregistrate la Agentia Judeteana
pentru Ocuparea Fortei de Munca Prahova, toti ceilalti indicatori Inregistrand o usoara scadere.
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In semestrul I al anului 2009, in cadrul Compartimentului Legislatie - Contencios au
fost inregistrate un numar de 35 adrese, prin care persoane fizice si juridice au solicitat puncte
de vedere cu privire la interpretarea legislatiei muncii, fatd de 59 de adrese Inregistrate in
semestrul I al anului 2008.

In perioada de raportare, un numir de 56 angajatori au inaintat inspectoratului notificari
in baza prevederilor art. 69 si urm. din Codul Muncii. Acestea au fost verificate pentru a se
stabili daca au fost intocmite in conformitate cu prevederile Codului Muncii referitoare la
concedierea colectivi. In aceeasi perioadd a anului trecut a fost inregistrat un numir de 22
notificari.

Impotriva contravenientilor care nu au formulat plangere contraventionala, dar nici
nu au achitat amenzile contraventionale aplicate de cétre serviciile de control, compartimentul
legislatie - contencios a inaintat Administratiilor Financiare competente teritorial titlurile
executorii necesare in vederea executrii silite. In semestrul I al anului 2009 acestea au fost in
numadr de 144, fatd de 206 in semestrul I al anului 2008.

S-au inregistrat 32 plangeri contraventionale formulate impotriva proceselor-verbale de
constatare si sanctionare a contraventiilor fata de 60 inregistrate In semestrul I al anului 2008

Actele normative cu incidentd In domeniul de activitate al institutiei noastre, publicate in
Monitorul Oficial al Roméaniei, au fost discutate cu inspectorii de muncd, in vederea intelegerii
acestora si aplicarii lor unitare.

Comparativ cu aceeasi perioada a anului 2008, grafic situatia se prezinta astfel:
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Concluzii:

Se observad o crestere semnificativa a angajatorilor care au depus la inspectorat notificari
privind intentia/decizia efectuarii de concedieri colective, o crestere de aproximativ 154% in
semestrul I al anului 2009 fatd de aceeasi perioada a anului 2008, ceea ce reflecta dinamica
evolutiei raporturilor de munca raportatd la criza economica din aceasta perioada.

D. INFORMARE RELATII CUPUBLICUL

In luna iunie 2009 in cadrul biroului “INFORMARE SI RELATII CU PUBLICUL” au fost
desfasurate urmatoarele activitati:

- primirea si inregistrarea petitiilor;
- s-a urmarit solutionarea si redactarea in termen a raspunsurilor de catre compartimentele
care s-au ocupat de solutionarea petitiilor;
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- raspunsurile au fost expediate catre petitionari in termenul prevazut de lege;
- petitiile anonime sau cele care nu contineau datele de identificare a petitionarului, au fost
clasate conform art. 7 din OG 27/2002;

In luna iunie 2009 a fost inregistrata 1 (una) cerere in baza Legii nr. 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public.

Compartimentul “Informatii si relatii cu publicul” urmareste zilnic presa locala si centrala si
extrage articolele care fac referire la domeniul de activitate al institutiei, in vederea monitorizarii
impactului activitatii institutiei asupra opiniei publice.

Conform art. 70 alin (3) din Codul Muncii, in luna iunie 2008 au fost inregistrate:
- 2 proiecte de concediere colectiva, iar in baza art 122 alin (3) din Codul Muncii
-un numar de 8 angajatori au informat Inspectoratul Teritorial de Munca cu privire la utilizarea
in mod frecvent a muncii de noapte, respectiv in intervalul 22°°-6%
-Conform art. 7 din O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locul de munca au fost
inregistrate 27 informari privind starea de graviditate.

Situatia documentelor inregistrate in cadrul compartimentului “Informare si relatii cu publicul”
se prezinta astfel:

Nr. Denumire Sold la Inregistrate in | Rezolvate In curs de
crt. document 01.06.2009 luna iunie in luna solutionare
2009 iunie
1 Sesizari, cereri, 53 130 119 64

reclamatii - Control
relatii de munca

2 Sesizari, cereri, 3 2 4 1
reclamatii — Control
securitate si sanatate

in munca
3 Cereri — Evidenta 35 114 110 39
relatii de munca
4 Cereri — Oficiul 21 89 57 53
legislatie
5 Cereri — FR.U.S.LA. 0 2 1 1
6 Cereri — Informare si 0 4

relatii cu publicul

In trimestrul II 2009 in cadrul compartimentului au fost inregistrate:
- 18 proiecte de concediere colectiva, fata de 18 proiecte inregistrate in aceeasi perioada a
anului 2008;
- 89 de informari privind starea de graviditate, conform art. 7 din OUG nr. 96/2003 privind
protectia maternitatii la locul de munca, fata de 83 in aceeasi perioada a anului 2008;
- 25 comunicari privind lucrul pe timp de noapte fata de 38 in aceeasi perioada a anului 2008.

Situatia inregistrarilor efectuate de biroul “Informare si relatii cu publicul” in trimestrul
IT 2009 comparativ cu aceeasi perioada a anului 2008 se prezinta astfel:

Nr. Denumire document TRIMESTRUL II TRIMESTRUL II
crt. 2008 2009
1. Sesizari, cereri, reclamatii- Control 283 321
relatii de munca
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2. Sesizari, cereri, reclamatii- Control 12 7
securitate si sanatate in munca
3. Cereri-Evidenta relatii de munca 465 292
4. Cereri- Oficiul legislatie 324 283
5. Cereri- F. R.U.S.I.A. 10 4
6. Cereri-Informare si relatii cu publicul 10 13
Grafic situatia se prezinta astfel:
500 O CONTROL RM
400 O CONTROL SSM
300 B T—— OEVIDENTA RM
200 - — OOF. LEGISLATIE
100 - = OF.R.US.LA.
0 = T T ORELATII CU PUBLICUL
TRIM 1I 2008 TRIM 1I 2009

In semestrul I al anului 2009, situatia inregistrarilor din cadrul biroului de informare si

relatii cu publicul comparativ cu aceeasi perioada a anului 2008 se prezinta astfel:

Nr. Denumire document Semestrul I Semestrul I
crt. 2008 2009
1. Sesizari, cereri, reclamatii- Control relatii de munca 765 781
2. Sesizari, cereri, reclamatii-Control securitate si 18 18
sanatate in munca
3. Cereri- Evidenta relatii de munca 1017 688
4, Cereri- Oficiul legislatie 596 617
5. Cereri- F.R.U.S.I.A. 21 10
6. Cereri- Informare si relatii cu publicul 17 28
Analiza comparativa semestrul I 2008-2009:
1200
1000+ O CONTROL RM
800+ B CONTROL SSM
6001 OEVIDENTA RM
400- I OOF. LEGISLATIE
200- OF.R.U.S.LA.
0- ORELATII CU PUBLICUL
SEMESTRUL SEMESTRUL
12008 12009
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In vederea aplicarii principiilor transparentei, aplicarii unitare si autonomiei institutiei noastre,
biroul de “Informare si relatii cu publicul®, a asigurat informarea presei, informarea publica directa a
persoanelor precum si informarea interna a personalului.

De asemenea informatiile de interes public care se comunica din oficiu, conform Legii nr.
544/2001, au fost afisate la sediul institutiei, existand posibilitatea consultarii acestora atat la sediu
cat si pe pagina de internet www.itmprahova.ro

Director coordonator adj. R.M., Director coordonator adj. S.S.M.,
Jr. Doina Mihai Ing. Darius Musat
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