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MINISTERUL SANATATII

ORDIN
pentru modificarea Normelor privind donatiile de medicamente, materiale sanitare,
dispozitive medicale, vaccinuri, seruri si consumabilele aferente, aprobate
prin Ordinul ministrului sanatatii nr. 1.032/2011

Vazand Referatul de aprobare al Directiei politica medicamentului nr. Cs.A. 9.410 din 11 august 2011,
avand in vedere prevederile Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sénatatii, cu modificarile si completarile ulterioare;
in temeiul art. 7 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 144/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului Sanatatii,

cu modificarile si completarile ulterioare,
ministrul sanatatii emite urmétorul ordin:

Art. I. — Articolul 11 din Normele privind donatiile de
medicamente, materiale sanitare, dispozitive medicale,
vaccinuri, seruri si consumabilele aferente, aprobate prin Ordinul
ministrului sanatatii nr. 1.032/2011, publicat in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, nr. 436 din 22 iunie 2011, se modifica
dupa cum urmeaza:

JArt. 11. — Termenul de valabilitate al medicamentelor

donate nu va fi mai mic de 8 luni de la data solicitarii avizului de
donatie; fac exceptie medicamentele al caror termen de
valabilitate este mai mic de 2 ani, pentru care data expirarii
poate fi de cel putin o treime din termenul de valabilitate din
momentul intrarii in tara.”

Art. Il. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Ministrul sanatatii,
Cseke Attila

Bucuresti, 12 august 2011.
Nr. 1.252.

MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI SI PROTECTIEI SOCIALE

ORDIN
pentru aprobarea procedurii si actelor pe care angajatorii sunt obligati
sa le prezinte la inspectoratul teritorial de munca pentru obtinerea parolei,
precum si a procedurii privind transmiterea registrului general de evidenta a salariatilor
in format electronic

Avand in vedere prevederile art. 2 alin. (11) si art. 5 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 500/2011 privind registrul general

de evidenta a salariatilor,

in baza art. 12 din Hotararea Guvernului nr. 11/2009 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii, Familiei si

Protectiei Sociale, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul muncii, familiei si protectiei sociale emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba procedura si actele pe care angajatorii
sunt obligati sa le prezinte la inspectoratul teritorial de munca
pentru obtinerea parolei, precum si procedura privind
transmiterea registrului general de evidenta a salariatilor in
format electronic, prevazute in anexa care face parte integranta
din prezentul ordin.

Art. 2. — Inspectia Muncii si inspectoratele teritoriale de
munca vor duce la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 3. — (1) Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

(2) La data intréarii in vigoare a prezentului ordin, Ordinul
ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei nr. 20/2007
privind aprobarea Procedurii de transmitere a registrului general
de evidenta a salariatilor in format electronic, publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 59 din 25 ianuarie
2007, se abroga.

Ministrul muncii, familiei si protectiei sociale,
Laurentiu Sebastian Lazaroiu

Bucuresti, 25 iulie 2011.
Nr. 1.918.

ANEXA

Procedura si actele pe care angajatorii sunt obligati sa le prezinte la inspectoratul teritorial de munca
pentru obtinerea parolei, precum si procedura privind transmiterea registrului general de evidenta a salariatilor
in format electronic

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

1. Au obligatia de a infiinta, completa si transmite registrul
general de evidentd a salariatilor in format electronic angajatorii,

persoane fizice sau juridice, astfel cum sunt definiti la art. 14
alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata,
precum si misiunile diplomatice si oficiile consulare ale altor
state in Romania, respectiv, dupa caz, institutele culturale si
reprezentantele comerciale si economice ale altor state in






