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COMUNICAT DE PRESA
referitor la desfasurarea la nivelul judetului Prahova a Campaniei Nationale privind identificarea $i
combaterea cazurilor de munca nedeclarata (,,munca la negru”) i verificarea respectarii prevederilor

legale de securitate si sandtate in munca in unitati care desfasoara activitate in statiunile montane

In perioada 19 decembrie 2011 — 20 ianuarie 2012, Inspectia Muncii a desfisurat in judetele cu
relief montan si cu activitate turistica insemnata, Campania Nationald privind identificarea si
combaterea cazurilor de munca nedeclarata (,,munca la negru™) si verificarea respectarii
prevederilor legale de securitate si sanatate in muncda. Obiectivele campaniei au fost:

- identificarea angajatorilor din domeniul turismului (a celor care desfasoard activitati de
gestionare a sdlilor de spectacole, activitati de jocuri de noroc si pariuri, precum si activititi de
intretinere corporald) care folosesc munca nedeclarata:

- identificarea angajatorilor care utilizeazd munca copiilor si a tinerilor:

- diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din nerespectarea de catre

angajatorii care folosesc munca la negru;

- cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucritorilor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca si sanatate si
securitatea in munca.

In perioada Campaniei, inspectorii de munci au verificat 87 agenti economici, dintre acestia
fiind sanctionati contraventional in domeniul relatiilor de munca 4 langajatori. Au fost aplicate
305 sanctiuni contraventionale, valoarea amenzilor totalizand 25.500 lei.

Urmare controalelor efectuate au fost constatate 488 deficiente, printre care amintim:

- in domeniul relatiilor de muncd: nerespectarea acordarii repausului sdptimanal;
neintocmirea figelor de post; nerespectarea dispozitiilor referitoare la regulamentul intern;
netrasmiterea registrului general de evidenta a salariatilor in format electronic; neinitierea
negocierii contractelor colective de munca la nivel de unitate; lipsa certificatelor medicale
necesare la angajare; neintocmirea pontajelor: lipsa planificarii concediilor de odihna,

precum si neachitarea drepturilor salariale;



- in domeniul securitatii $i sandtatii in munca: neintocmirea pentru toti lucratorii a fiselor
de identificare a factorilor de risc profesional: neprezentarea autorizatiilor de functionare
si verificare ISCIR pentru centrala termica; contractul cu serviciul extern nu acopera toate
activitatile de prevenire si protectie. Totodata, inspectorii de munca au oprit din functiune
6 echipamente de munca.

Mentionam ca nu au fost identificate persoane care munceau fara forme legale, aceasta fiind o
consecinta a amplelor controale desfasurate de inspectorii de munca pentru reducerea incidentei

muncii nedeclarate.
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