MINISTErUI MUNCIL, Faminel §i rrotectiel voclale

INSPECTIA MUNCII

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA PRAHOVA

B-dul Independentei, nr. 12, cod postal 100028, Ploiesti, jud. Prahova
Tel: (0244) 510.372 Fax: (0244) 510.372

"} | www.itmprahova.ro

Operator de date cu caracter personal, inregistrat la Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal sub nr. 3238

ANUNT

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA PRAHOVA, INSTITUTIE A ADMINISTRATIE! PUBLICE
LOCALE IN SUBORDINEA INSPECTIEI MUNCII, ORGANIZEAZA IN INTERVALUL 19.12.2011 - 21.12.2011 LA
SEDIUL DIN PLOIEST!, B-DUL INDEPENDENTEI NR.12, CONCURS PENTRU _PROMOVAREA IN GRADUL
PROFESIONAL URMATOR CELUI DETINUT PENTRU OCUPANTII FUNCTIILOR PUBLICE DE EXECUTIE :

Conditii specifice de participare:
- pot participa toti functionarii publici ai ITM Prahova care indeplinesc, cumulativ, urmatoarele conditii
o saaiba cel putin 3 ani vechime n gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;
o safiobtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea anuald a performantelor individuale n ultimii 2
ani calendaristici;
o sdnu aiba in cazierul administrativ o sanctiune disciplinara neradiata, in condiiile legii.

Tn vederea participarii la concurs, candidati trebuie sa continue s indeplineasca conditiile prevazute de art. 54
din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata cu modificarile si completarile ulterioare.
Concursul se desfasoara la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca dupa cum urmeaza :

- proba scrisé are loc la data de 19.12.2011: ora 1000 ;
- interviul are loc la data de 21.12.2011: ora 14%;
- testarea cunostintelor pe calculator se va face in cadrul interviului.

Prezentarea candidatilor se face cu 30 de minute inainte de inceperea probei scrise, in vederea indeplinirii
formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitatii candidatilor se face numai pe baza
buletinului de identitate sau a cartii de identitate.

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca Prahova —
Compartiment Resurse Umane, pana la data de 08.12.2011, ora 16%.

Dosarul de inscriere va contine in mod obligatoriu :

- copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberata de compartimentul de resurse
umane in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza §i a
treptei de salarizare;

- copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2
ani;
- formularul de inscriere prevazut in anexa nr.3 din Hotararea Guvernului nr.611/2008, cu
modificarile si completarile ulterioare.
Formularul de inscriere se poate pune la dispozitie candidatilor si prin secretariatul comisiei de concurs.
Bibliografiile pentru concursul sau examenul de promovare in grad sunt anexate la prezentul anunt.
Relatii suplimentare se pot obtine 1a Compartimentul Resurse Uman sau consultand site-ul Inspectoratului Teritorial

de Munca : www.itmprahova.ro

Afisat azi, 08.11.2011
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pentru examenul/concursul organizat in vederea promovarii in gradul profesional urmator celui detinut pentru

functionarii publici de executie din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Prahova

1. Constitutia Romaniei;

2. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd;

3. Legea nr. 67/2006 privind protectia drepturilor salariatilor in cazul transferului intreprinderii, al unitétii sau al
unor parti ale acestora;

Legea nr. 156/2000 privind protectia cetatenilor romani care lucreaza in stréinatate, republicata;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata;

Legea nr.188/1999 privind Statutul functionaritor publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 108 /1999, republicatd, pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii

Hotararea Guvernului nr.1377/2009 privind aprobarea Regulamentului de organizare $i functionare a

Inspectiei Muncii, precum $i pentru stabilirea unor masuri cu caracter organizatoric, cu modificérile si
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completarile ulterioare;

9. Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare; |

10. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 56/2007 privind incadrarea in muncé si detagarea strainilor pe teritoriul
Romaniei, cu modificarile i completarile ulterioare;

11. Legea nr. 7/2004 privind Codul de Conduita a functionarilor publici, republicata

12. Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si

completarile ulterioare.
13. Legea nr. 52/2011 nr. privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri
14. Hotérarea Guvernului nr. 500/2011 privind privind registrul general de evidenta a salariatilor
15. Ordinul MMFPS nr. 1918/2011 pentru aprobarea procedurii si actelor pe care angajatorii sunt obligati s& le prezinte la

inspectoratul teritorial de munca pentru obtinerea parolei, precum i a procedurii privind transmiterea registrului general
de evidenta a salariatilor in format electronic



