
Ministerul Muncii, Familiei §i Protectiei Sociale
INSPECTIA MUNCII

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA PRAHOVA
B-dui Independent, nr. 12, cod po§tal 100028, Ploie§ti, jud. Prahova
Tel: (0244) 510.372 Fax: (0244) 510.372
www.itmprahova.ro

Operator de date cu caracter personal, Tnregistrat la Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelocrarii Datelor cu Caracter Personal sub nr. 3238

Nr

COMUNICAT DE PRESA

referitor la "munca la negru"

De la: Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova (ITM Prahova)

Adresat: mass-media locala

Munca nedeclarata sau ,,munca la negru" constituie un fenomen extrem de nociv, datorita consecintelor

sociale si economice pe care le produce:

persoana care presteaza munca nedeclarata este lipsita de protectie sociala ;

angajatorul este lipsit de posibilitatea legala de a responsabiliza pe lucrator pentru eventualele pagube

produse de acesta;

fondurile sociale si bugetul de stat sunt pagubite prin sustragerea de la plata impozitelor si a contributiilor

sociale.

Munca nedeclarata se manifesto in principal, sub urmatoarele aspecte:

•s intelegerea dintre angajator si angajat in urma careia angajatul presteaza munca in lipsa unui contract

individual de munca, lipsindu-l de drepturile si obligatiile ce decurg din acestea;

s neintocmirea formelor legate de angajare pentru perioada de proba;

•S folosirea in mod ilegal a fortei de munca ziliera sau sezoniera.

Depistarea cazurilor de munca nedeclarata reprezinta unul dintre obiectivele principale ale Inspectoratului

Teritorial de Munca Prahova, avand in vedere ca masurile dispuse de catre inspectorii de munca si sanctiunile

contraventionale aplicate, conduc la descurajarea practicarii muncii fara forme legale.

In anul 2010, ITM Prahova a aplicat amenzi in valoare totala de 2.258.000 RON pentru munca fara forme

legale, fiind depistate 673 persoane care nu aveau Tncheiate contracte individuate de munca.

Munca la negru reprezinta o abatere grava, sanctionata de legislatia in vigoare cu amenda de la 3.000 la

4.000 RON pentru fiecare persoana identificata

Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova actioneaza cu precadere pentru prevenirea, depistarea si sanctionarea

muncii nedeclarate, urmarind ca prin mijloace proprii sa combata si sa diminueze acest fenomen, scopul final fiind

incadrarea unui numar cat mai mare de angajati cu contracte individjj_aje_de munca in vederea reducerii riscurilor generate

de practicarea muncii nedeclarate in toate domeniile economice^sticiale. %,.
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