ANUNT

Concursul sau examenul de promovare in gradul profesional imediat
superior celui detinut, se desfasoara la sediul Inspectoratului Teritorial de
Munca din B-dul Independentei nr.12, Ploiesti dupa cum urmeaza :

- dosarele de inscriere se vor depune in perioada 14.10 -
02.11.2010 inclusiv, la Compartimentul Resurse Umane ;

- proba scrisi are loc in data de 15.11.2010, ora 10% ;

- data si ora sustinerii interviului se afigeaza obligatoriu odata cu
rezultatele la proba scrisa.
Dosarul _de inscriere la concurs sau examen va contine in mod

obligatoriu :

- copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberata de
compartimentul de resurse umane in vederea atestarii vechimii in gradul
profesional din care se promoveaza si a treptei de salarizare,

- copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale
individuale din ultimii 2 ani;

- formularul de finscriere prevazut in anexa nr.3 din Hotararea
Guvernului nr.611/2008, cu modificarile gi completarile ulterioare.

Formularul de finscriere se pune la dispozitie candidatilor prin
secretariatul comisiei de concurs.
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pentru promovarea in gradul profesional imediat superior in functia publicé de inspector de munca clasa I gradul
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profesional principal si inspector de munca clasa I gradul profesional superior la Serviciul Evidenta Muncii,

indrumare angajatori si angajati in domeniul relatiilor de munca

si inspector de munca clasa I gradul profesional principal Serviciul Control Relatii de Munca

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile i completérile ulterioare;

Hotirarea Guvernului nr. 161/2006 privind intocmirea si completarea registrului general de evidentd a
salariatilor cu modificarile §i completarile ulterioare;

Legea nr. 67/2006 privind protectia drepturilor salariatilor in cazul transferului intreprinderii, al unitatii sau al
unor parti ale acestora;

Legea nr. 130/1999 privind unele mésuri de protectie a persoanelor incadrate in muncé, republicata;

Legea nr. 156/2000 privind protectia cetitenilor romani care lucreaza in striinitate, republicata;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati, republicata;

Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare;

Hotirarea Guvernului nr.1377/2009 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Inspectiei Muncii, precum si pentru stabilirea unor misuri cu caracter organizatoric, cu modificarile si
completirile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile §i completérile
ulterioare;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 56/2007 privind incadrarea in munca si detasarea strainilor pe
teritoriul Romaniei, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 7/2004 privind Codul de Conduité a functionarilor publici, republicata

Ordinul nr.64/2003 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului individual de munci, cu modificarile si

completirile ulterioare;
Ordinul M.M.P.S. nr.747/1999 pentru aprobarea Normelor privind incasarea, evidenta si modul de utilizare a

sumelor provenite din comisionul incasat de inspectoratele teritoriale de munca si de directiile generale de

muncd si protectie sociald, potrivit art.12 din Legea nr.130/1999, republicati, a Procedurii de inregistrare a

contractelor individuale de munca si a modului de tinere a evidentei muncii prestate de salariatii angajatorilor

previzuti la art.8 din Legea nr.130/1999, republicat;

Decretul nr. 92/1976 privind carnetul de muncd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul nr.136/1976 pentru aprobarea metodologiei de intocmire, completare, pastrare si evidentd a carnetului

de munci;

Legea nr.130/1996 privind contractul colectiv de muncd, republicata, cu modificirile si completarile

ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile

si completarile ulterioare.
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pentru promovarea in gradul profesional imediat superior in functia publica de inspector clasa
I gradul profesional superior in cadrul

Serviciului Economic, Financiar-Administrativ si Achizitii Publice

Legea nr. 108/1999 privind infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata ;

Hotardrea Guvernului nr.1377/2009 privind aprobarea Regulamentului de organizare si

functionare a Inspectiei Muncii, precum si pentru stabilirea unor masuri cu caracter

organizatoric, cu modificdrile si completérile ulterioare;

3. Legea nr.500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare ;

4, Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata in M.O.
nr.365/29.05.2007, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr.7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicata ;

6. Ordonanti de urgentd a Guvernului nr. 34 din 19 aprilie 2006 privind atribuirea contractelor
de achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de
concesiune de servicii, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Hotararea Guvernului nr. 925/2006 pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publica din Ordonantd de urgentd a
Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de
concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

8. Hotirarea Guvernului nr. 1660/2006 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publicd prin mijloace electronice din
Ordonanti de urgentd a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie
publics, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de
servicii, cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Ordonanti de urgentd a Guvernului nr. 30 din 12 aprilie 2006 privind functia de verificare a
aspectelor procedurale aferente procesului de atribuire a contractelor de achizitie publica, cu
modificarile si completarile ulterioare;

10. Hotararea Guvernului nr. 942 / 2006 pentru aprobarea Normelor de aplicare a Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 30/2006 privind functia de verificare a aspectelor procedurale
aferente procesului de atribuire a contractelor de achizitie publicd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

11. Decretul nr. 209 din 5 iulie 1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casa ale
unitatilor socialiste;

12. Legea nr. 330 din 5 noiembrie 2009 privind salarizarea unitard a personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

13. Legea nr. 19 din 17 martie 2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asiguréri
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

14. Legea nr. 130 din 20 iulie 1999 privind unele masuri de protectie a persoanelor incadrate in
munca, republicata;

15. Ordonanti de urgenti a Guvernului nr. 158 din 17 noiembrie 2005 privind concediile si

indemnizatiile de asigurari sociale de sdnatate.
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