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Catre: Inspectoratele teritoriale de muncs

Ref: Impactul aplicarii prevederilor art. 52 alin. 1 lit. c si 52 alin. 3 din Legea nr. 53/2003-
Codul muncii republicata, cu modificirile si completarile ulterioare asupra duratei
concediului de odihna

Stimata doamna inspector-sef,
Stimate domnule inspector-sef

In vederea interpretarii unitare a prevederilor art. 52 alin. 1 lit. ¢ si 52 alin. 3 din Legea
nr. 53/2003-Codul muncii republicat, cu modificirile si completarile ulterioare, precum si
a dispozitiilor Legii nr. 19/2020 privind acordarea unor zile libere parintilor pentru
supravegherea copiilor, in situatia inchiderii temporare a unitatilor de invatamant, cu
modificarile si completarile ulterioare, mai precis daca salariatilor care se afla in somaj
tehnic, celor cdrora li s-a redus timpul de lucru de la 5 la 4 Zile pe saptamana sau au
primit zile libere pentru supravegherea copiilor, in situatia suspendarii cursurilor sau
inchiderii temporare a unitatilor de invatamant, li se reduce durata concediului de odihna
inscrisd in contractul individual de munca, proportional cu numérul zilelor in care nu au
prestat efectiv activitate, va comunicim urmatoarele:

a.) Conform prevederilor art. 52 alin. 1 lit. ¢ din Legea nr. 53/2003-Codul Muncii
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, contractul individual de muncs
poate fi suspendat din initiativa angajatorului in cazul intreruperii sau reducerii
temporare a activitatii, fara incetarea raportului de munca, pentru motive economice,
tehnologice, structurale sau similare ("somaj tehnic”). Potrivit art. 49 alineatele 2 si3
din acelasi act normativ suspendarea contractului individual de munca are ca efect
suspendarea prestarii muncii de catre salariat si a platii drepturilor de natura salarial3
de catre angajator, insd pe durata acesteia pot continua sa existe alte drepturi si
obligatii ale partilor decat cele mentionate mai sus, daca acestea sunt prevazute prin
legi speciale, prin contractul colectiv de munci aplicabil, prin contracte individuale de
munca sau prin regulamente interne.

Potrivit art. 144 alin. 1, dreptul la concediu de odihnd anual platit este garantat tuturor
salariatilor.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE} 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt
confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate si-|
primeasca. Dac3 ati primit acest document in mod eronat, va adresam rugdmintea de a returna documentul primit, expeditorului
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Concediul de odihna se acorda, de reguld, pentru refacerea capacitatii de munca in urma
activitatii prestate in cursul unui an calendaristic. |Chiar daci in Codul Muncii nu se
prevede expressis verbis ca, in cazul suspend&rii contractului individual de munca potrivit
art. 52 alin. 1 lit. ¢, durata concediului de odihni se diminueazs proportional cu durata
suspendarii activitatii, art. 145 alin. 4 prevede c3 perioadele de incapacitate temporara de
munca si cele aferente concediului de maternitat ,» concediului de risc maternal si
concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata.
Aceasta inseamna ca alte perioade in care salariatul nu lucreazs (inclusiv cea in care
salariatul se afld in somaj tehnic) nu se considerd dctivitate prestata, ceea ce duce la
diminuarea in mod proportional a duratei concediului de odihna. Cu toate acestea, partile
pot conveni ca salariatul sa beneficieze de intreaga ‘duraté a concediului de odihna asa
cum este prevazuta in contractul individual de munci.

b.) Referitor la art. 52 alineatul 3 din Legea nr. SJ;IZOOB-Codul Muncii republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare, Directia Legislatie, Contencios Administrativ
(D.L.C.A.) din cadrul Inspectiei Muncii a formulat| un punct de vedere potrivit caruia
contractele individuale de munca se suspendd 0 zi pe saptamana si, implicit, se
diminueaza proportional si durata concediului de odihni.

c.) In situatia suspendarii cursurilor sau inchiderii te porare a unitatilor de invatamant ca
urmare a conditiilor meteorologice nefavorabile sau a altor situatii extreme decretate
astfel de catre autoritatile competente cu atriﬂ)u;ii in domeniu conform Legii nr.
1972020 modificata si completatd, se acordd zile libere unuia dintre parinti pentru
supravegherea copiilor (art. 1 alin. 1). Astfel, legiuitorul a creat o facilitate pentru
parintii aflati in imposibilitate de a-si supraveghea copiii datorita inchiderii pe termen
limitat si cu caracter exceptional a unitétjlor| de invatdmant, si nu a previzut
suspendarea contractului de munca. Consideram |ci acordarea acestor zile libere nu
afecteaza durata concediului de odihna. Dealtfel, |art. 1 alin. 33 din Legea nr. 19/2020
privind acordarea unor zile libere parintilor pentru supravegherea copiilor, in situatia
inchiderii temporare a unititilor de invatamant | prevede ci dispozitiile legii nu se
aplica in cazul in care salariatul se afl3 in conceTiu de odihna. in lipsa unei precizari
din partea legiuitorului, consideram ci in speta este aplicabil art. 145 alin. 3 din Legea
nr. 53/2003-Codul Muncii republicati, cu mo lificarile si completérile ulterioare
("Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite prin
contractul colectiv de munca aplicabil nu sunt indluse in durata concediului de odihna

anual”). i
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