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Cétre: Doamna lonescu Dumitra- Inspector sef

Inspectoratul Teritorial de Muncs Prahova
Ref: Adresa inregistrati la Inspectia Muncii cu nr.4892/27.03.2020

Stimatd doamna inspector sef,

Potrivit prevederilor art.52 alin.3 din Legea nr.53/2003-Codul muncii, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare, contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului
“in cazul reducerii temporare a activitatii, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau
similare, pe perioade care depasesc 30 de zile lucratoare, angajatorul va avea posibilitatea reducerii
programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe sdptdmdnd, cu reducerea corespunzatoare a salariului,
pana la remedierea situatiei care a cauzat reducerea programului, dupa consultarea prealabila a
sindicatului reprezentativ de la nivelul unitatii sau a reprezentantilor salariatilor, dupa caz”.

Totodata, conform prevederilor art. 53 alin.1 din Legea nr.53/2003-Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completirile ulterioare, “pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare a
activitatii, salariatii implicati in activitatea redusa sau intreruptd, care nu mai desfasoara activitate,
beneficiaza de o indemnizatie, platita din fondul de salarii, ce nu poate fi mai mica de 75% din salariul
de baza corespunzator locului de munci ocupat, cu exceptia situatiilor previzute la art. 52 alin. (3)”.
Avand in vedere prevederile legale mentionate anterior si aspectele semnalate de dvs., apreciem ca,
in registrul general de evidenta a salariatilor se va face inregistrarea suspendarii contractului
individual de munca pentru o zi pe saptamana, cu temeiul de suspendare art.52 alin.3 din Legea
nr.53/2003-Codul muncii, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare.

Perioada si conditiile de suspendare se stabilesc prin documentele intocmite de catre angajator in
acest sens.

Cu deosebita consirf‘éra';ie,
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din _27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrpgare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitnare la datals rii Farartae aaceamal oot .



